Veroffentlichung: 11.12.2015 - Einreichetermin: 11.01.2016 innerhalb 24,00 Uhr

VERSUCHSINSTITUT FUR TIERSEUCHENBEKAMPFUNG DER VENETIEN

Viale dell’Universita, 10 — 35020 Legnaro (PD)
OFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG

In Durchfihrung des Beschlusses des Generaldirektors Nr. 567 vom 17/11/2015 wird ein
offentlicher Wettbewerb nach Titeln, schriftlicher Priifung und alifélligem Kolloquium zur Besetzung
1 (einer) befristeten Stelle:

als LABORTECHNIKER/IN — Erfahrungsstufe Kat. D in der AuBenstelle Bozen — SCT6 des
Versuchsinstitutes fiir Tierseuchenbekampfung der Venetien ausgeschrieben.

Die Vertragsdauer belduft sich auf 36 Monate.

Die Stelle ist fir Angehérige der deutschen, italienischen und der ladinischen Sprachgruppe
ausgeschrieben.

Im Sinne des Art. 1014, Absétze 3 und 4, und des Art. 678, Absatz 9 des Gesetzesvertretenden
Dekretes Nr. 66/2010, wird mit dieser Ausschreibung ein Bruchteil von Stellenvorbehalt zugunsten
der ,Freiwilligen der- Streitkrafte” geschaffen, welcher mit den bereits eingetretenen Bruchteilen
und jenen die sich bei kiinftigen Ausschreibungen einstellen soliten, kumuliert wird.

Der Wettbewerb ist durch das D.P.R. Nr. 220/2001, durch die geltende Durchfuhrungsverordnung
zum genannten Dekret, durch das D.P.R. Nr. 487/1994 und durch das Gesetzesvertretende Dekret
Nr. 165/2001 geregelt.

Die Gleichbehandlung und Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen bei der Aufnahme in
den Dienst und am Arbeitsplatz sind im Sinne von Art. 7 des Gesetzesvertretenden Dekretes Nr.
165/2001 gewéhrleistet.

1 - VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AM WETTBEWERB

Fiir die Teilnahme am Wettbewerb miissen die Kandidaten folgende Voraussetzungen
erfiillen:

ALLGEMEINE VORAUSSETZUNGEN

o ltalienische Staatsbirgerschaft, oder Staatsbiirgerschaft eines EU-Landes und
Familienangehorige von EU-Birgerinnen/Biirgern, auch wenn diese Drittstaatsangehérige
sind, sofern sie die Aufenthaltsgenehmigung oder das Recht auf den Daueraufenthalt
besitzen, sowie Drittstaatsangehérige, die die Rechtsstellung eines langfristig
Aufenthaltsberechtigten in der EU besitzen oder den Flichtlingsstatus bzw. den
zuerkannten subsididren Schutz aufweisen. Die Kandidaten haben die entsprechende
Dokumentation beizulegen.

o Korperliche Eignung fir die Beschaftigung im vorgesehenen Aufgabenbereich. Die
Feststellung der kérperlichen Eignung erfolgt durch das Versuchsinstitut far
Tierseuchenbekampfung vor der Aufnahme in den Dienst.

e Mindestalter 18 Jahre. Im Sinne von Art. 3, Absatz 6 des Gesetzes Nr. 127/1997 besteht flr
die Wetthewerbsteilnahme keine Altersbeschrankung.

Die Kandidaten, welche nicht die italienische Staatsbilrgerschaft besitzen, miissen laut Art. 3 des
Dekretes des Ministerpréasidenten Nr. 174 vom 7. Februar 1994 im Zulassungsantrag erkléren,
dass sie folgende Voraussetzungen erfillen:

a) dass sie im eigenen Staat bzw. Herkunftsstaat im Besitz der birgerlichen und politischen
Rechte sind;
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b) dass sie — mit Ausnahme der italienischen Staatsbirgerschaft — alle anderen fir die Biirger der
Republik Italien vorgesehenen Voraussetzungen erfiillen;

c) dass sie angemessene Kenntnisse der italienischen Sprache besitzen.

Wer vom aktiven Wahirecht ausgeschlossen ist oder wegen anhaltend ungeniigender Leistung bei
einer offentlichen Verwaltung vom Dienst enthoben oder abgesetzt wurde oder seine Stelle
verloren hat, weil die Einstellung aufgrund von gefélschten oder ungtiltigen Dokumenten mit nicht
sanierbaren Méngeln erfolgt war, bzw. wer seit Inkrafttreten des ersten gesamtstaatlichen
Kollektivvertrags entlassen wurde, besitzt keine Zugangsberechtigung zur ausgeschriebenen
Stelle.

SPEZIFISCHE VORAUSSETZUNGEN
1) Besitz eines der folgenden Studientitel:

o dreijahriges Laureatsstudium fiir Labortechniker mit Fachrichtung Biomedizin;

o Universitétsdiplom fiir Labortechniker mit Fachrichtung Biomedizin, das im Sinne
des Dekretes des Gesundheitsministeriums Nr. 745/1994 erworben wurde;

e Diplome und Bescheinigungen, die aufgrund von vorher geltenden Bestimmungen
erworben wurden und mit dem Ministerialdekret vom 27/7/2000 fiir gleichwertig
erklart wurden.

2) Nachweis iiber die Kenntnis der italienischen und der deutschen Sprache, bezogen auf
den erworbenen Oberschulabschluss — Zweisprachigkeitspriifung Stufe B (Art. 4 des D.P.R.
Nr. 752 vom 26.7.1976 in geltender Fassung). '

Die im Ausland erworbenen Studientitel werden fiir die Zulassung zum Wettbewerb anerkannt,
wenn diese laut geltender gesetzlicher Regelung den italienischen Abschlusszeugnissen
gleichgestelit sind. Die Kandidaten miissen daher das Dokument beilegen, aus welchem die
Gleichstellung des Abschlusszeugnisses hervorgeht. :

Die Kandidaten miissen bei Ablauf der Frist, die in dieser Ausschreibung fiir die Abgabe
des Zulassungsantrags vorgesehen ist, alle vorgeschriebenen Voraussetzungen erfiillen.

2 - VEROFFENTLICHUNG

Die vorliegende Ausschreibung wird auszugsweise im Stellenanzeiger der Republik Italien
(Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV° serie Speciale “Concorsi ed esami®),
auszugsweise im Amtsblatt der Region Venetien und auszugsweise in italienischer und deutscher
Fassung im Amtsblatt der Region Trentino - Sudtirol veréffentlicht. Die Wettbewerbsausschreibung
in italienischer und deutscher Sprache wird an der Amtstafel des Hauptsitzes, in den AuRenstellen
des Institutes und auf der Webseite des Institutes www.izsvenezie.it versffentlicht.

3 — EINREICHUNG DER ANTRAGE

Die Antrage auf Zulassung zum Wettbewerb sind - bei sonstigem Ausschluss - NUR DURCH
DAS TELEMATISCHE VERFAHREN einzureichen - und miissen innerhalb 24,00 Uhr des 30.
Tages nach dem Datum der auszugsweisen Verdffentlichung dieser Stellenausschreibung
im Stellenanzeiger der Republik Italien eingehen.

Das telematische Verfahren fiir die Einreichung der Antrége wird ab dem Tag der Verdffentlichung
dieser Stellenausschreibung im Stellenanzeiger der Republik Italien “Gazzetta Ufficiale® aktiviert
und endgultig um 24 Uhr des letzten gtiltigen Tages fir die Einreichung der Antrage deaktiviert.

Zu diesem Zweck muss der Kandidat die Webseite www.izsvenezie.it > Amministrazione >
concorsi e selezioni > Tempo determinato abrufen, auf das Internet-Portal
www.izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it klicken, um somit die Seite ,iscrizioni concorsi“zu
6ffnen, wenn der Kandidat bereits tber ,username" und ,password" verfugt. Ansonsten
muss der Kandidat die Seite ,pagine di registrazione“ anklicken, welche nur durch die
Eingabe einer normalen E-Mail Adresse und nicht mittels einer zertifizierten E-Mail
Adresse (PEC) erfolgt, um sich zu registrieren.

Danach erhalt der Kandidat auf seinem elektronischen Postfach seinen “username® und das
‘password”. Nach Eingabe derselben wahlt der Kandidat den Wettbewerb aus, an welchem er
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teilnehmen will.

Er fahrt mit dem Antragsformular fort, im welchem die allgemeinen und spezifischen
Zulassungskriterien anzugeben sind.

Danach sind die weiteren Abschnitte des Formulars auszufiillen: Auflistung der erworbenen Titel,
der Veroffentlichungen sowie der Ausbildungs- und Arbeitserfahrungen.

Beim Ausfiillen der jeweiligen Abschnitte, ist es den Bewerbern gestattet, falls sie nicht tiber die
notwendigen Informationen verfiigen, den Antragsentwurf online zu bestétigen und zu
einem spiteren Zeitpunkt zu vervollstindigen und zu versenden, jedenfalls innerhalb der in
der Ausschreibung festgelegten Frist.

Nach dem Ausfillen des Antrags und Kontrolle desselben, muss der Kandidat das Feld “verifica
compilazione" anklicken und sodann das Feld “conferma ed invia I'iscrizione” benttzen um das
Bewerbungsverfahren abzuschlief3en.

Nachdem das Feld “conferma ed invia Iiscrizione" angeklickt wurde, ist es fiir den Kandidaten
nicht mehr mdglich den Antrag weiter zu ergdnzen. Weitere in Papierform eingebrachte
Erganzungen sind nicht méglich, ausgenommen jene, welche im darauffolgenden Art. 4
vorgesehen sind.

Alle Informationen, in Bezug auf die spezifischen Zulassungskriterien, auf die Karriere und die
Ausbildungs- und Arbeitserfahrungen miissen génzlich zur Verfiigung gestellt werden, denn auf
diese Angaben bezieht sich die Uberpriifung der Zulassungskriterien sowie der sonstigen Titel, die
den Vorzug und/oder den Anspruch auf die Pflichtquote ergeben.

Die Bewerber sind angehalten auf ihrem E-Mail Account das Bestdtigungsmail der erfolgten
Einreichung des Antrages, mit dem entsprechenden PDF Anhang, zu iiberpriifen.

Das genannte Mail gilt als Nachweis, dass die Eintragung korrekt vorgenommen wurde.

Das Datum und die Uhrzeit des Bestitigungsmails geben Aufschluss, ob der Antrag innerhalb
der in der Ausschreibung festgelegten Frist eingetroffen ist. Die Kandidaten sind daher
angehalten den Antrag zeitgerecht zu versenden, um dieser Bestimmung gentige zu tun.

Die Antrige, die im Sinne des obigen online Verfahrens ausgefiilit wurden, werden von der
Personaldienststelle ,Struttura Gestione Risorse Umane, Affari Generali e Benessere del
Personale” ausgedruckt und von den Bewerbern vor der Durchfiihrung der ersten Priifung
gegengezeichnet.

Die online Einreichung des Antrages stellt die einzige Modalitit fiir die Teilnahme am
Wettbewerb dar: andere Einreichungsmodalititen haben den Ausschluss des Bewerbers

zur Folge.

Der Bewerber hat allfallige erfolgte Wohnsitzanderungen, die im Laufe und bis der Vollendung des
Auswahlverfahrens eintreten, einer der folgenden Mail-Adressen mitzuteilen:
cpricci@izsvenezie.it / fdallacosta@izsvenezie.it.

Im Sinne von Art. 71 des D.P.R. Nr. 445/2000, in geltender Fassung, kann die Verwaltung
auch stichprobenweise geeignete Kontrollen iiber den Wahrheitsgehalt der Erklarungen
durchfiihren.

4 —- ERGANZENDE UNTERLAGEN
Der Kandidat muss nur folgende Unterlagen auf Papier vorlegen:

o Die im Art. 1 vorgesehene Unterlagen, welche die Voraussetzungen fur die Teilnahme am
Wettbewerb der nicht italienischen/européischen Staatsbiirger nachweisen;

o Die Dokumentation Uber die Anerkennung in ltalien der im Ausland erworbenen
Studientitel;

o Kopien der Verdffentlichungen, die schon im online Abschnitt erklart wurden (im Sinne
des geltenden Gesetzes missen sie bereits publiziert worden sein) mit einer laut
geltendem Gesetz erstellten Eigenerkldrung —,modello di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e sostitutiva dell‘atto di notorieta“-, die auf der Webseite
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www.izsvenezie.it unter ,Concorsi e selezioni — Modulistica e normativa- Modulistica
per le selezioni* verflgbar ist;

o falls im Zulassungsantrag online ein Bewerber mit Behinderung erklart hat, dass er die fur
die Ablegung der Priifungen Behelfsmittel und Zusatzzeiten im Sinne des Gesetzes Nr. 104
vom 5. Februar 1992 benétigt, muss er diesen Antrag auch auf Papier einbringen und
diesem ein geeignetes &rztliches Zeugnis vom Sanitétsbetrieb beilegen, welches die
Behinderung nachweist. Erfolgt der Nachweis nicht in der oben beschriebenen Form, kann
der Kandidat nicht von diesem Recht Gebrauch machen;

Die oben genannte Dokumentation muss innerhalb des Abgabetermins, der in dieser
Stellenausschreibung vorgesehenen ist, eingereicht werden (Art.3).

Modalitéten zur Einreichung der ergidnzenden Unterlagen
Fur die Einreichung der obengenannten Unterlagen (Art. 4) sind folgende Modalititen zugelassen:
- Einreichung im geschlossenen Briefumschlag an das Protokollamt des Hauptsitzes,
das eine entsprechende Bestatigung ausstelll. Das Protokollamt hat folgende
Offnungszeiten:
- von Montag bis Freitag 9,00 Uhr - 13,00 Uhr
- Donnerstagnachmittag 14,00 Uhr — 15,30 Uhr
- Einreichung mittels Einschreiben mit Riickantwort. Diesbeziiglich ist das Datum und
der Uhrzeitstempel des Annahmepostamts ausschlaggebend.
Auf der Vorderseite des Briefumschlages (oder des Mails) muss der Kandidat den
Absender und die folgende Aufschrift ,Concorso pubblico per assunzione a tempo
determinato n. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - Cat. D da
assegnarsi alla SCT6 — Bolzano —~ DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA" anbringen.

- Einreichung mittels zertifizierter E-Mail Adresse (PEC) ausschlieBlich an folgende
»PEC Adresse*: izsvenezie@legalmail.it.

- Was die Anhénge betrifft, sind nur unveranderbare Anlagen gestattet und zwar:
- PDF Format (empfohlen, da weit verbreitet und lesbar);
- Axt, .tiff, .xml, .odt Formate
Die Anlagen in anderen Formaten (z. B. .doc, .xIs, usw.) werden nicht angenommen.
Far weitere Auskiinfte wird auf die ,Linee Guida‘ verwiesen, die auf der Webseite
www.izsvenezie.it abrufbar sind.
Mit Verweis auf die PEC Versandsmodalitit, sollte die AnlagegroRe weit moglichst
reduziert werden, innerhalb 10 Mbytes. Die Kandidaten werden ersucht die “Scanner
Erfassungen® in schwarzweill mit reduzierter Auflésung zu senden; es ist jedenfalls auf die
Lesbarkeit und Guiltigkeit der beigelegten Dokumente zu achten (siehe die entsprechenden
Richtlinien auf www.izsvenezie.it ).
Der beschriebene Versand ersetzt auf jeden Fall die traditionelle Versandsweise in
Papierform und gilt automatisch fur allfallige, kiinftige Mitteilungen vom Institut an die
Bewerber als informatische Empfiangeradresse.

Auf jeden Fall, sind die Kandida't'en aufgefordert, auf ihrem Email-Account die
Bestitigung der erfolgreichen PEC Ubertragung zu iiberpriifen.

Das Institut tibernimmt keine Verantwortung fiir den Verlust von Mitteilungen, die auf die
ungenaue Angabe der Adresse von Seiten der Kandidaten zuriickzufithren ist, auf
Fehlzustellungen der Post oder auf unvorhersehbare Umstinde bzw. héhere Gewalt, die
jedenfalls nicht dem Institut angelastet werden kénnen.

5 — VERARBEITUNG DER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Die von den Bewerbern angegebenen personenbezogenen Daten werden im Sinne des
Gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 196/2003, in geltender Fassung, (Nuovo Codice in materia di
trattamento dei dati personali - Datenschutzkodex) von der Personaldienststelle des Instituts zur
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Abwicklung des Wettbewerbsverfahrens gesammelt und — auch nach einer allfélligen Aufnahme in
den Dienst - in einer automatisierten Datenbank, die der Gebarung des Arbeitsverhéltnisses
dienen, verarbeitet.

Die Kandidaten sind - bei sonstigem Ausschluss - zur Angabe dieser Daten an das Institut
verpflichtet, um die Zugangsvoraussetzungen tiberprifen zu kénnen.

Die erhaltenen Informationen durfen vom Institut ausschlieBlich den o&ffentlichen Verwaltungen
mitgeteilt werden, die ein Interesse an der rechtlich-wirtschaftlichen Position der Kandidaten
haben. Die Betroffenen kénnen die im zitierten Gesetzesvertretenden Dekret Nr. 196/2003, in
geltender Fassung, vorgesehenen Rechte in Anspruch nehmen; diese beinhalten auch das Recht
auf Zugang zu den eigenen Daten und das Recht, die Verarbeitung der Daten aus legitimen
Motiven zu verweigern. Diese Rechte konnen gegeniiber dem Versuchsinstitut far
Tierseuchenbekampfung der Venetien, welches Trager der Datenverarbeitung ist, geltend gemacht
werden.

6 - ZUGANG ZU DEN AKTEN

Im Sinne des Gesetzes Nr. 241/1990, in geltender Fassung, haben samtliche Kandidaten Zugang
zu den fir dieses Auswahlverfahren angelegten Akten.

Das Zugangsrecht zu den Akten darf erst nach der Genehmigung der endgiiltigen Rangordnung in
Anspruch genommen werden.

7 — RUCKGABE DER DOKUMENTE UND DER TITEL

Die Kandidaten kénnen ab dem 60. Tag nach der Veroffentlichung der definitiven Rangordnung
auf der Amtstafel des Institutes auf eigene Kosten die Riickgabe der eingereichten Dokumente und
Titel beantragen.

8. - ZULASSUNG UND AUSSCHLUSS VOM WETTBEWERB

Im Sinne des Art. 6 des Gesetzes Nr. 241/1990, in geltender Fassung, kann der Verantwortliche
des Verfahrens zu Bearbeitungszwecken von den Kandidaten die Ausstellung von Erkldrungen
und die Richtigstellung von nicht korrekten oder unvollstandigen Erkldrungen oder Antragen
fordern.

Die Zulassung und der Ausschluss der Kandidaten werden mit einer MaRnahme des
Generaldirektors verflgt.

ES GELTEN FOLGENDE AUSSCHLUSSGRUNDE:
- die Nichterfiillung der fiir diese Stellenausschreibung vorgesehenen allgemeinen und
spezifischen Voraussetzungen;
» die Einsendung der Bewerbung mit anderen Modalitéten als jene, die im Wetthewerb
vorgesehen sind;
« die nicht termingerechte Einsendung der Bewerbung.

Den ausgeschlossenen Kandidaten wird der Ausschluss mittels Telegramm/Einschreiben
mit Riickantwort mitgeteilt.

9 — DIE PRUFUNGSKOMMISSION UND DIE BEWERTUNG DER TITEL UND PRUFUNGEN
Die  Prifungskommission dieses Wettbewerbs wird im  Sinne der geltenden
Gesetzesbestimmungen und Verordnungen bestelit.
Die Prifungskommission verfugt insgesamt tiber 100 Punkte, die wie folgt verteilt werden:
» 40 Punkte fiir die Titel,;
« 30 Punkte fiir die schriftliche Priifung;
* 30 Punkte fiir das allféllige Kolloguium.
Die Punkte fiir die Bewertung der Titel werden wie folgt auf die nachstehenden Kategorien verteilt:

* Laufbahn — Titel maximal 20 Punkte
« Akademische und Studientitel maximal 3 Punkte
« Veréffentlichungen und wissenschaftliche Titel maximal 4 Punkte
« Schulischer und beruflicher Lebenslauf maximal 13 Punkte



10 - PRUFUNGSTERMINE

Die Termine fur die Prifungen sowie die Liste der zugelassenen Kandidaten werden auf der
Webseite des Institutes www.izsvenezie.it “Amministrazione — concorsi e selezioni - tempo
determinato — Selezioni in corso - Calendario prove" innerhalb 29/01/2016 veréffentlicht.
Unmittelbar danach wird der Entscheid der Prifungskommission mitgeteilt, welche sich, wie im
darauffolgenden Art.11 vorgesehen ist, das Recht vorbehdlt, eine Vorauswahl durchzufiihren und
den entsprechenden Prufungstermin bekannt gibt.

Die diesbeziigliche Verdffentlichung gilt in jeder Hinsicht als Zustellung.

11 - ALLFALLIGE VORAUSWAHL

Falls es die Anzahl der eingetroffenen Antrage erfordern sollte, steht es der Prifungskommission
frei eine Vorauswahl der Kandidaten zu treffen. Die Vorauswahl besteht in einer Reihe von Fragen
mit mehreren Antworten (multiple choice) fiir jene Sachgebiete, die den Inhalt der schriftlichen
Priifung bilden.

Nach der Durchfiihrung der Vorauswahl wird eine Rangordnung erstellt: die ersten 10 Kandidaten
und eventuell jene, welche dieselbe Punktezahl des an 10. Stelle platzierten Kandidaten
aufweisen, werden zu den Prifungen zugelassen.

Bei der Vorauswahl miissen die Kandidaten einen giiltigen Personalausweis vorlegen.

Nehmen die Kandidaten nicht an der Vorauswahl teil, kommt das Fernbleiben einem
Teilnahmeverzicht gleich.

Die bei der Vorauswabhl erzielte Punktezahl findet bei der Erstellung der Endrangordnung
keine Beriicksichtigung.

Das Ergebnis der Vorauswahl (Rangordnung) wird auf der Webseite des Institutes
www.izsvenezie.it verdffentlicht und auf der Amtstafel des Instituts der AuBenstelle Bozen
aufgeschlagen. Diese Veréffentlichung gilt in jeder Hinsicht als Zustellung.

Die Kandidaten, welche die Vorauswahl bestanden haben, werden zu der schriftlichen
Priifung vorgeladen, die gemdR dem bereits mitgeteilten Priifungskalender durchgefiihrt
wird (Art.10).

12 —~ SCHRIFTLICHE PRUFUNG

Die schriftliche Priffung betrifft folgende Fécher und kann aus einer Reihe von Fragen mit kurzer
Beantwortung oder aus mehreren Antworten (multiple choice) bestehen:

- Desinfektion und Entseuchung; Stervilitéit und Sterilisierungsmethoden;

- Allgemeine Mikrobiologie;

- Gewebekulturen und Zelllinien;

- Grundlagen der normalen Histologie und Histopathologie;

- Mikrobiologische Techniken zur Identifizierung von pathogenen Bakterien und zur hygienischen Bewertung
von tierischen Lebensmitteln (Frischfleisch, konserviertem Fleisch, Milch, Milchprodukten, Eiern und Fisch)
und von Tierfuttermitteln;

- Methoden und serologisch-immunologische Reaktionen sowie virologische Techniken in der
Labordiagnose;

- Parasitologische Techniken;

- Zubereitung von Ncilrbéden,

- Kenninis der technischen Grundausstattung eines Labors;

- Grundkenntnisse der molekularbiologischen Methoden;

- Bestimmungen hinsichtlich der Sicherheit am Arvbeitsplaiz;

- Bestimmumgen hinsichtlich des Schutzes der Mitarbeiter am Arbeitsplatz (Gesetzesvertretendes Dekret Nr.
81/2008 in geltender Fassung);

- Kenntnisse der geltenden Gesetzgebung im Bereich des Qualitcitssystems;



- Sanitditsgesetzgebung mit Hauptaugenmerk auf die Geselze, welche die Teitigkeit der Versuchsinstitute fiir
Tierseuchenbekdampfung regeln;
- EDV Grundkenntnisse.

Die entsprechenden Bestimmungen des Instituts sind auf der Webseite www.izsvenezie.it
einsehbar; um sich flr die restlichen Sachfragen vorzubereiten, die in dieser Ausschreibung
enthalten sind, wird auf die einschldgige Fachliteratur verwiesen, welche die spezifischen
Argumente behandelt.

Um die schriftliche Priifung zu bestehen, ist eine Mindestpunkteanzahl von 21/30 zu erreichen.

Die Endrangordnung wird auf der Webseite des Institutes www.izsvenezie.it veroffentlicht
und auf der Amtstafel an der AuBRenstelle Bozen aufgeschlagen. Diese Veroffentlichung gilt
in jeder Hinsicht als Zustellung.

Gleichzeitig mit der Veroffentlichung der Endrangordnung wird die Priifungskommission
mitteilen ob im Sinne des Art. 13 auch ein Kolloquium durchgefiihrt wird.

13- ALLFALLIGES KOLLOQUIUM

Das allféllige Kolloquium umfasst die Themen aus der schriftlichen Priifung. Wahrend des
allfalligen Kollogquiums werden die Grundkenntnisse der englischen Sprache festgestelt.

Sollte die Prifungskommission entscheiden auch ein Kolloquium durchzufiihren, werden
die zugelassenen Kandidaten zum Kolloquium vorgeladen, das gemdR dem bereits
mitgeteilten Priifungskalender durchgefiihrt wird (Art.10).

Die Kandidaten, welche zum festgesetzten Termin dem Kolloquium fernbleiben, werden von der
Auswahl ausgeschlossen, unabhangig vom Abwesenheitsgrund und auch wenn die Abwesenheit
nicht die Willensbekundung des einzelnen Kandidaten darstelit.

Beim allfélligen Kolloquium missen die Kandidaten einen gliltigen Personalausweis vorlegen.

Um das allféllige Kolloquium zu bestehen, ist eine Mindestpunkteanzahl von 21/30 zu erreichen.
Das Ergebnis des Kolloquiums wird auf der Webseite des Institutes www.izsvenezie.it
verdffentlicht und auf der Amtstafel an der AuRenstelle Bozen aufgeschlagen. Diese
Verobffentlichung gilt in jeder Hinsicht als Zustellung.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Personaldienststelle “Servizio Gestione Risorse
Umane, Affari Generali e Benessere del Personale* auller den bereits mitgeteilten Angaben
keine zusétzlichen Informationen hinsichtlich der Durchfiihrungsmodalititen zum
Wettbewerb und der Priifungsaufgaben erteilt, da diese Kompetenz ausschliefllich der
Priifungskommission obliegt.

14 — RANGORDNUNG

Nach Durchfiihrung der Prifungen erstellt die Prifungskommission die Verdienstrangordnung der
Kandidaten. Von der Rangordnung ausgeschlossen sind jene Kandidaten, die in jeder Priifung die
vorgeschriebene Mindestpunktezahl nicht erreicht haben.

Die Verdienstrangordnung wird auf Grund der von den einzelnen Kandidaten erzielten
Gesamtpunktezahl erstellt, d.h. bei der Bewertung der Titel, der schriftlichen Priifung und des
alifalligen Kolloquiums. Bei allfélliger gleicher Punktezahl werden jene Vorzugstitel berlicksichtigt,
die im Artikel 5 des D.P.R. Nr. 487 vom 9. Mai 1994, in geltender Fassung, vorgesehen sind.

Die Endrangordnung wird mit einem Beschluss des Generaldirektors genehmigt und ist sofort
wirksam.

Die Endrangordnung wird auf der Amtstafel am Hauptsitz des Institutes aufgeschlagen und auf der
Webseite des Institutes www.izsvenezie.it verdffentlicht. Die Fristen fir eine allfdllige Anfechtung
der Rangordnung laufen ab dem Datum der Aushangung derselben auf der Amtstafel am
Hauptsitz des Institutes.

Die Rangordnung der geeigneten Kandidaten besitzt eine Gultigkeit von 36 Monaten (Art. 35,
Absatz 5 ter, des Gesetzesvertretendes Dekretes Nr. 165/2001) ab dem Datum der Aushdngung
derselben. Fir diese Dauer kann die Rangordnung zur Besetzung von weiteren Stellen der
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AuBenstelle Bozen sowie fir den Ersatz von Kandidaten, die auf Einstellung verzichten bzw.
kindigen, herangezogen werden. Die Rangordnung gilt als ,erschopft’, wenn alle geeigneten
Kandidaten beriicksichtigt wurden. Kandidaten, die bereits auf eine Einstellung verzichtet hatten,
finden keine weitere Ber{icksichtigung.

15 - ABSCHLUSS DES ARBEITSVERTRAGES
Das Institut stellt den/die Gewinner/in des Wettbewerbs ein. Die Einstellung erfolgt formell mit dem
Abschluss des Arbeitsvertrages. Hierfir wird der/die Gewinner/in vom Institut aufgefordent,
innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung, bei sonstigem Verlust der erworbenen
Rechte, folgende Dokumente einzureichen:

- Dokumente, die den Erklarungen im Antrag auf Teilnahme am Wettbewerbsverfahren

entsprechen, fiir welche keine Eigenerklarung vorgesehen ist;

- sonstige Titel, fir welche ein Vorrangsrecht geltend gemacht werden kann.
Die Dokumente missen auf Stempelpapier eingereicht oder im Sinne des geltenden Gesetzes
(D.P.R. Nr. 445/2000) mit einer Eigenerklarung bescheinigt werden.

Hierbei handelt es sich um ein Vollzeitarbeitsverhaltnis mit befristeter Laufzeit. Es finden die
wirtschaftlichen und gesetzlichen Bestimmungen im Sinne des geltenden Kollektivvertrages fur das
unbefristete Personal im Sanitdtsbereich Anwendung, wobei den im zitierten Kollektivvertrag
vorgesehenen Anpassungen Rechnung zu tragen ist.

16 - AUFLOSUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

Das Arbeitsverhéltnis erlischt automatisch, ohne Recht auf Vorankiindigung, bei Filligkeit, die im
individuellen Arbeitsvertrag festgehalten ist.

Das befristete Arbeitsverhaltnis kann keinesfalls in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis umgewandelt
werden.

Die Annullierung oder der Widerruf der Ausschreibung, welche die Voraussetzung fir die
Anstellung bildet, hat die Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses zur Folge.

Im Falle eines Rucktrittes vonseiten des Angestellten, ist eine Kiindigungsfrist von 15 (fiinfzehn)
Arbeitstagen einzuhalten. Die Frist lauft ab dem Erhalt der Mitteilung durch die Kérperschaft.

17 - SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Fur alles, was nicht ausdriicklich in dieser Stellenausschreibung vorgesehen ist, finden die in der
Pramisse angegebenen Bestimmungen Anwendung.

Die Verwaltung behélt sich das Recht vor, nach Benachrichtigung der interessierten Personen, die
vorliegende Stellenausschreibung oder Teile derselben zu verldngern, auszusetzen oder zu
widerrufen, falls sich dies aus Grinden des offentlichen Interesses als notwendig oder
zweckmalig erweist.

Fiir die Teilnahme an diesem Wettbhewerb miissen die Kandidaten ihre Zustimmung zur
Verarbeitung der personenbezogenen Daten erteilen, die zur Abwicklung des Verfahrens
(Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 196/2003 in geltender Fassung) erforderlich sind und die
in der vorliegenden Stellenausschreibung vorgesehenen Bedingungen und Klauseln
bedingungslos akzeptieren.

Informationen und Erlauterungen erteilt die Personaldienststelle "Servizio Gestione Risorse
Umane, Affari Generali e Benessere del Personale” — Frau Dr. Carla Pricci und Frau Dr.
Federica Dalla Costa, Viale dell’Universita n. 10, Legnaro (PD), unter der Telefonnummer
0498084246 (von Montag bis Freitag von 10.30 Uhr bis 13.00 Uhr) oder unter der E-Mail
Adresse cpricci@izsvenezie.it / fdallacosta@izsvenezie.it .

Verantwortlich fiir das Verfahren zeichnet Frau Dr. Nadia Zorzan.

DER BEAUFTRAGTE GENERALDIREKTOR

Dott. Stefano Marangon



