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SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 22/06/2015

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
Viale dell’Universita, 10 -35020 Legnaro (PD)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della Deliberazione del Direftore Generale n. 239 del 06, Q 2015, cc}sl come
integrata dalla Deliberazione del Diretiore Generale n. ZEE del - =
indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertum a tempo pieno
indeterminato  di n. 1 poste nel profile professionale di ASSISTENTE
AMMINISTRATIVOQ Cat. C da assegnarsi alla Struttura Complessa SCA2 — Gestione
Economico-finanziaria ¢  Approvvigionamenti della sede centrale  dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, Legnaro (PD) con riserva del 30 % dei posti
per il personale interno ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs, n. 165/200f e

i 2
S L1, s
o~
Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 ¢ 4, e dell’art, 678, comma 9, del D.Lgs, 66/2010, con il %.3
presente concorso, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle = ﬁ
FF.AA., che verrd cumulata ad altre frazioni gid verificatesi o che si dovessero verificare L é
nei prossimi provvedimenti di assunzione. D %
B
I1 presente concorso & disciplinato dal D,P.R. 220/2001, dal Regolamento vigente atiuativo v
del predetto D.P.R., dal D.P.R. 487/1994 ¢ dal D.Lgs. 165/2001. e &
E® garantita paritd o pari opportunitd tra womini ¢ donne per I'accesso af lavoro ed il % | 2
trattamento al lavoro (art, 7 D.Lgs 165/2001). ™ . E
: 8
1- REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 3 E
Per la partecipazione al concorse I candidati devono essere in possesso del seguentl g é
requisiti: 3 g
I3
REQUISITI GENERALL: £
o » Cittadinanza italiana; possono partecipare anche i cittadini degli Stati membri & g
; delf’Unione Europea e i loro familiari non aventi fa cittadinanza di uno Stato membro <
A che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritte di soggiorno permanente e i ‘
5. | cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
oy «f di Iungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
L M protezione sussidiaria; il candidato dovrd allegare la relativa documentazione;

#  Idoneitd fisica all’impiego per la specifica mansione da svolgere. L’accertamento
del’idoneita fisica all’impiego & effettuato a cura dell’Istituto Zooprofilattico, prima
dell’inymissione in servizio;

*  Etd non inferiore ai 18 anni. Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127/97, Ia
partecipazione alla selezione non & soggetta a limiti di eta,

I eandidati non in possesso dolla cittadinanza italiana devono possedere, ai sensi deil’art, 3
del D.P.CM. 7 febbraio 1994, n. 174, e, quindi, dichinrare nella domanda di
ammissione, i seguenti requisiti;

&) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b} essere in possesso, fatta eccezione della titelaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo e coloro
che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratio collettivo ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile,
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REGUISTTI SPECIFICI
Possesso del seguente titolo di studio:
o Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale,

[ titoli di studio congeguiti all’estero sono considerati validi per "ammissione al concorso
se sono stati dichiarati equivalenti ai corrispondenti titoli di studio italiani, sccondo la
normativa vigente. Il eandidato dovri allegare il relativo provvedimento.

Tutti i requisiti prescritii devono essere posseduti dai eandidati alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di
ammissione

2 -PUBBLICITA®

I bando viene pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —
IV~ serie Speciale “Concorsi ed esami” - ed integralmente nel BUR della Regione Veneto,
Il bande viene affisso integralmente all’albo della sede centrale e delle sedi periferiche
deli’Istituto, nonché pubblicato nel sito dell’ Istituto www.izsvenezie.it,

3 ~PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La candidatura al presente concarse deve pervenire, a pena di esclusione, UNICAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro le ore 24.00 del 30° giorno suceessivo a
quello _della data di pubblicazione del presente bando, per estratio, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana,

La procedura informatica di presentazione delle domande sara attivata a partire dal giorno
di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando e verrd disatlivata,
tassativamente, dopo le ore 24 del giorno di scadenza per la presentazione della
candidatura.

A tal fine il candidato deve collegarsi al sito www.izsyenezie.it > Amministrazione >
concorsi e sclezioni >  Tempo indeterminato ¢ cliccando  sul  link
www izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it. accede alla pagina “iscrizione concorsi” dove il
candidato, se gid in possesso, indicherd username e password altrimenti, se non ancora
registrato, dovrd cliceare su “pagina di registrazione” dove indicherd un yalido indirizzo
e-mail (ngn PEC),

Successivamente il candidato ricevera nella sua casella di posta elettronica le sue
credenziali, composte da username e password.

Dopo aver inserilo fa propria username e password, il candidato deve selezionare il
concorso cui intende partecipare,

Accede, cosi, alla schermata di inserimento della domanda dove dovra dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.

11 candidato proseguird, quindi, con la compilazione delle ulteriori maschere di cui si
compone il format, che consentono I’inserimento dei titoli, delle pubblicazioni ¢ delle
esperienze formative ¢ professionali possedute.

Durante la compilazione dei vari format i candidati, se non sono in possesso di tutte le
informazioni richieste, possono CONFERMARE on fine 1a bozza di candidatura che
potra essere completata ed inviata in un secondo momento, comunque entro e rnion
oltre il termine di scadenza previsto dal presente avviso,

Completata la compilazione e solo depo avere controllate il contenuto della propria
domanda, cliccando su “Verifica compilazione” , il candidato deve procedere all’invio
cliccando su “Conferma ¢ invia Piscrizione”, concludendo in tal modo fa procedura di
presentazione della candidatura.

Una volta cliccato su “Conferma ¢ invia Viserizione”, il sistema NON consente pin al
candidato i integrare la domanda inviata. NON sono possibili integrazioni eartacee,
fatte salve quelle previste all'art. 4.

Tutte le informazioni, con particolare riferimento ai requisiti specifici di ammissione, alla
carriera ed alle esperienze professionali e formative, dovranno essere compilate in modo_|
esaustivo trattandosi di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti
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di partecipazione, dei titoli di merito, di preferenza e di precedenza nonché alla riserva dei
posti.

Si invitano i candidati a verificare nella propria casella di posta clettronica la
ricezione dell’e-mail di conferma di iscrizione, con Pallegato PDF del dati inseriti.
Tale e-nail vale come prova di avvenuta iscrizione ed attesta che la compilazione della
domanda & andata a buon fine.

Si terra conto, quale riscontro che la candidatura & pervenuta entro il termine stabilito dal
presenite avviso, detla DATA e dell’ORA indicata nefl’e-maif di conferma dell’iscrizione
stessa, Si invita pertanto il candidate a trasmettere la propria candidatura tenuto
conta di dette disposizioni.

Le domande compilate secondo Ia predetta procedura on line sono stampate a cura
della Struttura Gestione Risorse Umane, Affari Generali ¢ Benessere del Personale ¢
sottoscritte dai candidati all’atto delle presentazione per effettuazione della prima
prova,

L'invie ON LINE costituisce MODALITA ESCLUSIVA per la partecipazione alla
seleziones Pufilizzo di diverse modalitd comporteri 'esclusione del candidato.

I candidato deve rendere note le eventuali variazioni di_domicilio che si verifichino
durante la procedura sclettiva ¢ fino all’esaurimento della stessa comunicandole ad uno dei
seguenti indirizzi: epricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenczie.it,

Ai sensi dell’art, 71 del D.P.R. 445/2000 ' Amministrazione potrd procedere ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichinrazioni rese.
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4 -DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA
I candidato dovra procedere all’invio cartaceo SOLAMENTE della seguente
documentazione:

o documentazione comprovante i requisiti previsti all’art. 1, che consentono ai
cittadini von italiani/europei di partecipare al presente concorso;

¢ documentazione che attesta I’equivalenza ai titoli italiani del titolo di stwdie
conseguito all’estero;

o copia delle pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format o fine (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro
conformita all’originale (a tal fine il candidato pud utilizzare il “modello di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ sostitutiva dell’atto di notorietd”
disponibile nel sito internet www.izsvenezic.it alla voce “Concorsi ¢ selezioni -
modulistica);

o richiesta cartacea del candidato con disabilith che abbia dichiarato nella domanda
on line di avere necessitd di ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi dell’art, 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 contenente Iausilio necessario in relazione alla
propria disabilitd o la necessitd di tempi aggiuntivi per Pespletamento delle prove
d’esame, con allegata adcpuata certificazione medica rilasciata da struttura
Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita denunciato. Il mancato invio
della vichiesta comportera la perdita del beneficio.
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La suddetta documentazione dovrd pervenire entro il termine di presentazione delle
candidature prevista dal presente bando (art. 3).

Modalita Jdi presentazione della documentazione integrativa
Per Ja presentazione della sopra citata documentazione (art. 4) sono ammesse le seguenti
modalita:
- presentazione in BUSTA CHIUSA al Protocollo della sede Centrale che
rilascia apposita ricevuta. L orario di apertara detl’Ufficio Protocollo & il seguesat
-dal Tunedi al venerdi 9,00 — 13,00
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- giovedi pomerigglo: 14,00 - 15,30
spedizione n mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. In fal caso fa fede
la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficia postale accettante;
sul frontespizio della busta, il candidato deve indicare, oltre al mittente, la sepuente
dicituca: “Concorso pubblico per assunzione a lempo indeterminato n, 1 posto nel
profilo professionale  di  ASSISTENTE  AMMINISTRATIVO

DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA,
invio, tramite Putilizzo della proprin casella di posta elettroniea certificata

(PEC) esclusivamente al seguente indirizzo (PEC): izsvenezie@legalmail.it.

Per quanto- riguarda ghi allegati, sono ammessi formati portabili statici non

modificabili ed, in particolare:

- formato PDF (consigliato in quanto di maggiore diffusione ¢ leggibilita);

- formati . txt, Aiff, .xnlb, .odt

Gt allegati trasmessi in altri formati (es. .doe, \xis., ec..) saranno rifiutati.

Per ulteriori informazioni si rinvia alle “Linee Guida” disponibili nel sito internet
aziendale www.izsvenexie.it,

Con riferimento alta modalitd di invio tramite PEC si invita a contenere al
massimo la dimensione degli allegati, possibilmente all'interno dei 10 Mbytes. In
patticolare si invita ad effeituare scansioni con risoluzioni ridotte ¢ in bianco e
nero mantenendo comunque la teggibilitd o la validitd dei documenti allegati (si
vedano e lince guida sulla rome page del sito hittp://www.izsvenezie.it/),

L’invio come sopra descritto sostituisce a tutti gli effetti Pinvio carlaceo
tradizionale ed equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per
eventuali future comunicazioni da parte dell’Istituto nel confronti del candidato,

In ogni caso si invitano i candidati a verificare nella propria casella di posta
clettronica certificata la ricezione della notifica di effettiva avvenuta consegna

della PEC,

L'Tstituto declina ogni responsabilith per In dispersione delle domande dipendenti da
inesatte indicazioni del’indirizzo da parte dei candidati oppure da disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5 ~TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (Codice in materia di traitamento dei dati

personal), i dati personali forniti dai candidati sono trattati presso la Strultura Gestione
Risorse Umane, Affari Generali e Benessere del Personale delP’Istituto per le finalita di
gestione della procedura concorsvale e presso una banca dati automatizzata, anche
successivamente all’eventuale assunzione, per le finalitd inerenti I gestione del rapporto di

lavoro. .
Il conferimento all’Istituto di tali dati da partc dei candidati & obbligatorio ai fini della

valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione.

Le medesime informazioni possono essere comunicate dall’Istituto esclusivamente alie
Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridico — economica dei candidati.
Gli interessati godono dei diritti di cui al citato D.lgs. n. 196/2003 e s.n.i., tra i quali figura
it diritto di accesso ed il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati
personali, ancorché pertinenti alto scopo defla raccolta, Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, titolare del

relativo trattamento,

6 — ACCESSO AGLI ATTI
At sensi della L. 241/1990 e s.m.i., gli atti derivanti dal presente procedimento concorsuale

seno aceessibili da parte di tufti i candidati.
Il diritto di accesso pud essere esercitato ad avvenuta approvazione della graduatorig

finale.

7 RESTITUZIONE DE] DOCUMENTI E DEI TITOLY




I candidati potranno provvedere, a loro spese, al recupero dei documenti e dei titoli
presentati a decarvere dal 60° giorne successivo all’affissione della graduatoria finale
all’albo dell’Istituto,

B — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Al sensi delbart, 6 L., 241/1990 s.n.i. il responsabile del procedimento, per fini isteuttori,
pud chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o
incomplete.

L’ammissione e 'esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore
Generale,

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE:
o fa mancanza del reguisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
COHCOTSn;
o la presentagione della candidatura con miodaliti diverse da quelle previste dal
presente bando;
¢ I presentazione della candidatura fuori tempo uiile.

Al candidati esclusi ¢ data comunieazione con raccomandata A/R/telegramma,

9 - COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE DET TITOL]

La Commissione esaminatrice del presente concorso ¢ nominata in conformitd alle
diposizioni regolamentari vigentt,

La Commissione esaminatrice dispone complessivaniente di 100 punti, cosi ripartiti;

o 30 punti per i titoli;

o 70 punti per le prove d’esame,

Le prove d’esame consistono in una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale.
1 punti per le prove d’esame sano cosi ripartiti:

o 30 punti pex la prova scritta;

o 20 punti per Ia prova pratica;

e 20 punti per la prova orale.

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

o titoli di carricra Max punti 16
o titoli accademici e di studio Max punti 2
o pubblicazioni e titoli scientifici Max punti 2
o curriculum formativo e professionale Max punti 10

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri ed i punteggi previsti dalle disposizioni
normative e regolamentari vigenti richiamate in premessa.

10—~ CALENDARIO DELLE PROVE

It calendario delle prove verra pubblicato, unitamente all’elenco dei candidati ammessi, nel
sito internet deil’Istituto www.izsvenezie.it alla voce “Amininistrazione — concorsi e
selezioni — Tempo indeterminato  — Calendario  prove” entra il giorno

P
LA

.

Contestualmente verra resa nota la decisione della Commissione di avvalersi o meno della
facoltd, prevista dal successivo art, t1, di effettuare la prova preselettiva ¢d il relativo
calendario di svolgimento.

Tale pubblicazione avrad valore di netifica a tutti gli effefti.

11 -EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA
Qualora il numero delle domande lo renda necessario é facoltd della Commissione

effettuare una prova preselettiva consistente in una seric di quesiti a rispostas,

predeterminata sulle stesse materie oggetto delle successive prove concorsuali.
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- ISTIRITO Z00P0R0R ATTED

Supereramno la prova preselettiva i primi 20 candidatl, oltre agli eventush parimerito
det 20° candidato, determinati in base all’ordine discendente della graduatoria che

seaturivd dalla prova stessa.
Adle prove d’esame del concorso accederanno i candidati che avranne superato la
prova preselettiva.

Alla prova preselettiva i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identitd
in corso di validita.

La mancata partecipazione alla prova preselettiva equivale a rinuncia al concorso,

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voio

finale di merito.

L’esito della prova preselettiva verrda pubblicato nel sito internet dell'lstituto
www.izsvenezle.it e affisso all’albo della sede centrale. Tale pubblicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti,

I candidati che hanno superato !a prava preselettiva sono convocati per le prove
d’esame che si svolgeranno secondo il calendario gid comunicato,

12 - PROVE D’ESAME
La prova scritta, pratica e la prova orale si svolgeranno secondo il calendario comunicato

ai sensi dell’art, 10,

II candidato che non si presenta alle prove d’esame nel giorno e nellPora stabiliti si
considera rinunciatario e viene escluse dal concorso.

Alle prove d’esame i eandidati devono presentarsi muniti di un documento di identita
in corso di validita,

Il superamenfo della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nunmeriel, di almeno 21/30,

I superamento delHa prova pratien e della prova orale & subordinato al
raggiungimente di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di

almeno 14720,

La comunicazione dell’esito delle prove avverrd mediante affissione delo stesso all’ Albo
della sede centrale dell’Istituto ¢ pubblicato nel sito intemet www.izsvenezie,it, valendo
tale pubblicazione come notifica a tutti gli effetti.

LE PROVE I’ESAME VERTONO SULLE SEGUENTI MATERIE:

PROVA SCRITTA:
o Normativa sugli appalti (D.Lgs 163/2006, DPR 207/2010, ecc);

o Flementi di diritto pubblico e di divitto amministrativo;
o Legislazione sanitaria con particolare riferimento atle leggi che regolano I'attivita

degli ILZZ.SS.

La prova seritta puth consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica,

PROVA PRATICA:
o consiste wella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale

richiesta;

PROVA ORALE:
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o materie previsie nelle precedenti prove;
s accerfamento della conoscenza della lingua inglese a livello iniziale;
o narme riguardanti la tutela dei lavoratori nel posto di lavero (D. Lgs. 8172008 ¢
kAN 2
e gccertamento della conoscenza delle apparecchiature ¢ delle applicazioni
informatiche piit diffuse.

81 precisa, altresi, che la Struttura Gestione Risorse Umane, Affari Generali ¢ Benessere
del Personale, oltre a quanto sopra deita, non & in grade di fornire ulteriori indicazioni
circa le modalita di espletamento del concorse e le materie d’esante, essendo questi
ambiti di competenza esclusiva dellu Contmissione Esaminalrice.

13 — GRADUATORIA
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito del

candidati. E* escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna
delle prove d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo Pordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con I'osservanza, a parita di punti, delie
preforenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n, 487 ¢ s.un.i.

B’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo posto nella graduatoria di merito,
Per quanto riguarda la riserva del 30% dei posti da assegnare al personale interno con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato si specifica che, qualora il vincitore per merito
sia anche riservatario, poiché facente parte del personale interno, I’assunzione soddisfera
anche la quota di riserva prevista dal bando.

Qualora if vineitore per merito sia esterno, la quota di riserva prevista dal bando verra
soddisfatta ogni n. 2 assunzioni per merito a tempo indeterminato.

La graduatoria di merito & approvata con successivo provvedimento del Direttors Generale
ed & immediatamente efficace,

La graduatoria finale viene affissa all’Albo della sede centrale dell’Istituto, pubblicata nel
sito internet dell’Istituto www.izsvenezie.it ¢ pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto. | termini per I’eventuale impugnazione della graduatoria decotrono dalla
data di pubblicazione della stessa nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

La graduatoria ha una validitd di 36 mesi decorrenti dalla data di pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto per eventuali coperture di posti, anche a
tempo determinato, per il quale il concorso & stato bandito ¢ che successivamente, ed
entro tale data, dovessero rendersi disponibili per Pesigenze dell’Istituto.

14 - STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

L’ Istituto procede all’assunzione dei concorrenti vineitori.,

L'assunzione & formalizzata con la stipula del contratto individuale di lavoro. A tal fine, i

vincitori del concorso sono invitati dall’Istituto a presentare, entro 30 (trenta) giorni dalla

data della comunicazione, pena la decadenza dai diritti acquisiti, i seguenti documenti:

- documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute netla domanda di partecipazione
al concorso;

- altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza ¢ preferenza a paritd
di valutazione,

I documenti possono essere presentati in copia legale o aufocertificati con le modalitd

previste dal D.P.R. 445/2000,

Entro il termine previsto i vineitori devono dichiarare, sotto [a loro responsabilita, di non

avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non frovarsi in nessuna delle

situazioni di incompatibilita richiamate dall*art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

Decorsi inutilmente i 30 (trenta) giorni, UIstituto comunica di non dar luogo

all’assunzione.
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Decade, altresi, dali’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di
decumenti falsi o viziati da invaliditi non sanabile. Il provvedimento di decadenza &
adottato con deliberazione del Direttore Generale,

La data di inizio del rapporto di lavoro decorre, agli effetti economici, dalla data
delleffettiva assunzione in servizio,

1 rapporto di lavoro si svolge a tempo pieno (36 ore settimanali) ed ad esso si applica il
trattamento economico e normativa previsto dai vigenti contratti collettivi dell’Area del
Comparto, -

Costituisce condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, ’annullamento
della procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto.

15 - NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si applica In
normativa richiamata in premessa.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare il presente
bande di concorso, o parte di esso, qualora ne rilevi la necessita o opportunita per ragioni
di pubblice interesse, previa comunicazione agli interessati.

La partecipazione al presente concorso comporta da parte dei candidati # consenso al
trattamento ed alla diffusione def dati personali forniti per le finalitd inerenti
Pespletamento della procedura stessa (D.Lgs. 196/2003 e s,m.i.) e 'accettnzione senza
riserve delle condizioni e clausole previste per ’espletamento della stessa.

Per informazioni ¢ chiarimenti contattare la Struttura Gestione Risorse Umane,
Affari Generali e Benessere del Personale — Dr.ssa Carla Pricei ¢ Dr.ssa Federica
Dalla Costa - Viale dell’Universitd n. 10 — Legnare (PD) al numero di telefono
049/8084246-4154 (dal lunedi al venerdi dalle 10.30 afle 13.00) oppure alPindirizzo di
posta elettronica cpricci@izsvenezie.it/{dallacosta@izsvenezie,it,
Responsabile del Procedimento; Dr.ssa Nadia Zorzan,

IL. DIRETTORE GENERALE
Prof. Igino Andrighetio
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