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AREA DI RISCHIO € PROCESS! R RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
COD. PROCESSO | PROCESSO FASE SUB PROCESSO DEL|SO6GE /oL ANOMALIE MISURE DI MITIGAZIONE | N. Evento
PROCESSO. interni ed esterni INESSERE schioso
AREA DI RISCHIO |STRUTTURY |avel ca cu pende s restazsione dtia minsecia IMPATTO }ROBABILIT MISURE DI PREVENZIONE
valore valore misure di
a= AUTORIZZA, e= ESEGUE s complessvi | prevenzione | (tenendo conto della sostenibilita economica e TERMINE
c= CONTROLLA valore valore valore. descrizione | rischio i i RESPONSABILE DEL REALIZZAZIONE
imoatto_| orobabitts | orobab | ivell risio |orocesso oBiETT TRATTAMENTO PIANO ATTUAZIONE MISURA MISURE VALORE ATTESO
e eenene "~ Rosenza di adeguat Garantire meccanismi . regolamenti interni/istruziont operative
e et st oo wopeore approfondimentiatti  chiarire le Definizione e formalizzazione i regolamentinterni con [ oggettivi e trasparenti per a standardizzate per la stipula delle convenzioni. | Garantire, mediante istruzioni operative
e et motivazioni economiche e 1 descrizione delle modalia operative per la redazione | redazione delle convenzioni misura gia esistente con iferimento ai =1 standardizzate, I trasparenza e
e e v delpubblco uffical: | |Frdehe allsbasedelricorso delle convenzioni creazione di prospetti/fac simile per | e Iaccesso aiprogettidi | Dirigente del Servizio |  regolament| da attivare con riferimento al n perla ? > e
abnzador ale procedure attivate, owero 2 3 467 | medio basso misura uteriore sca1 - sGRU 31.dic 1
1) Predisposizione i requisiti di partecipazione dal rorte e ot e ad alre fatispece contrattual N
contenuto vago o vesstorio er disncentivre I stipula £/ 8815 FOMIe 49 4481 SN <OIDOIENS o ancanza o ncompletesza a a | occurabic
dellaconvenzione 3. Assenza di adeguatistandard e strumentisl processo |01 T UNOMR OWerO rENte |, . ionari escrizione
A= INCARICHI DI VERTICE + 2) Non coerenza tra i documentiche compongono esplicitazione degl elementi
2 prevede la messa in atto di procedure fortemente del ruolo) e descrizioni
DSCSGRU Vistruttoria della convenzione (discrasia) el e oo [essemaa i
stipula di convenzione con E +C=REFERENTE 3) Mancato rispetto dei criteri fissati dalla I dalla | © etto formale, non Su"m:mg er la rlevazione di * Assenza di adeguata istruttoria (competenze)
PROGETTAZIONE  |Istituto/Universita per I'attivazione DSC SGRU DELLISTRUTTORIA giurisprudenza e/o da regolamenti interni nella ’E:D:m rvorasione efo di e s dei dirigenti responsablli psiag roteric 2 2 350 | trascurabile
ditirocini formativi (diigente  titolre 0 /  |recazione delleclausole relatve gl obbighidellepart |, 070 ST @O BT BETE « Previsione i requist di delle deleghe
servizio) .o At |« ciato l processo & principalmente finalizzato allaverifica |PorieciPazone restritvio (oo el intemo [ 4)
e valutazioni, omissione di verifiche ed att dovuti e et ere discriminatori ) , I
testiscritiin 8 conclusione disingole fasi o azioni del processo « Mancanza ditrasparenza nella )
poco comprensialie 5. Assenza di un'accezione manageriale del sistema di procedura
controlls il controllo & inteso come un'attvis spettiva volta | /2212 coineidenza de temi
’ disvolgimento degl
indirizzo e supporto della gestione “Em"‘":"““ con quanto p B
. Exaa maione deleporm i procedur,modulsis P12V 8l rormatva o o
errata o non aggiornata ecc. regolamentinterni
« Previsione di citeri i 2 3 425 | medio basso
REATINELLE RELAZIONI CON LA
PUBB, AMM M
Concussione - at317 ..
Corruzione per I'esercizio della 1 1l processo richieds fiche
ontlone- anat8 o professionalita acui si sommano anche speciiche 2 2 300 | trascurabile
Corruzione per atto contraro i competenze nei Settori di ntervento, non sempre Tsura 8 esstente;
doveri duffico - at319 . riscontrabili nei soggetti coinvolt misura da attivare: incontri di formazione incontridi n. regolamentiinterni con dettaglio delle
Gircostanze aggravant - art 3196is 2. Assenza di responsabilizzazione del pubblico ufficales Definizione e formalizzazione diregolamentiinterni con_|Prevenire i rischio di effettuati ameno una volta anno dal formazione 5 Euitare
. 1) Inosservanza diregole proceduralia garanzia di Fassunzione di 2 descrizione delle modalita operative per la redazione dei | compiere azioni tal da modalita di progetto formativo >= 1 riservate, alterare atti e valutazioni,
Indusione indebits  dare o trasparenza ¢ mparzialita ) fronte dei quali non N lizzare alcuni Servitio formativi; da attivare 312 n.incontri , controll e ati dovuti
promettere uiits - art 319guater .. 2) Redazione ditesti scritcon un linguagglo poce chiaro |y, o/ eccanismi diresponsabilizazione (sanzioni @ premi) | IMMetvato ritardo 2 3 450 | medio basso misura ulteriore _|Vente promot candidati cA1 - SGRU inoltre indicatori 312 oreanizati nellanno oer Jcuni candidati
Corrusione di persona incaricata i un e poco comprensibie e e e " |nelfatiazone del trociio, che
pubblco serviio-art320 ¢ ! sottrazione della e el roteaure fonemenne possono indurre lirocinante a |+ Mansionari (descrizione
isigazione allacorruzione - art 322 fase di svolgimento della procedura che in fase: D o e rsalg | Si08lersi daognivincolo del ruolo) e descrizioni
Ricezione dellerichieste di progetto <. A= DSCSGRU successiva di controllo , delle quale sp « Mancanza o incompletezza del |requisiti minimi 2 3 375 | wascurabile
formativo e attivazione dei tirocini, |  Abuso dufficio - art:323 c. £ 4.C = REFERENTE servate, rispetto formale, non sufficente per a llevazione di prog , owero
TRoGN | CONGWSONE [suppotonelagesione dell | Avelone e zatoned eyt [osCSGRU [ ISTRUTTONI e/ e vautdon,omisone dvrfeheed aticont  |romendeomusone sfodireniegria - |SRRE RIS ae porerie S—
Prowor | roRvATVIED! cocumenminecomessol | | ducn-onzsco oirepo/ ‘ convale 4. s dicontrll revrt: sstem deicontol |G G dleghe wn iiirs s e o msons. | nconridl |- regolamattnecncondekagto dele
ORIENTAMENTO tiocinio L servido) 6 Violazione delle regole poste 3 tutelacell e ener H ot ¢ e I inere o - Resa i o |-Regolmentointemo  [4) Definitone e formalzatione i regolamentinterni con |Prevenre i ischio i ffettuat almeno una volta fanno dal formazione ) it cvtare
trasparenza dellaprocedura e oo irregolrial fine di ottenere descrizione delle modalita operative per laredazione dei| compiere azioni tal da personale del Servizio sulle modalita i | organizzatientro | progetto formativo >= 1 riservate, alterare att e valutazioni,
DELITTINFORMATICE i 5. Assenza di un'accezione manageriale del sstema di compensi la i Servizio ; da ativare 3112 n . controll e ati dovuti
RATTAMENTO LLECTO requisit del candidato controltor | controllo & nteso come un'attith Epettiva vota 2 3 450 | medio basso misura ulteriore | lente promot: i candidati sca1 - sGRU inoltre io desli indicatori 3112 organizzati nellanno >= 1 oer Jcuni candidati
Falsth in un documento informatico farial t :
pubblico o avente eficacia pobatora distipula della prog e o o 5
S e - 6. Errata 0 mancata procedura di controll sui dat nserit 2 2 275 | trascurabile
i e nells documentazione presentata dallente terzo e dal N
Acceso dpoio o sstema trocinante/volontario ) 2 | 350 | wascursbie
informatico o teematica - art15ter
<. »
Detenzione e difusione sbusivadi
codic daccesso asstem infomatic 2 2 350 | vascurabile
otelematic - art615quater cp 8
2 2 350 | trascurabile
1. Assenza di competenza: il processo richiede specifche
professionalita acui si sommano anche speciiche 1)
competenze nei Settori di ntervento, non sempre
riscontrabili nei soggett coinvolt a a e |
2. Assenza di responsabilizzazione del pubblico ufficals
Fassunzione d . tempi |« Mansionari (deserizione
1) Alterazion o omission diattivta di controll, alfine di fronte dei qualinon deg del ruolo) e descrizioni i
perseguire interessi privati e diversi da quell idonei meccanismi di (sanzioni  premi) requisiti minimi "Processo Ciclo Passivo? - SEF), autorizzazione ad Evitae il rischio di alterazioni
dellamministrazione conferente 3. Assenza di adeguatistandard e strumenti:lprocesso | previsto dal progetto formativo | (competenze) 2) eventuali pagament effettuata direttamente dal nelleffettuatione dei controllo effettuato
Gestione del rapporto dal punto di A =DSCSGRU . . bilta dei pagamentiingiustiicat siainfase
e ot o Tt 2) Effettuazione di pagamenti ingiustficati o sottrattiala | prevede la messa in atto di procedure fortemente Incompletezza della Sistema dei poteri e oir , traccabits de )
GESTIONEDEL [ BRS¢ - TAUTTORA (igente | Facciabitsde fusi finansiai delle quale sp il solo 3 e auotorizzativa siain Coretezza e rasparenza el pagament
RAPRORTO | e it p0  ooeriene el rispetto formale, non sufficiente per la ilevazione di svolgimento del trocinio « Utilzzo di applicativ finale da parte del controllo di gestione con i dati processo Servizio ‘ ase di n. dalla personale
del trocinio fenomen di corruzione efo di non integrita o emissione 2 3 438 | mediobasso misura ulteriore. SCAL - SGRU tents contabilta
rilevazione delle presenze) senvizio)
4) Mancato controllo diffuso degi accessiche 4. Assenza di controll preventiv: il sistema dei controll
potrebbero recare danno allimmagine associato al «Resadi o |finalizzate
dellamministrazione del rispetto di procedure e regolamentiin tinere o irregolarial fine di ottenere degliatti 3
conclusione di singole fasi o azioni del processo compensi
AREA DI RISCHIO 5. Assenza di un'accezione manageriale del sstema di 2 2 350 | trascurabile
GENERALE B) controllo: il controllo & inteso come un‘attvita ispettiva volta
PROVVEDIMENTI N
AMPLIATIVIPRIVI indirizzo e supporto dela gestione n
OI EFFETTI
GIURIDICI PER IL
SCAISGRU 2 2 321 | trascurabite
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