ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
LEGNARO (PD)

DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 10 del 31 ottobre 2025

OGGETTO: Approvazione della revisione e dell’aggiornamento del Codice di
Comportamento ed Etico dei dipendenti dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie ai sensi dell’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001 e del
D.P.R. n. 62/2013, come modificato dal D.P.R. n. 81/2023.

L’anno 2025, il giorno 31 del mese di ottobre, alle ore 10:30, a seguito di regolare convocazione,
presso sede centrale dell’Istituto, Viale dell’Universita, 10 — Legnaro (PD), si € riunito il Consiglio

di amministrazione.

All’appello nominale risultano presenti (P) o assenti giustificati (A):

dott. Stefano DE RUI - presidente P
dott.ssa Serena CARLIN - vicepresidente P
dott. Romano MARABELLI - componente P
dott. Paolo ZUCCA - componente P
dott. Alessandro  ALBERTI - componente P

Partecipano alla seduta la Direttrice generale dott.ssa Antonia Ricci, il Direttore sanitario dott.
Giovanni Cattoli e il Direttore amministrativo, dott. Massimo Romano, che svolge funzioni di
segretario, ai sensi dell’art. 10, comma 10, dell’ Accordo per la gestione dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie approvato con leggi della Regione del Veneto 18 marzo 2015, n. 5, della
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 24 aprile 2015, n. 9, della Provincia Autonoma di Trento
10 marzo 2015, n. 5, ¢ della Provincia Autonoma di Bolzano 19 maggio 2015, n. 5.

Tutti i partecipanti sono stati identificati dal Presidente e dal Segretario che da atto a verbale
dello svolgimento della seduta anche mediante videoconferenza ai sensi dell’art. 10, comma 3 del
vigente Statuto adottato con DCA 24 maggio 2021, n. 12, ¢ approvato con D.G.R.V. 28 settembre
2021, n. 1308; la seduta si considera tenuta nel luogo in cui si trova la Direttrice generale, ovvero la
sede centrale a Legnaro (PD). Risultano in collegamento audio e video da remoto il dott. Paolo
Zucca, la dott.ssa Serena Carlin, il dott. Alessandro Alberti, in presenza gli altri componenti del
CdA, pertanto la seduta ¢ valida.

Assiste alla seduta in collegamento da remoto la dott.ssa Roberta Albiero, componente del
Collegio dei Revisori.

11 Presidente del Consiglio di amministrazione, dott. Stefano De Rui, accertata 1’esistenza del
numero legale, invita gli intervenuti a deliberare sul seguente argomento all’ordine del giorno:

Approvazione della revisione e dell’aggiornamento del Codice di Comportamento ed Etico dei
dipendenti dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie ai sensi dell’art. 54 del D.
Lgs. n. 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013, come modificato dal D.P.R. n. 81/2023.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che:

I’art. 54, comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001 dispone che “il Governo definisce un Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita
dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico”;

il medesimo art. 54, al comma 5, prevede che “Ciascuna pubblica amministrazione definisce,
con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo
indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice
di comportamento di cui al comma 1”;

in data 19 giugno 2013 ¢ entrato in vigore il “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165”,
approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

I’IZSVe, con D.C.A. n. 12/2017, ha adottato da ultimo il “Codice Etico e di Comportamento dei
dipendenti dell Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie”, definito in conformita alle
linee guida CIVIT rif. delibera n. 75/2013, il quale integra e specifica il predetto codice generale
nazionale.

PRESO ATTO che:

I’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), con delibera n. 177/2020, ha approvato le nuove
“Linee guida in materia di codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”, che
aggiornano e sostituiscono quelle del 2013 della CIVIT e conferendo loro valore vincolante per
le pubbliche amministrazioni,

con D.P.R. n. 81/2023 sono state introdotte modifiche al citato D.P.R. n. 62/2013, rendendo
necessario I’aggiornamento del Codice Etico e di Comportamento dell’IZSVe approvato con
D.C.A.n. 12/2017;

a seguito delle evoluzioni normative sopra riportate, si ¢ resa necessaria una revisione € un
aggiornamento del Codice di Comportamento dell’lZSVe, pertanto, il RPCT dell’IZSVe - in
collaborazione con i soggetti coinvolti nella revisione del Codice - ha predisposto la versione
finale aggiornata e revisionata del “Codice di comportamento ed etico dei dipendenti dell Istituto
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie”, documento allegato al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale (allegato n. 1);

il RPCT ha redatto, altresi, una relazione illustrativa contenente le motivazioni della revisione e
dell’aggiornamento del codice, le principali modifiche apportate e I’iter procedurale adottato per
la redazione, la verifica e 1’approvazione del medesimo, documento allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale (allegato n. 2).

RICHIAMATI i succitati art. 54, al comma 5 del d.lgs. n. 165/2001 ¢ le Linee guida ANAC
approvate con delibera n. 177/2020 che regolano, tra gli altri, la procedura di formazione dei codici,
a norma dei quali il Codice di comportamento di ciascuna pubblica amministrazione:

¢ definito con procedura aperta alla partecipazione;

¢ soggetto a parere obbligatorio dell’Organismo Indipendente di Valutazione relativamente alla
conformita secondo quanto previsto nelle Linee guida ANAC;

¢ approvato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del RPCT.

DATO ATTO che:

secondo quanto riportato nella relazione illustrativa predisposta dal RPCT, la revisione e
I’aggiornamento del Codice ¢ stata definita con procedura aperta con consultazione pubblica
mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale (dal 12 settembre 2025 al 22 settembre
2025) e nella intranet aziendale (dal 15 settembre 2025 al 22 settembre 2025) e con
comunicazione ai principali stakeholder interni;



I’OIV, con nota acquisita con prot. IZSVe rif. n. 11816 del 30.10.2025, ha espresso parere
favorevole all’adozione del Codice revisionato, ritenendolo conforme alla normativa vigente e
alle indicazioni fornite da ANAC in materia;

ai sensi dell’art. 11, comma 1, dell’Accordo per la gestione dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie tra la Regione del Veneto, la Regione Autonoma Friuli-Venezia
Giulia e le Province Autonome di Trento e Bolzano, approvato dai suddetti Enti, rispettivamente,
con leggi n. 5/2015, n. 9/2015, n. 5/2015 ¢ n. 5/2015 ¢ dell’art. 9, comma 1, dello Statuto
dell’Istituto, adottato con DCA 24 maggio 2021, n.12 e approvato con dGRV 28 settembre 2021,
n. 1308, il Consiglio di amministrazione ha “compiti di indirizzo, di coordinamento e di
verifica”;

Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

di approvare la revisione e 1’aggiornamento del “Codice di Comportamento ed Etico dei
dipendenti dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie”, ai sensi dell’art. 54 del d.
lgs. n. 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013, cosi come modificato dal D.P.R. n. 81/2023, documento
che, unitamente alla relazione illustrativa predisposta dal RPCT, viene allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale (allegato n. 1 e allegato n. 2);

. di disporre la tempestiva diffusione del predetto Codice a tutto il personale, anche attraverso
attivita formative, affinché i contenuti siano immediatamente conosciuti e i dirigenti/responsabili
possano attuare le attivita di propria competenza;

. di disporre la pubblicazione del Codice sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, unitamente alla Relazione illustrativa, ai sensi della normativa
vigente.

Il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo previsto dall’art. 23 dell’Accordo sulla
gestione dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie approvato dagli Enti cogerenti con
le leggi regionali e provinciali citate nelle premesse.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL PRESIDENTE
con funzioni di segretario
dott. Massimo Romano dott. Stefano de Rui

Documento firmato in originale e conservato a norma di legge.



