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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
LEGNARO (PD)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Presa d'atto dell'accordo di contrattazione integrativa aziendale del
personale del comparto dell'IZSVe avente ad oggetto ““Area
Comparto. Accordo integrativo aziendale. Progetti incentivanti.
Anno 2021™

Si sottopone al Direttore generale la seguente relazione del Responsabile della SCA1 — Risorse
Umane.

PREMESSO che:
- nelle date del 17 dicembre 2020, 27 gennaio 2021 e 23 febbraio 2021 si sono svolti
appositi incontri con le rappresentanze sindacali del personale del comparto conclusisi,

in data 23 febbraio 2021, con la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo “Area comparto.
PRE-INTESA progetti incentivanti. Anno 2021";

- il C.C.N.L. relativo al personale del comparto Sanita 2016-2018, sottoscritto il 21
maggio 2018, all’art. 9 “Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure”,
comma 6, prevede che “I/ controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri
sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1
del D. Lgs. 165/2001. A tal fine, l'Ipotesi di contratto collettivo integrativo definita
dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, é inviata a tale
organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. (...)";

- Dart. 40-bis, comma 1, del d.Igs n. 165/2001 e s.m.i dispone che “I/ controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti,
dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti. (...)";

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

- Dlart. 40-bis, comma 5, del citato d.lgs prevede, inoltre, che le pubbliche
amministrazioni sono tenute a trasmettere alllARAN, per via telematica, il testo
contrattuale con l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione
delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio.

PRESO ATTO che:
- ai fini di quanto sopra riportato, ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori (prot. [ZSVe
n. 2938/2021) I’ipotesi di accordo sopra richiamata, unitamente alla relazione tecnico

finanziaria e alla relazione illustrativa, predisposte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies,
del d.1gs. n.165/2001;

- il Collegio dei Revisori ha rilasciato la certificazione di compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrata con i1 vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, come attestato nel verbale di Verifica n. 23 del
25 marzo 2021;

- in data 27 aprile 2021 le rappresentanze sindacali del personale del comparto
dell’IZSVe hanno sottoscritto 1’accordo integrativo aziendale definitivo avente ad
oggetto “Area comparto. Accordo integrativo aziendale. Progetti incentivanti. Anno
20217, allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale
(Allegato 1).

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla presa d’atto dell’accordo definitivo descritto in
oggetto.

Tutto cio premesso, sulla base degli elementi riportati dal referente dell’istruttoria, si propone al
Direttore generale quanto segue:

1. di prendere atto dell’accordo integrativo aziendale definitivo, avente ad oggetto “Area
comparto. Accordo integrativo aziendale. Progetti incentivanti. Anno 20217, allegato al
presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

2. di demandare alla SCAL1 - Risorse Umane i conseguenti adempimenti;

3. di disporre la trasmissione della documentazione citata nelle premesse all’ARAN per
via telematica, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del d.Igs n. 165/2001 e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE

ESAMINATA la proposta di deliberazione del Responsabile della SCA1 — Risorse
Umane che attesta la regolarita della stessa in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimita dell’atto, attestazione allegata al presente provvedimento.

VISTA [Dattestazione di copertura della spesa, ove prevista, allegata al presente
provvedimento.

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto del Presidente della Giunta regionale del Veneto n. 102 del 22
settembre 2020 con il quale ¢ stata nominata la dott.ssa Antonia Ricci quale Direttore generale
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie.

VISTA la delibera del Direttore generale n. 372 del 14 ottobre 2020 con la quale la
dott.ssa Gioia Capelli ¢ stata nominata Direttore sanitario dell’Istituto.

VISTA la delibera del Direttore generale n. 101 del 10 marzo 2021 con la quale il dott.
Massimo Romano € stato nominato Direttore amministrativo dell’Istituto.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario
per quanto di competenza, espresso ai sensi dell’art. 15, comma 3, dello Statuto dell’Istituto,
adottato con delibera del CdA n. 16 del 3 agosto 2015 e approvato con delibera della Giunta
regionale del Veneto n. 1320 del 9 ottobre 2015.

VISTO 1’Accordo per la gestione dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle
Venezie tra la Regione del Veneto, la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Province
Autonome di Trento ¢ Bolzano, approvato dai suddetti Enti, rispettivamente, con leggi n.
5/2015, n. 9/2015, n. 5/2015 e n. 5/2015.

DELIBERA

1. di prendere atto dell’accordo integrativo aziendale definitivo, avente ad oggetto “Area
comparto. Accordo integrativo aziendale Progetti incentivanti. Anno 20217, allegato al
presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

2. di demandare alla SCAL1 - Risorse Umane i conseguenti adempimenti;

3. di disporre la trasmissione della documentazione citata nelle premesse all’ARAN per
via telematica, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del d.Igs n. 165/2001 e s.m.i.

Il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo previsto dall’Accordo per la gestione
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie approvato dagli Enti cogerenti con le
leggi regionali e provinciali citate nelle premesse.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Antonia Ricci

Sul presente atto deliberativo ha espresso parere favorevole

Il Direttore amministrativo Il Direttore sanitario
dott. Massimo Romano dott.ssa Gioia Capelli

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

ATTESTAZIONI ALLEGATE ALLA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il Responsabile della Struttura proponente attesta la regolarita della proposta di deliberazione,
presentata per 1’adozione, in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita dell’atto e
che la stessa:

Comporta spesa su Finanziamento istituzionale
Finanziamento vincolato O
Altri finanziamenti O
Non comporta spesa D

ATTESTAZIONE DI COPERTURA ECONOMICA DELLA SPESA

Il Responsabile del Budget attesta I’avvenuto controllo sulla disponibilita di budget

Evidenziato infine che il responsabile della Struttura proponente, con la sottoscrizione della
proposta di cui al presente atto, dichiara, sotto la propria responsabilita ed ai sensi e agli effetti
degli artt. 47 e 76 del dPR 28 dicembre 2000, n. 445, che, in relazione alla presente procedura,
non si trova in condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001, né
sussistono conflitti di interesse di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e agli artt. 6, 7 ¢ 14
del dPR n. 62/2013.

dott.ssa Nadia Zorzan

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
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AREA COMPARTO
Accordo integrativo aziendale
. 3 Progetti Incentivanti
o e E e ANNO 2021

In data 23 febbraio 2021 & stata sottoscritta con la RSU del personale del comparto la pre-intesa avente
ad oggetto “PRE-INTESA Progetti incentivanti. Anno 2021”.

L’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs.n.165/2001 dispone: “If controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’opplicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dul collegio sindacale, dagli uffici centrali
di bifancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti....” .

Il Collegio dei Revisori ha rilasciato la certificazione di compatibilita dei costi della contrattazione

collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, come
attestato nel verbale di Verifica n. 23 del 25 marzo 2021.

Le parti sottoscrivono I'Accordo in argomento.

Allegati:

- ALL1-Pre-intesa “PRE-INTESA progetti incentivanti. Anno 2021”

Legnaro, ‘ZJ;{ Q& ‘\?OU

Per 1a Direziofg: dell’IZSVe Per le Parti Sindacali dell'iZSVe
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AREA COMPARTO

Preintesa Progetti incentivanti

l 1gtituto Zooprolilattico ANNO 2021

Sperimantale delle Venezis

Titolo TITOLO
Garantire 1’efficienza dell’Istituto nel raggiungimento degli obiettivi di salute e qualita dei
servizi resi alla collettivith, attraverso la continuitd di attivitd istituzionali afferenti a
specifici ambiti (microbiologia alimentare, gestione degli stabulari/acquario) i quali, per
loro stessa natura, non possono subire interruzioni.

Data inizio: 01 gennaio 2021 =

Data fine: 31 dicembre 2021

Dipendenti: Personale individuato per ogni struttura coinvolta, con modalita di rotazione.
Dovranno essere assicurati percorsi di formazione professionale, soprattutto con
riferimento alle competenze specialistiche necessarie per lo svolgimento di determinate
attivita cosi da permettere la rotazione del personale interessato all’attivita.
1l personale coinvolto nella progettuality in argomento non pud superare il numero
massimo di 60 dipendenti suddivisi nelle varie categorie di lavoratori.

Responsabile: Direttore di Struttura Complessa

Contesto:

Alcune delle attivita svolte dall’Istitato e sviluppate con progettualita specifiche
nell’ambito degli indirizzi strategici necessitano di attivitd aggiuntiva del personale. In
particolare, queste attivitd riguardano due diversi settori:

- la microbiologia alimentare;

- la gestione degli stabulari/acquario.

Per quanto riguarda la microbiologia alimentare, la necessitd di garantire la presenza del
personale anche nelle giomate di sabato ed eventualmente in giorni festivi & legato alle
metodiche analitiche in uso, che richiedono Pesecuzione di passaggi in giornate
successive, o con fasi consecutive a distanze non superiori alle 48 ore. Le analisi sugli
alimenti devono infatti, ai sensi del Regolamento (CE) n. 625/2017, basarsi su procedure
accreditate, che prevedono un rigoroso rispetto dei tempi di analisi, a garanzia della qualita
del risultato analitico. Tutto cid & codificato nei documenti del Sistema Qualita deli’IZSVe
e rientra nell’accreditamento secondo la norma ISO 17025. Inoltre, presso i laboratori di
microbiologia si eseguono analisi su alimenti altamente deteriorabili (p.e. latte crudo e
molluschi) che richiedono la processazione immediata del campione in seguito al suo
conferimento, anche nelle giornate di venerdi o prefestive con conseguenze necessita di
garantire le successive fasi analitiche nelle giornate di sabato e festivi. Infine, per le analisi
microbiologiche, anche in relazione alla deperibilitd di parte degli alimenti esaminati €|
conseguentemente della ridotta vita commerciale, vi ¢ la necessitd di garantire la
tempestiva processazione dei campioni e una consequenzialitd temporale di tutte le fasi a
garanzia del rispetto dei tempi di risposta dichiarati e richiesti in queste specifiche
fattispecie.

L’IZSVe nell’espletamento delle proprie attivitd di tipo diagnostico e sperimentale
necessita di ricorrere all’utilizzo di animali per i quali & in possesso di specifica|
autorizzazione rilasciata dal comune di Legnaro e dal Ministero della Salute.

Il mantenimento ¢ 1’utilizzo di detti animali, appartenenti a specie diverse in funzione delle
necessita, avviene nel rispetto della normativa vigente, secondo specifiche linee guida
approvate dal Comitato Etico dell’IZSVe e secondo i protocolli sperimentali di volta in
| volta approvati dall’OpBA, dallo stesso Comitato ¢ dal Ministero della Salute.
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AREA COMPARTO

Preintesa Progetti incentivanti
ANNO 2021

Nello svolgimento di dette attivitd diagnostiche e sperimentali viene inolire posta
particolare attenzione al benessere animale in modo tale che siano rispettati 1 requisiti di
legge di cui al D.lgs. 26/2014 Attuazione della direttiva 2010/63/UE sulla protezione degli
animali utilizzati a fini scientifici e comunque le condizioni ottimali di stabulazione e
mantenimento. Inoltre, all’art. 22 dello stesso decreto, si evidenzia la necessitd del
controllo giornaliero degli animali.
Si evidenzia che, oltre a quanto detto sopra, che deriva necessariamente dalla normativa
vigente unionale e nazionale, la presenza del personale dello stabulario durante le giornate
di sabato e festivi assicura il completamento e la chiusura delle procedure analitiche dei
laboratori connesse all’utilizzo degli animali a fini scientifici, garantendo il
rispetto/riduzione dei tempi di risposta previsti.
Considerato che, come sopra gia detto, alcune tipologie di servizi resi alla collettivita, per
loro natura, non possono subire interruzioni nelle giornate di sabato e festivi, si rende
| necessario proseguire lo svolgimento di attivithd aggiuntiva, nei limiti contrattualmente
stabiliti, nelle giornate di sabato e festivi, da parte di personale specificatamente
individuato, in servizio nelle strutture interessate, che sia in possesso delle competenze
| specialistiche eventualmente necessarie, abilitato al servizio richiesto e adeguatamente
| formato per lo svolgimento delle attivita specificate.

. Obiettivo:

Descrizione delle finalita del progetto incentivante

Tl presente progetto ha I’obiettivo di garantire la prosecuzione del progetto in parola per il
perseguimento delle finalitd strategiche dell’IZSVE ¢ gli obiettivi di salute e qualita dei
servizi, oltre che 1’elevazione degli standard qualitativi, dei livelli di efficienza e di
| produttivita nelle attivita di laboratorio.

Descrizione del

progetto
incentivante

Cid premesso, si riportano di seguito le attivita previste, distinte per ambito di attivita e
struttura di afferenza:

| MICROBIOLOGIA ALIMENTARE: esecuzione dei passaggi analitici indispensabili
per il rispetto dei tempi previsti dalle Procedure di Prova in corso di esecuzione.
SCS1, SCS8, SCT1, SCT4 - UD, SCT5, SCT6: assicurare la continuitd delle analisi di

microbiologia alimentare.

| GESTIONE DEGLI STABULARIVACQUARIO:
SCS3, SCT2-Treviso: necessita di accudire gli animali presenti negli stabulari/ acquario
delITZSVe indispensabili per le attivita diagnostiche (biotossine algali, botulismo, ecc.) e
sperimentali (necessitd di manipolazione e controllo degli animali secondo tempistiche
| particolari connesse ai diversi progetti o alla presenza di particolari specie animali)
richieste dai dirigenti/ricercatori.
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AREA COMPARTO

Preintesa Progetti incentivanti
ANNO 2021

Mndicatori:

Al fine di monitorare lo svolgimento delle attivitd oggetto delia presente Preintesa, sia
con riferimento al contributo delle stesse nel raggiungimento degli obiettivi strategici,
qualita dei servizi ed elevazione degli standard dell’Istituto, sia in relazione al contributo
fornito e all’impegno dimostrato da parte del personale coinvolto, vengono individuati i
seguenti indicatori di risultato.

' Per ciascuna struttura, neli’ambito della microbiologia alimentare, ghi indicatori che

vengono monitorati sono i seguenti:

- tempo di risposta (TDR) espressi come 97 percentile del tempo intercorso (espresso in
giomi lavorativi) tra la data di accettazione del campione e la data di fine analisi;

- numero di analisi e prove che vengono eseguite presso la struttura;

Per ciascuna struttura, neil’ambito della gestione degli stabulari/acquario, gli indicatori

' che vengono monitorati sono i seguenti:

- numero animali utilizzati dalla struttura.

- numero di attivith di verifica e sorveglianza degli animali

Per ogni risorsa coinvolta:

- numero di giornate (sabato e festivi) effettuate distinte per anno,

- numero di ore lavorate e timbrate con apposito codice di causalizzazione.

| Valutazione
deli’attivitd

Fonte di
finanziamento

I Direttore di Struttura Complessa & tenuto alla redazione di una relazione annuale

complessiva sottoscritta dai dipendenti coinvolti nelle attivita. Le relazioni dovranno essere
di tipo quali quantitativo dando evidenza del rispetto dei tempi di risposta (valore % di
successo per struttura, rispetto al valore target definito annnalmente dalla direzione) e di
un congruo rapporto tra le ore lavorate / numero analisi e prove eseguite e, per I’ambito
della gestione degli stabulari/acquari, ore lavorate / numero di animali soppressi e attivita
di verifica e sorveglianza degli animali. L’erogazione degli incentivi & liquidata in acconto
trimestralmente nella misura del 90% delle quote, previa verifica delle ore effettuate dal
dipendente nelle giornate di presenza e in assenza di rilievi da parte del Direttore di
Struttura. La liquidazione a saldo delle quote sara subordinata alla validazione delle citate
relazioni da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

| ;
| (Juote incentivanti:

Ad ogni operatore coinvolto nel progetto & attribuito un compenso commisurato
all’impegno rilevato, con la corresponsione:

- di € 50,00 per la prima ora di attivita rilevata per ciascun giorno;

- di € 20,00 per ogni ora successiva alla prima.

L’assolvimento del debito orario contrattuale & condizione necessaria per la liquidazione
delle quote incentivanti relative al progetto. In caso contrario la liquidazione resta sospesa
sino al pieno recupero di eventuale debito orario conirattuale.

Le ore prestate nell’ambito dei progetti di cui al presente documento non sono considerate
come ore di lavoro straordinario in quanto timbrate con causale specifica.

Verra trasmesso alle parti sindacali, con cadenza semestrale, un prospetto riepilogativo del
costo sostenuto per il progetto e la media delle ore lavorate per ogni Struttura interessata.

Per il 2021 le parti si impegnano a verificare — anche in corso d’anno — la presenza di
eventuali ulteriori risorse aggiuntive per il finanziamento del prcn.etto

Le quote di incentivazione per le attivita progettuali a carico del finanziamento FSN |

trovano copertura, nel limite massimo di € 40.000,00 per I’intera durata del progetto, a
carico del Fondo premialita e fasce, di cui all’art. 81 del CCNL 21 maggio 2018, dell’anno
2020. Per Dattivita che esula dal finanziamento FSN saranno utilizzate le risorse derivanti
dai finanziamenti specifici. La quantificazione della spesa derivante dalla presente
Preintesa ¢ correlata ai progetti che verranno effettivamente predisposti dalle Strutture
prewste come indicato nella sezione “Dipendenti” del presente documentm
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latituto Zooprefilattico
| Sperimentala della Venezie

7 | Tl personale ¢ tenuto alla compilazione del modulo di accesso per le giornate di sabato e |

Modalita di
svolgimento | festivi (SGRU_MOD _113_Modello autorizzativo per lavoro al sabato e festivi) secondo
dell’attivita quanto definito nella circolare prot. 1734 del 18/2/2014. Inoltre il turno di lavoro dovra

essere timbrato con apposito codice di causalizzazione.

Nella programmazione dei turni dovra esserc applicato il criterio della rotazione del
personale, compatibilmente con le esigenze di servizio ed il personale disponibile ¢ con un
tetto massimo di n. 2 turni al mese per operatore, fatto salvo I'evenienza di emergenze.

Legnaro, 32 _(0 Zl 20U
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NOTA A VERBALE ALLEGATA ALLA “PREINTESA PROGETTI INCENTIVANTI (SABAT! E FESTIVI)

NOTA A VERBALE

| rappresentanti della FP CGIL dell'1ZSVe, firmano I'allegato testo di Pre-intesa per senso di
responsabilita verso i lavoratori dell'lstituto che prestano servizio nei giorni di sabato e festivi,

Auspichiamo che la Diré;ioné,', come chiesto al tavolo sindacale per un adeguato
riconoscimento del servizio in oggetto, “per il 2021, dia attuazione ad un aumento della quota di
ogni ora saécess_l_'va‘alla prima, _dl rvqlo're di30€ , Veriﬁcata la-capienza del fondo nella validazione

-.semestrale ed annuale delle attivita” ‘al personale incaricato.

Legnaro, 23 febbraio 2021.

Per i Rappresentanti FP CGIL

Q__sd.
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