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OGGETTO: Presa d atto dell'accordo di contrattazione integrativa aziendale del
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Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
LEGNARO (PD)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Presa d atto dell’accordo di contrattazione integrativa aziendale del
personale del comparto dell' IZSVe avente ad oggetto "“Accordo
relativo ai criteri di gestione dei residui dei fondi contrattuali relativi
agli anni dal 2012 al 2017. Personale del Comparto IZSVe'".

Si sottopone al Direttore generale la seguente relazione del Responsabile della SCA1 - Risorse
Umane, Rapporti Esterni e Gestione Documenti

PREMESSO che:
- nelle date del 6 febbraio, 26 febbraio e 12 marzo 2019 si sono svolti appositi incontri
con le rappresentanze sindacali del personale del comparto dell’IZSVe conclusisi, in data
12 marzo 2019, con la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo di contrattazione integrativa
aziendale avente ad oggetto “Pre-intesa relativa ai criteri di gestione dei residui dei fondi
contrattuali relativi agli anni dal 2012 al 2017,

- il C.C.N.L. relativo al personale del comparto Sanita 2016-2018, sottoscritto il 21
maggio 2018, all’art. 9 “Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure”, comma
6, prevede che “Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma [ del D. Lgs.
165/2001. A tal fine, l'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, ¢ inviata a tale organo entro
dieci giorni dalla sottoscrizione. (...)"”;

- lart. 40-bis, comma 1, del d.lgs n. 165/2001 e s.m.i dispone che “I/ controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. (...)”;

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

I’art. 40-bis, comma 5, del citato d.lgs prevede, inoltre, che le pubbliche
amministrazioni sono tenute a trasmettere alllARAN, per via telematica, il testo
contrattuale con l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione
delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio.

PRESO ATTO che:
- ai fini di quanto sopra riportato, ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori (nota prot.
1ZSVe n. 4247 del 21 marzo 2019) I’ipotesi di accordo sopra richiamata, unitamente alla
relazione tecnico finanziaria e alla relazione illustrativa, predisposte ai sensi dell’art. 40,
comma 3-sexies, del d.lgs n. 165/2001;

- il Collegio dei Revisori ha rilasciato la certificazione di compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
all’applicazione delle norme di legge, come attestato nel verbale di Verifica n. 43 del 21
marzo 2019;

- in data 27 marzo 2019 le rappresentanze sindacali del personale del comparto
dell’IZSVe hanno sottoscritto 1I’accordo integrativo avente ad oggetto “Accordo relativo ai
criteri di gestione dei residui dei fondi contrattuali relativi agli anni dal 2012 al 2017.
Personale del Comparto 1ZSVe”, allegato al presente provvedimento, quale parte integrante
e sostanziale (Allegato 1).

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla presa d’atto dell’accordo definitivo descritto in
oggetto.

Tutto cid premesso, si propone al Direttore generale quanto segue:

1. di prendere atto dell’accordo integrativo aziendale definitivo, avente ad oggetto
“Accordo relativo ai criteri di gestione dei residui dei fondi contrattuali relativi agli anni
dal 2012 al 2017. Personale del Comparto 1ZSVe”, allegato al presente provvedimento,
quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

2. di demandare alla SCA1 - Risorse Umane, Rapporti Esterni e Gestione Documenti i
conseguenti adempimenti;

3. di disporre la trasmissione della documentazione citata nelle premesse all’ARAN per
via telematica, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del d.Igs n. 165/2001 e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE
ESAMINATA la proposta di deliberazione del Responsabile della SCA1 - Risorse
Umane, Rapporti Esterni e Gestione Documenti che attesta la regolaritda della stessa in ordine
al contenuti sostanziali, formali e di legittimita dell’atto, attestazione allegata al presente
provvedimento.

VISTA [attestazione di copertura della spesa, ove prevista, allegata al presente
provvedimento.

RITENUTO di dover adottare in merito i provvedimenti necessari.
Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il

documento cartaceo e la firma autografa
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Ministro della Salute 14 marzo 2016 con il quale il Prof. Daniele
Bernardini ¢ stato nominato Direttore generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle
Venezie.

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario per
quanto di rispettiva competenza, espressi ai sensi dell’art. 15, commi 3 e 6, dello Statuto
dell’Istituto.

VISTI gli artt. 15 e 16 dell’Accordo per la gestione dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie tra la Regione del Veneto, la Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia e le Province Autonome di Trento e Bolzano, approvato dai suddetti Enti,
rispettivamente, con leggi n. 5/2015, n. 9/2015, n. 5/2015 e n. 5/2015.

DELIBERA

1. di prendere atto dell’accordo integrativo aziendale definitivo, avente ad oggetto
“Accordo relativo ai criteri di gestione dei residui dei fondi contrattuali relativi agli anni
dal 2012 al 2017. Personale del Comparto 1ZSVe”, allegato al presente provvedimento,
quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

2. di demandare alla SCA1 - Risorse Umane, Rapporti Esterni e Gestione Documenti i
conseguenti adempimenti;

3. di disporre la trasmissione della documentazione citata nelle premesse all’ARAN per
via telematica, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del d.1gs n. 165/2001 e s.m.i.

Il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo previsto dall’Accordo per la gestione
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie approvato dagli Enti cogerenti con le
leggi regionali e provinciali citate nelle premesse.

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Daniele Bernardini

Sul presente atto deliberativo hanno espresso parere favorevole

Il Direttore amministrativo 11 Direttore sanitario
Dott. Luigi Antoniol Dott.ssa Antonia Ricci

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

ATTESTAZIONI ALLEGATE ALLA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il Responsabile della Struttura proponente attesta la regolarita della proposta di deliberazione,
presentata per 1’adozione, in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita dell’atto e
che la stessa:

Comporta spesa su Finanziamento istituzionale
Finanziamento vincolato O
Altri finanziamenti O
Non comporta spesa D

ATTESTAZIONE DI COPERTURA ECONOMICA DELLA SPESA

Il Responsabile del Budget attesta I’avvenuto controllo sulla disponibilita di budget

Evidenziato infine che il responsabile della Struttura proponente, con la sottoscrizione della
proposta di cui al presente atto, dichiara, sotto la propria responsabilita ed ai sensi e agli effetti
degli artt. 47 e 76 del dPR 28 dicembre 2000, n. 445, che, in relazione alla presente procedura,
non si trova in condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001, né
sussistono conflitti di interesse di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e agli artt. 6, 7 ¢ 14
del dPR n. 62/2013.

Dott.ssa Nadia Zorzan

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
Viale dell’Universita 10 — 35020 LEGNARO (PD)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

~. 188 wa 12/04/2019

OGGETTO: Presa d atto dell'accordo di contrattazione integrativa aziendale del personale
del comparto dell'IZSVe avente ad oggetto “*Accordo relativo ai criteri di

gestione dei residui dei fondi contrattuali relativi agli anni dal 2012 al 2017.
Personale del Comparto IZSVe™".

Pubblicata dal 15/04/2019 al 30/04/2019

Atto immediatamente esecutivo

Il Responsabile della Pubblicazione
Stefania Clima

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa
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Elenco firmatari

Questo documento é stato firmato da:

Dott.ssa Nadia Zorzan - Gestione Risorse Umane e Benessere del Personale
dott. Luigi Antoniol - Direzione Amministrativa

Dott.ssa Antonia Ricci - Direzione Sanitaria

Prof. Bernardini Daniele -  Direzione Generale

Stefania Clima - - Gestione Atti

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa

Documento firmato digitalmente



Accordo relativo ai criteri di gestione dei residui dei fondi

| E S \ /e contrattuali relativi agli anni dal 2012 al 2017.

stituto Zooprofilattico

perimentale delis Venezid Personale del Comparto 1ZSVe

In data 12 marzo 2019 & stata sottoscritta con le RSU del personale del comparto la pre -intesa avente
ad oggetto “Pre-intesa relativa ai criteri di gestione dei residui dei fondi contrattuali relativi agli anni dal 2012
ol 20177,

L’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs.n.165/2001 dispone: “/f controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali
di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti....”.

Il Collegio dei Revisori ha rilasciato la certificazione di compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, come
attestato nel verbale di Verifica n. 43 del 21 marzo 2019.

Le parti sottoscrivono I'Accordo in argomento.

Allegati:

- ALL1-—Pre-intesa “Pre-intesa relativa ai criteri di gestione dei residui dei fondi contrattuali relativi agli
anni dal 2012 al 2017”
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ES/ Preintesa relativa ai criteri di gestione dei residui dei fondi
e contrattuali relativi agli anni dal 2012 al 2017

stituro Zocoprofilattico|
perimentale delle Venexzi

PREMESSO CHE

. -—Con Delibere del Direttore Generale n. 252/2017 e n. 257/2017 si & preso atto della rivisitazione della
determinazione dei fondi contrattuali del personale deI,Co'mparto a partire dal CCNL 1 settembre 1998
al 2015, con la quale si & pervenuti ad un diverso ammontare degli stessi. Rispetto a quanto deliberato
in precedenza.

- Con Delibere del Direttore Generale n. 260/2017 e n. 263/2017 si & preso atto della rendicontazione
della gestione dei fondi contrattuali del personale del Comparto ai sensi dei relativi CCNL dal 2007 al
2015 e per 'anno 2016, rideterminando tra I'altro i residui dei fondi contrattuali, aggiornati in sede di
bilancio consuntivo anno 2017.

- Con Delibera del Direttore Generale n. 363/2018 & stata approvata la rendicontazione della spesa dei
fondi contrattuali del persohale del Comparto relativa all'anno 2017 e con Delibera del Direttore
Generale n. 554/2018 & stata approvata la ricognizione dei residui dei fondi contrattuali aggiornati con
le erogazioni avvenute nel corso dell’anno 2018.

- Con Delibera del Direttore Generale n. 555/2018 sono stati incrementati, ai sensi dell’art. 39 del CCNL
1 aprile 1999, i fondi contrattuali del personale del Comparto dall’anno 2015 all’anno 2018.

CONSIDERATO CHE

- Indata 13 luglio 2016 & stato sottoscritto il “Regolamento IZSVE sulla valutazione per il riconoscimento
del merito. Personale del comparto” che ha dettato nuove regole in merito all'attribuzione delle quote
di produttivita al personale del comparto, a decorrere dall’anno 2016, differenziate in base a diversi
parametri quali: la struttura di assegnazione, il grado di raggiungimento degli obiettivi di budget e la
scheda di valutazione individuale.

- L'art. 30 co. 5 del C.CNL19 aprile 2004 prevede che “ove a consuntivo i fondi degli artt. 29 e 31 non
risultino momentaneamente del tutto utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente assegnate al
fondo di cui al presente articolo per I'attuazione delle sue finalita.”

TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO:

- Di prendere atto dell'ammontare dei residui dei fondi contrattuali del personale del Comparto degli
anni dal 2012 al 2017, come di seguito rappresentato:

Documento firmato digitaimente
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stituto Zooprofilattice
perimeniale delle Venezie

Preintesa relativa ai criteri di gestione dei residui dei fondi
contrattuali relativi agli anni dal 2012 al 2017

PERSONALE COMPARTO Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
Fondo Fasce 206.595,02 199.218,09 116.8689,61 42.4324,14 43.288,25 75.322,85
Fondo Straordinario 7342533 | — 59.22964 | 42.128,19 41.650,53 32.439,41 30.122,61
Fondo Produttivita’ -312.183,31 176.066,15 78.700,62 97.377,50 3.879,88 5.040,50
| Extrafondo | I ~681.499,69 [ [ [ J
| Totale residui fondi contrattuali |  -32.162,96 | -9.287,39 [ 18846217  79.607,54] 110.485,96 |
*) *) *)
(*) Applicate compensazione dei residui fondi onni 2012, 2013 e 2014 con residul fondi anno 2015
Residui fondi contrattuali anni
2012-2017 contabilizzati con DDG
di rendicontazione n. 260/2017, n,
554/2018 e dati di bl!ancio
aggiornati ai cedolini di novembre
2018 147.011,82 79.607,54 110.485, 96
RIEPILOGO RESIDUI FONDI PERSONALE COMPARTO ANNI 2012 -2017 DERIVANTI DA DDG INCREMENTO FONDI N. 555/2018
PERSONALE COMPARTO _ Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
Fondo Fasce - Incremento fondi
DDG 555/2018 32.992,18 | 32.992,18 32.992,18
Fondo Straordinario - Incremento
fondi DDG 555/2018 4.530,17 4.530,17 4.530,17
Fondo Produttivita' - incremento
fondi DDG 555/2018 32.542,09 32.542,09 32.542,09
Residui 2015 -2017 derivanti da .
incremento fondi DDG 555/2018 70.064,44 70.064,44 70.064,44

Documento

- Di prevedere che i residui di cui al punto precedente verranno liquidati al personale, con rapporto a
tempo indeterminato ed a tempo determinato, in servizio negli anni dal 2015 al 2017 secondo la
metodologia prevista dagli artt. 3.7 e art. 7 del vigente “Regolamento IZSVE sulla valutazione per il
riconoscimento del merito. Personale del comparto”. Con riferimento ai residui derivanti
dall’incremento dei fondi ex DDG 555/2018, essendo legato alla attivita istituzionale verranno destinati
al solo personale che la svolge.

- Di stabilire che I'erogazione della somma per incremento fondi pari al’'1% del monte salari 2001 per
Fanno 2017, avverra secondo i criteri di cui alla presente Pre-intesa, previa conclusione del percorso
previsto dall’art. 30, comma 3, lettera c) del CCNL 19 aprile 2004.

firmato digitalmente
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| FUNZIONE PUBBLICA CGIL
| ViaLonghin 117/121 - 35129 Padova
Tel 049/8944225 — Fax 049/8944226

PADOVA [

RIPRESA INTEGRALMENTE NOTA A VERBALE ALLEGATA ALLA “PREINTESA RELATIVA Al CRITERI D! GESTIONE
DEI RESIDUI DEI FONDI CONTRATTUALI RELATIVI AGLI ANNI DAL 2012 AL 2017”, PRESENTATA DALLA FP
CGIL IN DATA 18 MARZO 2019

NOTA A VERBALE

| sottoscritti rappresentanti dei lavoratori eletti nelle RSU dell'lZSVe, firmano I'allegata “Preintesa relativa
ai criteri di gestione dei residui dei fondi contrattuali relativi agli anni dal 2012 al 2017” per senso di
responsabilita verso tutti i lavoratori dell’Istituto.

Fino all’'ultimo abbiamo cercato di far togliere dal testo una clausola che penalizza una parte dei lavoratori a
Tempo Determinato, impedendo a questi dipendenti pur in servizio in quegli anni, di percepire le proprie
quote arretrate. La maggioranza di queste RSU, non ha comunque ritenuto di modificare il testo
predisposto dall’Amministrazione, che crea questa disparita.

Circa 50 lavoratori a Tempo Determinato, non percepiranno parte delle quote di residui fondi rideterminati
ed integrati (specifiche delibere del Direttore Generale), a causa della “imputazione contabile” del proprio
contratto di lavoro in capitoli di spesa diversi da quello del Fondo Sanitario Nazionale (FSN).

Questo, pur avendo svolto uguale lavoro, uguale scheda di valutazione, essendo stati in servizio lo stesso
numero di giorni dei colleghi (a Tempo Indeterminato ed a Tempo determinato), ed avendo percepito per
quei periodi acconti di produttivita come tutti.

Legna ro,~1‘8’rﬁ'a.| rzo 2019
2
| Rappresentanti dei lavoratori eletti nelle RSU- 1ZSVe della FP CGIL
[Katia Qualtieri ~ Andrea Faggian Alessa ndra Zanoni Serafino Pianta Vir?icio Capuzzo

ety . ;ﬁw Memonste Jusfz ; IL\%

La Segreteria FP CGIL di Padova

Per il Segretario Generale

Enric Q

iligot Magagnin
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