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Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
LEGNARO (PD)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Presa d atto dell’accordo di contrattazione integrativa aziendale del
personale del comparto dell' IZSVe avente ad oggetto "~ Accordo per
il servizio di pronta disponibilita’. Personale del Comparto IZSVe'.

Si sottopone al Direttore generale la seguente relazione del Responsabile della SCA1 - Risorse
Umane, Rapporti Esterni e Gestione Documenti

PREMESSO che:
- nelle date del 6 febbraio, 26 febbraio e 12 marzo 2019 si sono svolti appositi incontri
con le rappresentanze sindacali del personale del comparto dell’IZSVe conclusisi, in data
12 marzo 2019, con la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo di contrattazione integrativa

aziendale avente ad oggetto “Pre-intesa per il servizio di pronta disponibilita’. Personale
del Comparto 1ZSVe”;

- il C.C.N.L. relativo al personale del comparto Sanita 2016-2018, sottoscritto il 21
maggio 2018, all’art. 9 “Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure”, comma
6, prevede che “Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma [ del D. Lgs.
165/2001. A tal fine, l'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, ¢ inviata a tale organo entro
dieci giorni dalla sottoscrizione. (...)"”;

- lart. 40-bis, comma 1, del d.lgs n. 165/2001 e s.m.i dispone che “I/ controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. (...)”;

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

I’art. 40-bis, comma 5, del citato d.lgs prevede, inoltre, che le pubbliche
amministrazioni sono tenute a trasmettere alllARAN, per via telematica, il testo
contrattuale con l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione
delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio.

PRESO ATTO che:
- ai fini di quanto sopra riportato, ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori (nota prot.
1ZSVe n. 4247 del 21 marzo 2019) I’ipotesi di accordo sopra richiamata, unitamente alla
relazione tecnico finanziaria e alla relazione illustrativa, predisposte ai sensi dell’art. 40,
comma 3-sexies, del d.lgs n. 165/2001;

- il Collegio dei Revisori ha rilasciato la certificazione di compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
all’applicazione delle norme di legge, come attestato nel verbale di Verifica n. 43 del 21
marzo 2019;

- in data 27 marzo 2019 le rappresentanze sindacali del personale del comparto
dell’IZSVe hanno sottoscritto I’accordo integrativo avente ad oggetto “Accordo per il
servizio di pronta disponibilita’. Personale del Comparto 1ZSVe”, allegato al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1).

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla presa d’atto dell’accordo definitivo descritto in
oggetto.

Tutto cio premesso, si propone al Direttore generale quanto segue:
1. di prendere atto dell’accordo integrativo aziendale definitivo, avente ad oggetto
“Accordo per il servizio di pronta disponibilita’. Personale del Comparto 1ZSVe”, allegato

al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

2. di demandare alla SCA1 - Risorse Umane, Rapporti Esterni e Gestione Documenti i
conseguenti adempimenti;

3. di disporre la trasmissione della documentazione citata nelle premesse all’ARAN per
via telematica, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del d.Igs n. 165/2001 e s.m.i.
IL DIRETTORE GENERALE
ESAMINATA la proposta di deliberazione del Responsabile della SCA1 - Risorse
Umane, Rapporti Esterni e Gestione Documenti che attesta la regolarita della stessa in ordine
ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita dell’atto, attestazione allegata al presente

provvedimento.

VISTA JI’attestazione di copertura della spesa, ove prevista, allegata al presente
provvedimento.

RITENUTO di dover adottare in merito i provvedimenti necessari.

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Ministro della Salute 14 marzo 2016 con il quale il Prof. Daniele
Bernardini ¢ stato nominato Direttore generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle
Venezie.

ACQUISITTI i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario per
quanto di rispettiva competenza, espressi ai sensi dell’art. 15, commi 3 e 6, dello Statuto
dell’Istituto.

VISTI gli artt. 15 e 16 dell’Accordo per la gestione dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie tra la Regione del Veneto, la Regione Autonoma Friuli Venezia

Giulia e le Province Autonome di Trento e Bolzano, approvato dai suddetti Enti,
rispettivamente, con leggi n. 5/2015, n. 9/2015, n. 5/2015 e n. 5/2015.

DELIBERA

1. di prendere atto dell’accordo integrativo aziendale definitivo, avente ad oggetto
“Accordo per il servizio di pronta disponibilita’. Personale del Comparto 1ZSVe”, allegato
al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

2. di demandare alla SCA1 - Risorse Umane, Rapporti Esterni e Gestione Documenti i
conseguenti adempimenti;

3. di disporre la trasmissione della documentazione citata nelle premesse all’ARAN per
via telematica, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del d.Igs n. 165/2001 e s.m.i.

Il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo previsto dall’Accordo per la gestione
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie approvato dagli Enti cogerenti con le
leggi regionali e provinciali citate nelle premesse.

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Daniele Bernardini

Sul presente atto deliberativo hanno espresso parere favorevole

Il Direttore amministrativo 11 Direttore sanitario
Dott. Luigi Antoniol Dott.ssa Antonia Ricci

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

ATTESTAZIONI ALLEGATE ALLA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il Responsabile della Struttura proponente attesta la regolarita della proposta di deliberazione,
presentata per 1’adozione, in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita dell’atto e
che la stessa:

Comporta spesa su Finanziamento istituzionale
Finanziamento vincolato O
Altri finanziamenti O
Non comporta spesa D

ATTESTAZIONE DI COPERTURA ECONOMICA DELLA SPESA

Il Responsabile del Budget attesta I’avvenuto controllo sulla disponibilita di budget

Evidenziato infine che il responsabile della Struttura proponente, con la sottoscrizione della
proposta di cui al presente atto, dichiara, sotto la propria responsabilita ed ai sensi e agli effetti
degli artt. 47 e 76 del dPR 28 dicembre 2000, n. 445, che, in relazione alla presente procedura,
non si trova in condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001, né
sussistono conflitti di interesse di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e agli artt. 6, 7 ¢ 14
del dPR n. 62/2013.

Dott.ssa Nadia Zorzan

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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Atto immediatamente esecutivo

Il Responsabile della Pubblicazione
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~ Accordo per il servizio di pronta disponibilita.
@/Q ' Personale del Comparto IZSVe

In data 12 marzo 2019 & stata sottoscritta con le RSU del personale del comparto la pre -intesa avente
ad oggetto “Pre-intesa per il servizio di pronta disponibilita. Personale del comparto 1Z5Ve”.

- L'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs.n.165/2001 dispone: “Il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dallapplicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali
di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti....”.

Il Collegio dei Revisori ha rilasciato la certificazione di compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dallapplicazione delle norme di legge, come
attestato nel verbale di Verifica n. 43 del 21 marzo 2019.

Le parti sottoscrivono I’Accordo in argomento.

Allegati: -

- ALL1-Pre-intesa “Pre-intesa per il servizio di pronta disponibilita. Personale del comparto 1ZSVe”

Legnaro, : 2“?/0;//5’
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tlitute Zooprolilattico
perimeantale delle Venezis

PRE-INTESA PER IL SERVIZIO DI PRONTA DISPONIBILITA’.

" PERSONALE DEL COMPARTO IZSVe

Il presente documento disciplina I'organizzazione e le modalitd di svolgimento del servizio di pronta
disponibilita presso I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie.

il servizio di pronta disponibilita, disciplinato dall’art. 28 del CCNL Comparto Sanita 2016-2018, sottascritto

il 21 maggio 2018, & caratterizzato dall'immediata reperibilita del dipendente e dallobbligo per lo stesso di

raggiungere la struttura nel minor tempo possibile, nell’ambito di piani annuali predisposti dall’Istituto, per

affrontare le situazioni di emergenza in relazione alla dotazione organica e all’organizzazione delle Strutture
coinvolte.

Strutture e dipendenti coinvolti:
Sulla base dei piani annuali sono tenuti a svolgere il servizio di pronta disponibilita i dlpendentl in servizio

presso le seguenti strutture:
- SCST — Servizio Tecnico i
- SCS3 - Diagnostica Specialistica, Istopatologia e Parassitologia, U.0. Veterinaria centralizzata
protezione degli animali utilizzati a fini scientifici (stabulari/acquario e stabulario BSL3);

I profili coinvo!ti sono individuati dall'lstituto in base alle disposizioni contrattuali vigenti, e comunque in
base alle esigenze organizzative necessarie per garantire la funzionalita del servizio:

- tutto il personale del ruolo tecnico (cat. B, cat. Bs, cat. C, cat. D)

- personale ruolo sanitario cat. D e Ds

Organizzazione del servizio:
Il servizio di pronta disponibilita & organizzato di norma:

- utilizzando il personale della stessa unita operativa
- neigiorni sabato, domenica e festivi dalle ore 08:00 alle ore 20:00
- solo con specifico riferimento alle gestione degli stabulari/acquario e dello stabulario BSL3, il servizio
di pronta disponibilita viene attivato anche nelle seguenti fasce orarie:
- nei giorni sabato, domenica e festivi dalle ore 20:00 alle ore 08:00
- nei giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 20:00 alle ore 08:00

Il Servizio di pronta disponibilita ha durata di 12 (dodici) ore.
Per ciascun dipendente non potranno essere previsti, di norma, piti di 6 (sei) turni al mese.
Due turni di pronta disponibilita sono previsti solo nei giorni festivi.

| Piani di pronta disponibilita dovranno essere predisposti con cadenza annuale e trasmessi dalle strutture
interessate all’Amministrazione.

Gestione delle emergenze:
Per eccezionali esigenze legate alla necessita di attivare piani di emergenza sanitaria, potranno essere

attivati ulteriori piani di pronta disponibilita con coinvolgimento delle strutture necessarie.
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Qualora in via eccezionale in relazione all'andamento dellemergenza fosse necessario implementare il
servizio con ulteriori turni di pronta disponibilita (previsione di turni infrasettimanali nelle giornate dal
lunedi al venerdi dalle 16:00 alle 20:00), oltre quanto ordinariamente previsto dalla pre-intesa, potra essere
previsto anche il coinvolgimento di persone appartenente a qualifiche diverse, ovvero si potra valutare se
ricorrere alla pronta disponibilitd anche per strutture non ricomprese nella presente pre-intesa.

L'attivazione del piano di emergenza sara oggetto di informazione preventiva alla RSU e alle 00.SS. di
categoria.

Risposo compensativo e Lavoro Straordinario:

Nel caso in cui il turno cada in un giorno festivo spetta, su richiesta del dipendente, una giornata di riposo
compensativo senza riduzione del debito orario settimanale.

In caso di chiamata in servizio I'attivitd viene computata come lavoro straordinario e, su richiesta del
dipendente, liquidata secondo le disposizioni previste dal CCNL vigente, ovvero dare luogo a
corrispondente riposo compensativo, da fruirsi entro il termine massimo di 4 mesi.

Compenso:
Il turno di pronta disponibilitd da diritto ad una specifica indennit3, nella misura di euro 20,66 lordi per ogni

12 (dodici) ore. y
Qualora il turno sia articolato in orari di minore durata, i quali comungque non possono essere inferiori alle 4
(quattro) ore, I'indennita & corrisposta proporzionalmente alla sua durata, maggiorata del 10%.

In caso di chiamata, il personale ha diritto ad un’elevazione dell'indennita nella misura di euro 30,00 lordi
per ogni 12 (dodici).

Incompatibilita _

Il turno di pronta disponibilita non pud essere concomitante con lo svolgimento delle attivita nell'ambito
del “Accordo Progetti incentivanti. ANNI 2018 — 2019”, sottoscritto in data 23 ottobre 2018 e non pud, in
nessun caso, comportare cumulo di retribuzione.

Legnaro, /L—Z( 03!10(Q
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