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Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
LEGNARO (PD)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Presa d atto dell’accordo di contrattazione integrativa aziendale del
personale del Comparto dell'IZSVe relativo alla definizione delle
risorse per gli incarichi e per le progressioni economiche.

Si sottopone al Direttore generale la seguente relazione del Responsabile della SCA1 — Risorse
Umane.

PREMESSO che:

- il C.C.N.L. relativo al personale del comparto Sanitd 2019-2021, sottoscritto il 2
novembre 2022, all’art. 10 “Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure”,
comma 6, prevede che “I/ controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri
sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1
del D. Lgs. 165/2001. A tal fine, l'Ipotesi di contratto collettivo integrativo definita
dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, e inviata a tale
organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. (...)”;

- Dart. 40-bis, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. dispone che “I/ controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti,
dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti. (...)";

- Dart. 40-bis, comma 5, del citato d.lgs. prevede, inoltre, che le pubbliche
amministrazioni sono tenute a trasmettere all'lARAN, per via telematica, il testo
contrattuale con l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio.

PRESO ATTO che:

- il 19 settembre 2023 ¢ stata sottoscritta con le OO.SS. e RSU del personale del
Comparto dell’IZSVe I’ipotesi di accordo avente a oggetto la definizione delle risorse
per gli incarichi e per le progressioni economiche all’interno delle aree del personale del
comparto dell’IZSVe;

- ai fini di quanto riportato in premessa, I’ipotesi di accordo in oggetto ¢ stata trasmessa
al Collegio dei Revisori (prot. [ZSVe n. 8844/2023), unitamente alla relazione tecnico
finanziaria e alla relazione illustrativa, predisposte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies,
del d.1gs. n.165/2001;

- il Collegio dei Revisori ha rilasciato la certificazione di compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, come attestato nel verbale di Verifica n. 11 del
27 settembre 2023;

- in data 5 ottobre 2023 le OO.SS. e RSU del personale del Comparto dell’IZSVe hanno
sottoscritto 1’accordo integrativo aziendale definitivo relativo alla definizione delle
risorse per gli incarichi e per le progressioni economiche, allegato al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1).

DATO ATTO che I’accordo in argomento ha ad oggetto la definizione delle risorse da
destinare, nell’ambito del Fondo art. 102, alla remunerazione del sistema degli incarichi
disciplinati dal Capo III “Sistema degli Incarichi” del CCNL 2019-2021 del 2.11.2022, ed ai
differenziali economici di professionalita.

La spesa derivane dal presente accordo, pari ad euro 255.000 (oltre oneri a carico IZSVe)
destinati alle indennita correlate agli incarichi ed euro 525.000 (oltre oneri a carico 1ZSVe)
destinati al finanziamento dei differenziali economici di professionalita del personale del
comparto, ¢ finanziata dal “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali” (art. 102 del CCNL 2019-2021 del 2 novembre 2022), quantificato per 1’anno
2023 con DDG n. 86/2023 e certificato dal Collegio dei Revisori come da verbale n. 5/2023.

Le disponibilita finanziarie del fondo contrattuale, come certificato dal Collegio dei
Revisori nel predetto verbale n. 8/2023, risultano adeguate; il costo derivante dall’applicazione
dell’accordo in argomento ¢ da imputare all’esercizio finanziario 2024 e successivi e, per le
parti di competenza, alle corrispondenti voci di budget

RITENUTO pertanto, tutto cio premesso, di dover procedere alla presa d’atto dell’accordo
definitivo descritto in oggetto.

Tutto cid premesso, sulla base degli elementi riportati dal referente dell’istruttoria, si propone al
Direttore generale quanto segue:

1. di prendere atto dell’accordo integrativo aziendale definitivo relativo alla definizione
delle risorse per gli incarichi e per le progressioni economiche, allegato al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

2. di autorizzare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, pari ad euro
255.000 (oltre oneri a carico IZSVe) destinati alle indennita correlate agli incarichi ed
euro 525.000 (oltre oneri a carico [ZSVe) destinati al finanziamento dei differenziali
economici di professionalita del personale del comparto, finanziata mediante il “Fondo
incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” (art. 102 del CCNL
2019-2021 del 2.11.2022), quantificato per 1’anno 2023 con DDG n. 86/2023 e
certificato dal Collegio dei Revisori come da verbale n. 5/2023.

Le disponibilita finanziarie del fondo contrattuale, come attestato in premessa, risultano
adeguate; il costo derivante dall’accordo in argomento ¢ da imputare all’esercizio
finanziario 2024 e successivi e, per le parti di competenza, alle seguenti voci di budget:

430010401 (Costo del personale comparto ruolo sanitario T.Ind — Competenze Fisse);
430010491 (Costo del personale comparto ruolo sanitario T.Ind - Oneri sociali);

430030401 (Costo del personale comparto ruolo tecnico T.Ind. — Competenze Fisse);
430030491 (Costo del personale comparto ruolo tecnico T.Ind. - Oneri sociali);

430040401 (Costo del personale comparto ruolo amministrativo T.Ind — Competenze
Fisse);
430040491 (Costo del personale comparto ruolo amministrativo T.Ind - Oneri sociali);

470010061 (IRAP relativa a personale dipendente);
3. di demandare alla SCAI - Risorse Umane i conseguenti adempimenti;

4. di disporre la trasmissione della documentazione citata nelle premesse all’ARAN per
via telematica, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i..

IL DIRETTORE GENERALE

ESAMINATA la proposta di deliberazione del Responsabile della SCA1 - Risorse
Umane che attesta la regolarita della stessa in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimita dell’atto, attestazione allegata al presente provvedimento.

VISTO il decreto del Presidente della Giunta regionale del Veneto n. 102 del 22
settembre 2020 con il quale ¢ stata nominata la dott.ssa Antonia Ricci quale Direttore generale
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie.

VISTA la delibera del Direttore generale n. 141 del 19 aprile 2023 con la quale il dott.
Giovanni Cattoli ¢ stato nominato Direttore sanitario dell’Istituto.

VISTA la delibera del Direttore generale n. 101 del 10 marzo 2021 con la quale il dott.
Massimo Romano € stato nominato Direttore amministrativo dell’Istituto.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario
per quanto di competenza, espresso ai sensi dell’art. 15 dello Statuto dell’Istituto, adottato con
delibera del CdA n. 12 del 24 maggio 2021 e approvato con delibera della Giunta regionale del
Veneto n. 1308 del 28 settembre 2021.

VISTO I’Accordo per la gestione dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle
Venezie tra la Regione del Veneto, la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Province
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

Autonome di Trento e Bolzano, approvato dai suddetti Enti, rispettivamente, con leggi n.
5/2015, n. 9/2015, n. 5/2015 e n. 5/2015.

DELIBERA

1. di prendere atto dell’accordo integrativo aziendale definitivo relativo alla definizione
delle risorse per gli incarichi e per le progressioni economiche, allegato al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

2. di autorizzare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, pari ad euro
255.000 (oltre oneri a carico IZSVe) destinati alle indennita correlate agli incarichi ed
euro 525.000 (oltre oneri a carico 1ZSVe) destinati al finanziamento dei differenziali
economici di professionalita del personale del comparto, finanziata mediante il “Fondo
incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” (art. 102 del CCNL
2019-2021 del 2.11.2022), quantificato per I’anno 2023 con DDG n. 86/2023 e
certificato dal Collegio dei Revisori come da verbale n. 5/2023.

Le disponibilita finanziarie del fondo contrattuale, come attestato in premessa, risultano
adeguate; il costo derivante dall’accordo in argomento ¢ da imputare all’esercizio
finanziario 2024 e successivi e, per le parti di competenza, alle seguenti voci di budget:

430010401 (Costo del personale comparto ruolo sanitario T.Ind — Competenze Fisse);
430010491 (Costo del personale comparto ruolo sanitario T.Ind - Oneri sociali);

430030401 (Costo del personale comparto ruolo tecnico T.Ind. — Competenze Fisse);
430030491 (Costo del personale comparto ruolo tecnico T.Ind. - Oneri sociali);

430040401 (Costo del personale comparto ruolo amministrativo T.Ind — Competenze
Fisse);

430040491 (Costo del personale comparto ruolo amministrativo T.Ind - Oneri sociali);
470010061 (IRAP relativa a personale dipendente);

3. di demandare alla SCALI - Risorse Umane i conseguenti adempimenti;

4. di disporre la trasmissione della documentazione citata nelle premesse all’ARAN per
via telematica, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i..

Il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo previsto dall’Accordo per la gestione

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie approvato dagli Enti cogerenti con le
leggi regionali e provinciali citate nelle premesse.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Antonia Ricci

Sul presente atto deliberativo ha espresso parere favorevole

Il Direttore amministrativo 11 Direttore sanitario
dott. Massimo Romano dott. Giovanni Cattoli
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

ATTESTAZIONI ALLEGATE ALLA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il Responsabile della Struttura proponente attesta la regolarita della proposta di deliberazione,
presentata per 1’adozione, in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita dell’atto e
che la stessa:

Comporta spesa su Finanziamento istituzionale
Finanziamento vincolato O
Altri finanziamenti O
Non comporta spesa D

ATTESTAZIONE DI COPERTURA ECONOMICA DELLA SPESA

Il Responsabile del Budget attesta I’avvenuto controllo sulla disponibilita di budget

Evidenziato infine che il responsabile della Struttura proponente, con la sottoscrizione della
proposta di cui al presente atto, dichiara, sotto la propria responsabilita ed ai sensi e agli effetti
degli artt. 47 e 76 del dPR 28 dicembre 2000, n. 445, che, in relazione alla presente procedura,
non si trova in condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001, né
sussistono conflitti di interesse di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e agli artt. 6, 7 ¢ 14
del dPR n. 62/2013.

dott.ssa Nadia Zorzan
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE
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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE DEL

| Z E \ /e PERSONALE DEL COMPARTO DELL'1ZSVE RELATIVO ALLA

stitute Zooprofiatiico DEFINIZIONE DELLE RISORSE PER GLI INCARICHI E PER LE
PROGRESSIONI ECONOMICHE

In data 19 settembre 2023 & stata sottoscritta con le 00.5S. e le R.S.U. del personale del comparto
sanita la pre-intesa avente ad oggetto “definizione delle risorse per gli incarichi e per le progressioni economiche
all’interno delle aree del personale del comparto presso 'IZSVe”.

I’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs.n.165/2001 dispone: “If controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali

»n

di bifancio o dagli analoghi organi previsti doi rispettivi ordinamenti....”.

Il Collegio dei Revisori ha rilasciato la certificazione di compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di hilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, come
attestato nel verbale di Verifica n. 11 del 27 settembre 2023.

Allegati:

- ALL 1 - Pre-intesa “definizione delle risorse per gli incarichi e per le progressioni economiche all’interno
delle aree del personale def comparto presso I'lZSVe”

Legnaro, 5 ottobre 2023

La Direzione dell’'lZSVe Le Parti Sindacali dek'I,ZSVe
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PREINTESA DI DEFINIZIONE DELLE RISORSE PER GLI INCARICHI E PER LE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE DEL PERSONALE DEL
COMPARTO PRESSO L’IZSVe

PREMESSO CHE

- 1’ari. 102 de]l CCNL del 02/11/2022 del Compario Sanita ha istituito, a decorrere dall’annualita 2023,
il nuovo “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali”’;

- il medesimo articolo, al comma 5, prevede che le risorse del Fondo sono incrementabili ai sensi
dell’art. 1 comma 612 della Legge 234/2021 di un importo, su base annua, non superiore a € 145,53
pro-capite applicato alle unita di personale del comparto in servizio al 31/12/2018, a valere su nsorse
appositamente stanziate a carico dei bilanci degli enti;

_- il Capo 111, “Sistema degli Incarichi”, del CCNL 02/11/2022 del personale del Comparto Sanita —

Triennio 2019-2021 ha disciplinato ex novo la materia degli incarichi conferibili al personale del
Comparto;
- ai sensi dell’art. 19 del suddetto CCNL, al fine di remunerare il maggior grado di competenza
professionale progressivamente acquisito dai dipendenti, nello svolgimento delle attribuzioni proprie
dell’area, agli stessi, sono attribuibili differenziali economici da intendersi come incrementi stabili del
trattamento economico.

Tutto ¢id premesso
LE PARTI CONCORDANO

1) Individuazione delle risorse da destinare al finanziamento delle indennita spettanti ai titolari di
Incarichi

Le risorse destinate alle indennita correlate agli incarichi di funzione, nell’ambito del fondo art. 102, “Fondo
incarichi, progressioni economiche e indennita professionali”, del CCNL 02/11/2022, sono pari a complessivi
€ 255.000, comprensive dell’incremento previsto dall’art. 102, comma 5, del CCNL. Tali risorse, ad esclusione
di quelli di funzione professionale di complessitd base in quanto assegnati obbligaioriamente ed
automaticamente al personale dell’area dei professionisti della salute e dei funzionari necassunto o non
destinatario di un incarico di media o ¢levata complessiti, vengono rese disponibili per la remunerazione del
restante sistema degli incarichi.

1.1} Criteri di assegnazione delle risorse

Le risorse come sopra individuate, vengono rese disponibili per la remunerazione del sistema degli incarichi,
per gli Incarichi di posizione dell’area di elevata qualificazione e per gli incarichi di funzione di media o elevata
complessita sulla base del seguente criterio:

e Assegnazione delle risorse a ciascuna Area (Area della Direzione Generale, Area Sanitaria e Area
Amministrativa) secondo le percentuali di seguito riportate:

AREA PERCENTUALE

AREA DELLA DIREZIONE GENERALE & 16%
AREA SANITARIA 64% i
AREA AMMINISTRATIVA - 20%

¢ Distribuzione ed eventuale compensazione fra le strutture di ciascuna area in relazione alle specifiche
attivita delle stesse, della consistenza numerica di risorse umane ¢ del rapporto dirigenti/personale del
comparto/altro personale assegnato a ciascuna struttura afferente all’ Area;

» Valorizzazione professionale del personale del comparto, in particolare attraverso I'introduzione di
specifici incarichi previsti per I’area degli assistenti e degli operatori;

o Possibilitd di effettuare compensazioni tra le risorse assegnate alle diverse aree su valutazione
organizzativa della Direzione Strategica.

g
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1.2) Tipologie di Incaricht e rispettiva valorizzazione economica

Ai sensi dell’art. 24 del CCNL la sovraordinazione interna alla singola tipologia di incarichi di funzione &
determinata dal livello di complessita connesso a ciascun incarico secondo il vigente modello organizzativo

dell’Istituto.
Preso atto delle tipologie di incarico e dei parametri di valorizzazione economica previsti dal vigente CCNL

si riportano di seguito i valori di gradnazione degli incarichi assegnabili nella realta dell’Istituto:

TELEVATA QUALIFICAZIONE 10.000,00
INCARICO ORGANIZZATIVO COMPLESSITA' ELEVATA 9,501
TNCARICO ORGANIZZATIVO COMPLESSITA' MEDIA TIPO A) 7.500
INCARICO ORGANIZZATIVO COMPLESSITA’ MEDIA TIPO B) 6.500
TNCARICO ORGANIZZATIVO COMPLESSITA' MEDIA TIPO C) 5.500
INCARICO ORGANIZZATIVO COMPLESSITA' MEDIA TIPG D) 4500 Professionisti
INCARICO ORGANIZZATIVO COMPLESSITA' MEDIA TIPO B) 4.000 el
INCARICO PROFESSIONALE COMPLESSITA' MEDIA TIPO A) 7.500
INCARICO PROFESSIONALE COMPLESSITA' MEDIA TIPO B) 6.500
INCARICO PROFESSIONALE COMPLESSITA' MEDIA TIPO C) 5.500
INCARICO PROFESSIONALE COMPLESSITA' MEDIA TIPO D) 4500
INCARICO PROFESSIONALE COMPLESSITA' MEDIA TIPO E} 4.000
COMPLESSITA' ELEVATA 3.000
COMPLESSITA' MEDIA 1.800 Assistenti
COMPLESSITA  BASE 930 1
COMPLESSITA' ELEVATA 2.000
COMPLESSITA" MEDIA 1.500 Operstori
COMPLESSITA' BASE 700

L’amministrazione si impegna, entro 30 giorni dalla sottoscrizione dell’accordo definitivo, a presentare alle
parti sindacali la graduazionc degli incarichi di funzione precisandone i relativi criteri e il regolamento
contenente i requisiti per ’affidamento e la revoca degli incarichi, la rispettiva descrizione ¢ 1"indicazione dei
criteri selettivi per il necessario confronto.

2) Individuazione delle risorse da destinare da destinare ai differenziali economici di
professionalila attribuibili nell’anno.

Considerato che I'lstituto ritiene di importanza strategica remunerare il maggior grado di competenza
professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nel corso della carriera valorizzandone cosi il merito,
agli stessi sono attribuibili differenziali economici da intendersi come incrementi stabili del trattamento
economico. Si prevede, pertanto, di destinare ai differenziali economici di professionalita, nell’ambito del
fondo art. 102, “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennitd professionali”, del CCNL 02/11/2022,
risorse pari ad € 525.000,00 comprensivo della quota relativa al differenziale tabellare tra ex D ed ex Ds.

Si precisa che la quota di risorse da utilizzare per nuovi differenziali economici sara determinata al momento
del’attivazione delle relative procedure, come differenza tra la predetta quota e la spesa effettiva sostenuta per

tale istituto.

3) Progressioni tra le aree

Infine, con lo scopo di valorizzare il piti possibile I'impegno e la carriera professionale del personale interno
cosi da porre in risalto le com ze acquisite dal dipendente nel corso degli anni, I’ Amministrazione, tenendo
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conto del piano triennale dei fabbisogni e delle risorse disponibili, si impegna a effettuare, altresi, progressioni
tra le aree tramite procedure selettive interne cosi come previsto dall’art. 20 del CCNL.

A tal fine I'Amministrazione si impegna, entro 90 giorni dall’adozione del Piane dei Fabbisogni 2024-2026,
ad adottare il regolamento sulle progressioni tra aree, al fine della concreta attuazione del medesimo istituto.

Legnaro, A9{ 802023

Le Parti Sindacali dell’]1Z8Ve
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Dichiarazioni a Verbale Riunione del 19 settembre 2023

Le parti concordano che nel Piano dei Fabbisogni che verra adottato sara posta particolare attenzione
all’Area degli Operatori e degli Assistenti.

Concordano inoltre che la quota della ex indennita di coordinamento (quota storica) sia ricompresa
nell’ambito della quota economica destinata al Sistema degli Incarichi.

Le Parti chiedono che nel 2023 si proceda con I'effettuazione dei DEP per il Personale dell’Area Comparto.

La Oirezione dell'IZSVE le Parti Sindacali dell’'lZSVe
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ALLEGATO ACCORDD

del fondo ert. 102 "FORDO INCARICHI, -
PROGRESSIN ECONOMICHE E IMDENNITA' o

DETTAGLIO AMMONTARE E UTIIZIO FONDO ART. 102

ANNO 2023

AN IS

PROFESSIONAL™ b =
175.000,00
INDENMITA® CORRELATE AGL #NCARICHI I MEDLA & 156520,00
G S 175,000,00 & 15.680,00 217.870,00
45,570,00 45.570,00 1y 45.570,00
IRCREMENTO FONDD ART. 102 CO.5 (LEGGE BILANCID ] i
[nsacses I [ oos | ems
|mncnmn' INCARICH) DI FUNZIONE DI BASE I 1 130.200,00 J 130.200,00 [ *"I 130.074,00 ] 1 130.200,00 ]
|mocuum\' D1 COGRDINAMENTO l 1.678,43 I I 1.678,43 -| | 1.678,43 | ! 1678,43 ]
45.570,00 is)
INDENNITA' QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 26660784 | 335 200,00 ]
90.837,84 | 2427500 | | ss275.05 |
DIFFERENZIALI ECONOMICH DI PROFESSICNALITA' A75.341,02 475.341,02 455.980,00 489.202.64 £25.000,00
|DIFFERENZIALE TABELLARE CAT. D- DS 33.222,64 33.222,64 18 33.222,64
lASSEGND AD PERSONAM I 2.813.24 I I 2.813,24 | [ 2.251,00 I l 2.813,24 ]
INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA ART, 108
{per i profifi di Coadi e di O (3
‘scrico) - {9 14.002,00 14.002,00
[rovae art. 102 92144053 |  o9es29] 1017.96872 | | 939.996,07 | [ 1.017.968,72 |

{1} & 48 Incarichi i funtions in eisere al 31412/2022: indennith in godimento per incarich) ex CCAIL 2016 2018

{2) magglor spess pef alimenamento al vatore emnimo di € 4.000 deFindennith I godimento per mcarichi dh funzione e CONL 2016-2018
(3) rvatutazions di € 930/pro capde (ex. IQP) per ne. 48 mearichi di funzione ex COML 2016 2018 i esient b proletione nal 2014
{#] . 140 Incanichi i funzlone di Base: indennitd &6 incarico € 1.000/pro capite, pari 3d ex KIP (€ 930] Incrementarta di € 70 dal CONL 2015-2021

{5) ex. KOP precedaniamenie erogata a titolan o incarichi dh funzione £x CCNL 2016-2018
{6) &=, QP precedentemente erogata 2 incrich) di hsnzione o base CONL 20192021

tn prof
{2} Differenzisie 1abelare tro ex. cat. D & ux. Ci. D3, gl 2 earbco del bilancic

be ared PErRLon, Mrea 23CISUAN, 3red parsonale supporio: Tabelta K del CONL 2015-2021

() H CCNL 2019 2021 al'art 108 ha introdatto Pindennith professionale specifica anche per s prafili di Coadiutors Amministrative e ¢h Operatore Techiee
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