ACCORDO SULLA GESTIONE DEL FONDO DI POSIZIONE E SULLA GRADUAZIONE
DELLE FUNZIONI DI INCARICO ATTRIBUITE AI DIRIGENTI DELL’AREA
VETERINARIA

I presente accordo definisce i1 criteri per la gestione del fondo di posizione dell’Area della
Dirigenza Medico-Veterinaria, nonché i parametri per la graduazione degli incarichi atfribuiti ai
sensi dell’ex art. 27, comma 1 lett. a), b) e ¢) del CCNL 8 giugno 2000 Area deila Dirigenza Medica
e Veterinaria.

Quanto di seguito concordato si applica a partire dal 01.01.2007 fino al 31.12.2008;
successivamente a tale data, sard oggetto di revisione di norma con cadenza biennale secondo le
esigenze e i mutamenti che si presenteranno in futuro.

II fondo di posizione viene quantificato annualmente a partire dal fondo storico.

Fanno capo al fondo di posizione le voci stipendiali previste dal CCNL e pagate al personale
dirigente di ruolo, a tempo determinato, con contratto ai sensi dell’art. 15 septies del D.Lgs.
n.502/92 ¢ smi e il personale in comando da altri Enti.

Oltre alle precedenti voci gravano sul fondo di posizione anche Pindennitd di posizione variabile
aziendale, per la quale di seguito vengono individuati i criteri per la relativa quantificazione.

La quantificazione dell’indennita di posizione variabile aziendale nel suo complesso deve garantire.
’equilibrio del fondo rispetto ai posti vacanti in dotazione organica e agli incarichi ancora non
attribuiti.

Il valore economico degli incatichi di struftura semplice ¢ complessa & individuato per ciascuna
struttura istituita ai sensi del vigente “Regolamento interno per I’ordinamento interno dei servizi
dell’Istituto e relative dotazioni organiche”,

Detto valore ¢ calcolato con riferimento ai seguenti quattro parametri di valutazione, per ciascuno di

dei quali & stato individuato un campo di variazione entro il quale quantificare 1’indennita
riconosciuta,

Parametro 1: peso della struttura in relazione alla quantita di risorse umane gestite

L’assegnazione economica della quota di indennitd di posizione variabile aziendale associata a

questo parametro ¢ basata sui seguenti parametri:

- per le strufture complesse & stata presa in considerazione la dotazione organica assegnata alle
singole strutture e vigente al 01/01/2007;

~ per le strutture semplici ¢ stato preso in considerazione il personale in organico al 01/01/2007 sia
di ruolo che precario.

Il parametro pud variare: per le strutture complesse da zero a € 4.500; per le strutture semplici da
zero a € 2.200.

Nelle tabelle che seguono vengono indicati gli importi associati al valore del parametro considerato,
a seconda che si tratti di incarichi di struttura semplice o di struttura complessa
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B Struttura semplice Struttura complessa
Organico Quota (€) Organico Quota (€)
Daiab 1.200 Data19 2.000
Da6a7 1700 Da20a?29 3.000
Da8a1b 2.000 Da30a35 3.600
Da 16 ¢ olire 2.200 36 o oltre 4.500

Parametro 2: peso della struttura in relazione alla propensione deila stessa a proporre ¢
avviare progetti e ricerche non finanziati con il fondo ordinario delPIstituto

L’assegnazione economica della quota di indennita di posizione variabile aziendale associata a
questo parametro viene individuata con riferimento alla maggiore o minore vocazione delia struttura
a sviluppare attivita progettuali e di ricerca che vengano finanziate da terze parti.

Tale propensione viene valutata in base al volume di ricerche e progetti avviati negli ultimi tre anni
(per il presente accordo & stato considerato il friennio 2004-2006).

Per le strutture semplici il campo di variazione di questo parametro & fissato da zero a € 2,500.

Per le strutture complesse il campo di variazione di questo parametro ¢ fissato da zero a € 3.500.
Nelle tabelle che seguono vengono indicati gli importi associati al valore del parametro considerato,
a seconda che si tratti di incarichi di struttura semplice o di struttura complessa,

Area della dirigenza Veterinaria
Struttura semplice Struttura complessa
Fatturato attivith a Quota (€) Fatturato attivita a Quota ©
progetto friennio progetto triennio
2004-2006 2004-2006
(migliaia di €) (uigliaia di €)
da 104100 500 da 10 a 500 500
da 100,1 a 200 1.000 da 500,1 2 1,000 1.500
da 200,1 a 500 . 1.500 da 1.000,1 a2 2.000 2.500
da 500,1 a 1.000 2.000 da 2000,1 ¢ oltre 3.500
Da 1000,1 e oltre 2,500

Parametro 3: peso della struttura in relazione alla valenza dell’attivita erogata agli utenti

esterni ‘

L’assegnazione economica della quota di indennita di posizione variabile aziendale associata a

questo parametro viene individuata con riferimento a:

- livello di responsabilita che il dirigente della struttura si trova a sopportare nei confronti di terze
parti, in conseguenza della valenza che i risultaii prodotti dalla struttura sia semplice che
complessa possono avere nei confronti del mondo esterno (es. possibilitd di generare danni
patrimoniali a terze parti a seguito di esami fatti);

- livello di “pressione” che la struttura sopporta rispetto alle aspettative dell’utenza esterna o alle
ripercussioni che il proprio operato pud generare sul mondo produttivo esterno (es. possibilita di
influenzare negativamente il comportamento dei consumatori, richieste pressanti di prestazion,
ecc.).

Per le strutture semplici il campo di variazione di questo parametro ¢ fissato da zero a € 1.000.
Per le strutture complesse il campo di variazione di questo parametro ¢ fissato da zero a € 1,000,
L’importo attribuito a ciascuna struttura & proposto dall’Amministrazione ¢ concertato con le

00.88..

Parametro 4: peso della struttura in relazione alla valenza strategiéa della stessa
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L’assegnazione economica della quota di indennitd di posizione variabile aziendale associata a
questo parameiro deve tenere conto del livello di “strategicitd” che la struitura riveste per I’Istituto.
Detta “strategicita” deve considerare non tanto il peso attuale della struttura (con riferimento ai
precedenti parametri), ma I'importanza che il settore di attivita coinvolto riveste per I’Tstituto e per
il quale ¢ necessario un particolare impegno e propensione da parte del responsabile per garantire il
successo delle politiche di sviluppo e di investimento messe in atto dalla Direzione.

Per le strutture semplici il campo di variazione di questo parametro & fissato da zero a € 1.800,

Per le strutture complesse il campo di variazione di questo parametro ¢ fissato da zero a € 3,000,
L’importo atfribuifo a ciascuna struttura & proposto dall’Amministrazione e concertato con le
00.58.,

La sommatoria degli importi atiribuiti a ciascun parametro costituisce Iindennitd di posizione
variabile aziendale associata al conferimento dell’incarico di direzione della struttura in parola.

La quota si infende annua comprensiva quindi della tredicesima mensilita ¢ al nefto degli oneri
riflessi a carico del datore di lavoro.

Una volta athiibuito Pincarico la quota annua di indenniia spettante viene erogata con cadenza
mensile. :

I risultati dell’attivita del dirigente con incarico e quindi anche la relativa erogazione dell’indennita
di posizione ¢ regolata dalle norme del CCNL vigente e soggetta a valutazione annuale ¢ di fine
incarico.

Con riferimento agli incarichi ex art, 27, comma 1 lett. ¢) del CCNL 8 giugno 2000 Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria, il numero degli stessi ed il relativo importo sono di volta in volta
proposti dall”’ Amministrazione e costituiscono oggetio di accordo separato sul tavolo sindacale.

L’importo dell’indennita di incarico viene determinato in base ai parametri gia previsti per gli
incarichi di struttura semplice e complessa, opportunamente adattati, ¢ tiene inoltre conto anche del
livello di esperienza/competenza posseduti dal dirigente incaricato.

L’importo atribuito a questi incarichi deve in ogni caso tenere conto della capienza complessiva del
fondo e garantire ’equilibrio futuro dello stesso.

Le quote sia per incarichi si intendono annue comprensiva quindi della tredicesima mensilita e al
netto degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro.

Una volta attribuito 'incarico la quota annua di indennitd spetfante viene erogata con cadenza
mensile.

L’Allegato al presente documento ripotta il valore dell’indennitd di posizione variabile aziendale
attribuito con riferimento all’incarico di direzione di struttura di ciascuna struttura semplice o
complessa al momento istifuita,

Nello stesso allegato sono anche riportati gli incarichi professionali e di alta specializzazione
conferiti a dirigenti con pit di cinque anni di anzianitd di servizio e la relativa indennita di
posizione variabile aziendale concordata con le 00.S8S..

Le parti concordano che a seguito di rinnovi contrattuali che comportino un incremento del fondo

storico di posizione, salvo diversi accordi stipulati tra Amministrazione e 00.SS., le quote di cui
all’Allegato verranno proporzionalmente incrementate.
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Salvo quanto sopra definito, le quote di indennitd di posizione variabile aziendale sono fisse per
tutta la durata dell’incarico,

Le parti convengono che, rispetto agli importi di cui all’Allegato, & opportuno che determinate
situazioni di disagio — da individuare di anno in anno - possano essere compensate con I’eventuale
residuo del presente Fondo, previo accordo tra le parti. Tali importi, se dovuti, pur erogati come
indennita di posizione, saranno di natura variabile in funzione della reale situazione e dovranno
quindi essere rideterminati annualmente.

In caso di conferimento temporaneo di incarico su piv strutture, I’ indennita di posizione attribuita &
solamente quella relativa alla struttura con maggiore “valore” in termini di indennita percepita,

Gli eventuali vesidui del fondo di posizione non erogati con le modalitd precedenti saranno travasati

sul fondo di risultato dello stesso anno ed erogati secondo le modalita di gestione di quest’ultimo
fondo.
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FONDO DI POSIZIONE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
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Indennltd di Posizlone Azlendale
Queeda per gesilone
Quola pernumero progetiia Quota per Quota per
risorse umane finanziamento responsabilitd vs, tomponente Tolale posizione
Strutture complesse gestita vincolato terd slraleglca azlendals
0-4.500 0-3.500 01,000 0-3.500 010,000
3C3- STR. COMPL. DI DIAGNOSTICA SPECIALISTICA 3.000 2,500 1.000 2.500 9.000
SC4 - $TR COMPL. DI EPIDEMICLOGIA VETERINARIA 3.000 3.500 500 2500 9.500
§C5- STR. COMPL, DI SANITA' E BENESSERE ANRMALE 3.000 1.500 1000 2500 8.000
§C6 - STR. COMPL. DI RICERCAE SVILUPPO 3.500 3.500 1.000 2.000 10.000
5C8- STR COMPL. DI ANALISE DEE RISCHIO E SISTEMI Bf SORVEGLIANZA IN
SANITA' PUBBLICA 3.000 2.500 500 2500 8.500
§C9 - STR. COMPL. DI ANIMALYE AMBIENTE 2.000 500 560 3.000 6.000
SCF1 - STR COMPL. TERRITORIALE DI VERONA E VICENZA 4.500 2,500 1.080 2.000 10.000
SCT2 - STR COMPL. TERRITORIALE D] TREVISO, BELLUNO E VENEZIA 4500 1.500 1.000 2.000 9.000
SCT3 - STR COMPL. TERRITCRIALE B] PADOVA E ROVIGO 3.500 1.500 1.080 2.000 8.000
SCT4 - STR, COMPL. TERRITORIALE DI PORDENOMNE E UDINE 3.500 500 1,000 2.600 7.000
SCT5-GTR COMPL. TERRIFORIALE DI TRENTO 3.000 1.500 1.000 2.600 7.500
SCT6 —STR COMPL. TERRITORIALE DI BOLZANO 3.000 500! 1.000 2.0600 6.500
Indennity di Posizione Azlendale
Guota per gestiona
Quola pernumsro pregettia Cuota per Quota per
riserse umana finandamento responsabilitd vs, componenle Tolale posizlone
Strutture semplici gestite vingolato terz strateglea azlendate
0-2.200 0-2.500 0-1.000 0-2.500 05000
ATS - Strutiura di staff alta Direzione sanitaria 1.700 2500 5001 1.000 5700
SC1 - Laboratorio tecnologle alimentar 2000 0 500 300 2,800
SC3 - Laboralorlo di parassitologla ed eco-patologia 2.000 1.500 500 800 4.800
8C4 - Laboratorio dl epidemiologla delle zoonost a trasmissione
alimentare 1,200 0 500 300 2.000
SC4 - Laborstorio ceniri epldemivloglci 1,200 2.000 500 800 4.500
SC4 - Laboratorio sistemi informalivi e anagrafe 2,200 2,500 500 800 6.000
§C4 - Laboralorio sorvegianza epldemiologica 2.000 2.500 500 800 5.600
SC5 - Laboratorio 4l diagnostica virologlea e slerologica 2.200 0 500 300 3.000
S8 - Laboraforio biclogla molecolare 2,000 2.000 1,000 1.000 6.000
5C6 - Laboratorio vicologia speclale 2.200 1.500 1.000 1.000 5.700
SG7 - Senvizio accetfazions e relazionl con fulenza 2.000 0 500 300 2.800
$C8 - Laboratorio analist del rischio 1.200 0 500 300 2000
$C8 - Laboralorio dl epidemiologla applicata al controlio di filiera 2.000 0 5§00 300 2,800
3G9 - Laboralorio lglene dell'amblente 1,200 1.600 1.000 2,300 5.500
SCT1 - VR - Laboratorio Dlagnostica clinlca 1700 4 500 300 2,500
8CTt - VR -Laboratorio Confroffo alfmenti 1.760 500 1,000 1,800 5.000
SCT1 - V1 - Laboralorio Sterclogia panificata 1.200 500 1.000 1.800 4,500
SCT1 - Vi - Laboratorio Diagnostica clinlca 1.760 1,508 1000 i.800 5,000
SCT2- TV - Laboratorlo Diagnostica ¢linlca 2,800 0 500 300 2.800
SCT2 - VE - Lahoratorio S. Dona df Plave 1,700 0 500 300 2.500
SCT2 - BL -Laboratorio Belluno 2,000 500 500 1.800 4.800
SCT3 - PD - Laberatorio Diagnostica clinica 2.000 0 560 300 2.800
SCT3 - RO - Laboratorio Adra 2.000 1.500 500, 1.800 5.800
SCT3 - RO - Laboratorio Igiene della trasformazione del prodotti
della pesca 1.200 500 1000 1.800 4500
SCT4 - PN - Laboratorlo Dlagnostica clinica 1.200 0 500 300 2,000
SCT4 - PN - Laboralorio Conteolio almenti 1.200 4 500 300 2.000
SCT4 - UD - Laboratorio Diagnestica dlinlea 1.200 500 1,000 1.800 4.500
SCT4 - UD - Laboratorio Sierologia planificata 1.200 § 500: 300 2.000
SCT5 - TN - Laboraterio Diagnostica clinica 1.280 1.500 1.000 1.800 5.500
SCT5 - TN - Laboratorio Sierologia pianificata 1.200 0 500 300 2.000
SCT5 - T - Laboratorio controflo aliment 1.200 0 500 300 2.000
SCTE - BZ - Laboratorio diagn. df. & slerologla 2.000 500 1.000 1.800 5300
SCT6 - BZ - Laboratorio controllo aliment 1.200 0 1.068 1.800 4,000
SCT6 - BZ - L aboraterio autocontrollo 1.200 0 560 300 2,000
SCT3 - PD - Lab. Dlagnostica Clinica CBR - |, P, di alta
specializzazione 3.500
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