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EaNY!

Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
LEGNARO (PD)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Presa d atto dell’accordo di contrattazione integrativa aziendale del
personale della Dirigenza dell'Area Sanita® dell'IZSVe relativo
all’elevazione dell'indennita’ del servizio di pronta disponibilita’.

Si sottopone al Direttore generale la seguente relazione del Responsabile della SCA1 — Risorse
Umane.

PREMESSO che:

- il C.C.N.L. del personale della Dirigenza dell’Area Sanita sottoscritto il 19 dicembre
2019 all’art. 8 “Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure”, comma 6,
prevede che “Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono
effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del
D.Lgs. 165/2001 (...).”;

- Dart. 40-bis, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. dispone che “Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti,
dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti. (...)”;

- Dlart. 40-bis, comma 5, del citato d.lgs. prevede, inoltre, che le pubbliche
amministrazioni sono tenute a trasmettere alllARAN, per via telematica, il testo
contrattuale con l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione
delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio.

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

DATO ATTO che il 5 giugno 2023 ¢ stata sottoscritta con le OO.SS. del personale della
Dirigenza dell’Area Sanita dell’lZSVe D’ipotesi di accordo avente a oggetto “Elevazione
indennita del servizio di pronta disponibilita per il personale della Dirigenza dell’Area
Sanita”.

PRESO ATTO, pertanto, che:

- ai fini di quanto riportato in premessa, ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori (prot.
1ZSVe n. 6334/2023) I’ipotesi di accordo in oggetto, unitamente alla relazione tecnico
finanziaria e alla relazione illustrativa, predisposte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies,
del d.1gs. n.165/2001;

- il Collegio dei Revisori ha rilasciato la certificazione di compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, come attestato nel verbale di Verifica n. 8 del 28
giugno 2023;

- in data 12 luglio 2023 le rappresentanze sindacali del personale della Dirigenza
dell’Area Sanita dell’lZSVe hanno sottoscritto 1’accordo integrativo aziendale
definitivo relativo alla “FElevazione indennita del servizio di pronta disponibilita per il
personale della Dirigenza dell’Area Sanita”, allegato al presente provvedimento, quale
parte integrante e sostanziale (Allegato 1).

DATO ATTO che I’accordo in argomento ha ad oggetto I’elevazione dell’indennita per
il servizio di pronta disponibilita di cui all’art. 27 co. 7 del CCNL 2016-2018 del 19.12.2019, il
cui ammontare ¢ stimato in euro 24.150/anno (oltre oneri a carico IZSVe), a valere sul Fondo
per la retribuzione delle condizioni di lavoro (art. 96 CCNL 2016-2018 del 19.12.2019).
Le disponibilita finanziarie del fondo contrattuale, come certificato dal Collegio dei Revisori nel
predetto verbale n. 8/2023, risultano adeguate; il costo derivante dall’accordo in argomento ¢ da
imputare all’esercizio finanziario 2023 e, per le parti di competenza, alle corrispondenti voci di
budget.

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla presa d’atto dell’accordo definitivo
descritto in oggetto.

Tutto cio premesso, sulla base degli elementi riportati dal referente dell’istruttoria, si propone al
Direttore generale quanto segue:

1. di prendere atto dell’accordo integrativo aziendale definitivo, relativo alla “Elevazione
indennita del servizio di pronta disponibilita per il personale della Dirigenza dell Area
Sanita”, allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale
(Allegato 1);

2. di autorizzare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, il cui
ammontare ¢ stimato in euro 24.150/anno (oltre oneri a carico 1ZSVe), a valere sul
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (art. 96 CCNL 2016-2018 del
19.12.2019).

Le disponibilita finanziarie del fondo contrattuale, come attestato in premessa, risultano
adeguate; il costo derivante dall’accordo in argomento ¢ da imputare all’esercizio
finanziario 2023 e, per le parti di competenza, alle seguenti voci di budget:

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

430010241 (Costo del personale dirigente medico Veterinario T.Ind. — Competenze
accessorie),
430010291 (Costo del personale dirigente medico Veterinario T.Ind. — Oneri sociali),

430010341 (Costo del personale dirigente non medico T. Ind. — Competenze
accessorie),
430010391 (Costo del personale dirigente non medico T. Ind. — Oneri sociali),

470010061 (IRAP relativa a personale dipendente);
3. di demandare alla SCAI - Risorse Umane i conseguenti adempimenti;

4. di disporre la trasmissione della documentazione citata nelle premesse all’ARAN per
via telematica, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i..

IL DIRETTORE GENERALE

ESAMINATA la proposta di deliberazione del Responsabile della SCA1 - Risorse
Umane che attesta la regolarita della stessa in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimita dell’atto, attestazione allegata al presente provvedimento.

VISTO il decreto del Presidente della Giunta regionale del Veneto n. 102 del 22
settembre 2020 con il quale ¢ stata nominata la dott.ssa Antonia Ricci quale Direttore generale
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie.

VISTA la delibera del Direttore generale n. 372 del 14 ottobre 2020 con la quale la
dott.ssa Gioia Capelli ¢ stata nominata Direttore sanitario dell’Istituto.

VISTA la delibera del Direttore generale n. 101 del 10 marzo 2021 con la quale il dott.
Massimo Romano ¢ stato nominato Direttore amministrativo dell’Istituto.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario
per quanto di competenza, espresso ai sensi dell’art. 15 dello Statuto dell’Istituto, adottato con
delibera del CdA n. 12 del 24 maggio 2021 e approvato con delibera della Giunta regionale del
Veneto n. 1308 del 28 settembre 2021.

VISTO 1’Accordo per la gestione dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle
Venezie tra la Regione del Veneto, la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Province
Autonome di Trento e Bolzano, approvato dai suddetti Enti, rispettivamente, con leggi n.
5/2015, n. 9/2015, n. 5/2015 e n. 5/2015.

DELIBERA

1. di prendere atto dell’accordo integrativo aziendale definitivo, relativo alla “Elevazione
indennita del servizio di pronta disponibilita per il personale della Dirigenza dell Area
Sanita”, allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale
(Allegato 1);

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

2. di autorizzare la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, il cui
ammontare ¢ stimato in euro 24.150/anno (oltre oneri a carico 1ZSVe), a valere sul
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (art. 96 CCNL 2016-2018 del
19.12.2019).

Le disponibilita finanziarie del fondo contrattuale, come attestato in premessa, risultano
adeguate; il costo derivante dall’accordo in argomento ¢ da imputare all’esercizio
finanziario 2023 e, per le parti di competenza, alle seguenti voci di budget:

430010241 (Costo del personale dirigente medico Veterinario T.Ind. — Competenze
accessorie),

430010291 (Costo del personale dirigente medico Veterinario T.Ind. — Oneri sociali),
430010341 (Costo del personale dirigente non medico T. Ind. — Competenze
accessorie),

430010391 (Costo del personale dirigente non medico T. Ind. — Oneri sociali),
470010061 (IRAP relativa a personale dipendente);

3. didemandare alla SCAI - Risorse Umane i conseguenti adempimenti;

4. di disporre la trasmissione della documentazione citata nelle premesse all’ARAN per
via telematica, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del d.1gs. n. 165/2001 e s.m.i..

Il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo previsto dall’Accordo per la gestione
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie approvato dagli Enti cogerenti con le
leggi regionali e provinciali citate nelle premesse.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Antonia Ricci

Sul presente atto deliberativo ha espresso parere favorevole

Il Direttore amministrativo 11 Direttore sanitario
dott. Massimo Romano dott.ssa Gioia Capelli

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
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1.Z.S.Ve — Deliberazione del DIRETTORE GENERALE

ATTESTAZIONI ALLEGATE ALLA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il Responsabile della Struttura proponente attesta la regolarita della proposta di deliberazione,
presentata per 1’adozione, in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita dell’atto e
che la stessa:

Comporta spesa su Finanziamento istituzionale
Finanziamento vincolato O
Altri finanziamenti O
Non comporta spesa D

ATTESTAZIONE DI COPERTURA ECONOMICA DELLA SPESA

Il Responsabile del Budget attesta I’avvenuto controllo sulla disponibilita di budget

Evidenziato infine che il responsabile della Struttura proponente, con la sottoscrizione della
proposta di cui al presente atto, dichiara, sotto la propria responsabilita ed ai sensi e agli effetti
degli artt. 47 e 76 del dPR 28 dicembre 2000, n. 445, che, in relazione alla presente procedura,
non si trova in condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001, né
sussistono conflitti di interesse di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e agli artt. 6, 7 ¢ 14
del dPR n. 62/2013.

dott.ssa Nadia Zorzan

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
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EaNY!

Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
Viale dell’Universita 10 — 35020 LEGNARO (PD)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

~. 251 wa 28/07/2023

OGGETTO: Presa d atto dell'accordo di contrattazione integrativa aziendale del personale
della Dirigenza dell'Area Sanita’ dell'IZSVe relativo all elevazione
dell'indennita’ del servizio di pronta disponibilita’.

Pubblicata dal 28/07/2023 al 12/08/2023

Atto immediatamente esecutivo

Il Responsabile della Pubblicazione
Stefania Chinello
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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALI:E
DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA DELL’AREA SANITA

e DELLIZSVE RELATIVO ALL’ELEVAZIONE DELL’INDENNITA

lstituto Zooprofiiattico

Eoarimeniaie asis vanard  DEL SERVIZIO DI PRONTA DISPONIBILITA.

In data 05/06/2023 le rappresentanze sindacali del personale della dirigenza sanitaria dell'lZSVe hanno
sottoscritto la pre-intesa avente ad oggetto “Elevazione indennita del servizio di pronta disponibilita per il
personale della dirigenza dell’Area Sanita”.

L'art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 dispone: “/l controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme df
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sufta misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori é effettuota dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrafi
di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti...”.

Il Collegio dei Revisori ha rilasciato la certificazione di compatibilita dei costi delia contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, come
attestato nel verbale di Verifica n. 8 del 28 giugno 2023,

Le parti sottoscrivono ’Accordo in argomento che decorre da Mﬁ dald -~

Allegati:

ALL. 1 - Pre-intesa “Elevazione indennitd del servizio di pronta disponibilitd per il personale della
dirigenza dell’Area Sanitg”

Legnaro §- 12!.“5 2023

La DirezioneldgIlI'1ZSVe ndacali dell'izsve
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PREINTESA ELEVAZIONE INDENNITA’ DEL SERVIZIO DI PRONTA DISPONIBILITA PER IL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA AREA SANITA’

La pronta disponibilita & un istituto che consente di garantire una continuita assistenziale nel processo di
erogazione delle prestazioni sanitarie, integrando o sostituendo il servizio.

Il servizio di pronta disponibilita, disciplinato dall’art. 27 del CCNL 19 dicembre 2019, & caratterizzato dalla
immediata reperibilitd del dirigente e dallobhligo per lo stesso di raggiungere la struttura nel pii breve
tempo possibile.

1} Piano di Pronta disponibilita

In allegato & riportato il piano annuale del! Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie per affrontare
le situazioni di emergenza in relazione alla dotazione organica, al profili professionali necessari per
I'erogazione delle prestazioni nei servizi e presidi individuati dal piano stesso ed agli aspetti organizzativi delle
strutture.

Sulla base del presente piano sono tenuti a svolgere il servizio di pronta disponibilita i dirigenti in servizio
presso le strutture con attivita continua ed in numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze
funzionali dell’istituto.

Ul servizio di pronta disponibilita si avvale di figure professionali dotate di specifiche competenze professionali
nei casi in cui:

* |lservizic non sia coperto con turni di presenza attiva;
» llvolume di attivita non renda indispensabile la copertura del servizio con turni di presenza attiva.

In particolare, nella realta delf istituto, in base alle attuali esigenze ed agli attuali volumi di attivitd, anche in
-un’ottica di razionalizzazione nell’utilizzo delle risorse, non sono attivi servizi di guardia e il Servizio &
organizzato in modo da garantire, mediante la pronta disponibilit3, la continuity delle funzioni in ambito di
Sanith Animale e Sicurezza Alimentare nelle aree Territoriali del Triveneto Est e Ovest.

il piano di pronta disponibilita deve consentire la gestione delle situazioni di emergenzafurgenza al di fuori
delle fasce orarie di ordinaria attivita. In particolare #f Calendario allegato individua la programmazione dei
turni necessaria per garantire, in relazione alla attuale articolazione oraria dei Servizi, lo svolgimento delle
funzioni nelle giornate dei sabati e festivi (dalle 8 alle 20).

I servizio di pronta disponibilita & organizzato utilizzando di norma personale della stessa unita operativa.

Per quanto riguarda I'indennita si richiama quando previsto dall’art. 27, comma 7, che prevede I'importo di
Euro 20,66 lordi per ogni dodici ore, elevabile in sede di contrattazione integrativa.

Le parti concordano di prevedere una elevazione della predetta indennita ad EFuro 70,00 per ogni turno di
dodici cre.

Per la regolamentazione si richiamano le disposizioni del CCNL e dei contratti integrativi aziendali vigenti,
Nel piano annuale per Femergenza vengono esplicitate per ogni singola situazione:

a) Struttura Coinvolta;
b) _N. e professionalita coinvolte;
¢) Orario di attivazione.

| 1SN ji/m @ﬁ,/ﬂﬂ@k
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Tale Piano, elaborato in base alle attuali esigenze organizzative dell’Istituto, & da intendersi vigente anche
per gli anni seguenti fino a successiva modifica.

Eventuali modifiche rispetto a tale piano saranno preventivamente comunicate alle 00.5S. 1l Piano pud
essere sottoposto ad aggiornamenti annuali e quando se ne ravvisi 'esigenza.

2) Pronta disponibilita integrativa in relazione a situazioni di emergenza non programmabili

Per esigenze eccezionali legate alla necessita di attivare piani di emergenza sanitaria non programmabili,
potranno essere attivati ulteriori piani di pronta disponibilitd con coinvolgimento delle strutture necessarie.

Tali situazioni eccezionali possono prevedere una pronta disponibilitd organizzata anche con turni notturni,
validamente e preventivamente motivati dal responsabile della struttura interessata.

Nel caso sia necessario attivare tali ulteriori Piani di Pronta Disponibilita connessi ad emergenze sanitarie non
programmabiii ad inizio anno, le parti concordano di prevedere una elevazione delia relativa indennita ad
Euro 70,00 per ogni turno di dodici ore.

Legnaro, 5 giugno 2023

e
La Diferione dell§ZSVe Le Parti Sindacali
. i
, o ol
” { L J' ] (AR VT

Allegato 1 W {)D 3 ‘},_'-
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CALENDARIO PRONTA DISPONIBILITA

dal 31/12/2022 al 03/09/2023 rev . 15 aggiornato 09.06.2023

DATA

DIRIGENTI SANITA ANIMALE

TRIVENETO OVEST

01 | 31dic2022—-1°gen 2023

TRIVENETO EST

DIRIGENTI SICUREZZA
ALIMENTARE

DIRIGENTE VETERINARLO

" IDIRIGENTE VETERINARIO

-\

> 6-7-8gen 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARIO [DIRIGENTE CHIMICO |
e 14-15 gen 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE PROF. SANITARIE DIRIGENTE CHIMICO !

04 21-22 gen 2023 DIRIGENTE VETERINARIC _.DIR_IGENTE BIOLOGO 'DIRIGENTE VETERINARIO _|

05 28-29 gen 2023 DIRIGENTE VETERINARIO IDlRIGENTE BIOLOGO DIRIGENTE BIOLOGO

06 4-5 feb 2023 DIRIGENTE BIOLGGE IDIRIGENTE VETERINARIO  |13|RIGENTE BIOLOGO

07 | 11-12 feb 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETE RINARIO

03 | 18-19feb 2023 DIRIGENTE BIOLOGO DIRIGENTE VETERINARIO

09 25-26 feh 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE CHIMICO

10 4-5 mor 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE BI0LOGO " |DIRIGENTE VETERINARIO
i 1 11-12 mar 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE BI0LOGO " |DIRIGENTE VETERINARIO B
| 12 18-19 mar 2023 DIRIGENTE VE TERINARIO DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE CHIMICO

13 25-26 mar 2023 DIRIGENTE BIOLOGO DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARIO _

14 | 1-2 gpr 2023 bIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARIO I
. 15 8-9-10apr 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETER]NAR|O_

16 15-16 apr 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE BIOLOGO
17 | 22-23apr2023 OIRIGENTE BIOLOGO 'DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE BIOLOGO o
18 | 25 apr 2023 DIRIGENTE VETERINARIO | DIRIGENTE VETERINARIO " DIRIGENTE BIOLOGO
| 19 | 29-30apr—1°mag 2023 |DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARIC IDIRIGENTE CHIMICO

DATA DIRIGENTI SANITA ANIMALE DIRIGENTI SICUREZZA
TRIVENETO OVEST TRIVENETO EST ALIMENTARE
01 6-7 mag 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE BIOLOGO
02 13-14 mag 2023 ] ‘DIRIGENTE VETERINARIO II_IDIRIGENTE PROF. SANITARIE |D!RIGENTE CHIMICO
03 20-21 mag 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARIO [DIRIGENTE BIOLOGO
04 -27-28 mag 2023 DIRIGENTE BIOLOGO DIRIGENTE VETERINARIC PIRIGENTE VETERINARIO
05 2-3-4giu2023  |DIRIGENTE VETERINARIO _‘I.JIRIGENTE BIOLOGO " |DirigenTE sioLoG0
06 10-11giu2023  |DIRIGENTE VETERINARIO Iban'GENTE VETERINARIO DIRIGENTE CHIMICO
07 17-18 giu 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE CHIMICO
o8 2425 giu 2023 DIRIGENTE VETERINARIOD DIRIGENTE VETERINARIC DIRIGENTE VETERINARIO |
05 '1-2 lug 2023 DIRIGENTE VETERINARIQ DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE BIOLOGO
10 8-9 lug 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARIO  |DIRIGENTE BIOLOGO
| 11 15-16 lug 2023 . |DIRIGENTE VETERINARIC ; DIRIGENTE VETERINARIO_ DIRIGENTE VETERINA_RIO
Y 22-23 lug 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE BIOLOGO DIRIGENTE BIOLOGO ]
B 13 25-30 lug 2023 DIRIGENTE BIOLOGO DIRIGENTE BIOLOGO .DIRIGENTE VE:l'I RINARIO
14 5-6 ago 2023 DIRIGENTE VETERINARIO 'IHDIRIGENTE BIOLOGO ]
15 | 12-13 ago 2023 DIRIGENTE BIOLOGO [DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE CHIMICO
16 | 15age 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARLO DIRIGENTE VETERINARIO i
17 1920 ago 2023 DIRIGEMTE VETERINARIO DIRIGENTE VETERINARIOQ . DIRIGENTE CHIMICO
| 18 26-27 ago 2023 DIRIGENTE VETERINARIO DIRIGENTE BIOLOGO DIRIGENTE BIOLOGO ) —I
19 2-3 set 2023 DIRIGE_NTE VETERINARID DIRIGENTE VETERINARIO .DIRIGENTE VETERINARIO
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti concordanc suffa immediata attivazione di apposito gruppo di lavoro per valutare le diverse
fattispecie di emergenza che necessitano di integrazioni aggiuntive dellindennita di pronta disponibilita
rispetto a quanto previsto dal presente accordo.

-5 61U, 2023
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