Biennio 2020/2021

{art, 46 del D.Egs. 11 aprile 2006, n. 198) MINISTERS det LAVORG
£ eletiz POLTLIEME SOUIALE

Rapporto periodico sulla situazione del :
personale maschile e femminile J

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale® 02405040284
Ragione Sociale® KALTEK S.R.L.
Sede Legale Comune* SAONARA (PD) 35020
Indirizzo™ VIA LIGURIA 29
E-mail contabilit@kaltek. 5t
PEC kaliek@legalmail it
Telefano 0498703410
Occuparzione totale al 31/12/2021 (i anna Numero Di cui femmine 14
del biennia) complessivo*20

Attivita economica esercitata® 46463 Cornmercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici

Note

Sezigne 1.1 - Contratti CoHettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato at maggior numere di lavoratori*COMMERCIO E TERZIARIO

Sezipne 1.1.1 - Eventuali aitri Contratti Collettivi Nazionali applicati {0... n}

Altri conteatti applicati

cerione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di I livello applicati (T ... n}

Aziendale NO
Territoriale  NO



Sezione 2 - Informazioni generalt sul numerao complessiva eocupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 {seconda anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {primo anno del biennio) e al 31/22/2021 (secondo anmo del biennio)

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE & CAT.
PROTETTE
MF* FF MF*  F*  MF* P MF* F* MF* F* P F*
Ocitpati alle dipendenze a 1] I+ o 17 i3 2 [ 19 14 3 z
al 31/12/2020 (| anno
det biennia)
Entrete (1] 9 0 1} 3 2 Q 0 3 rh a [}
Uscite Q (] o 0 2 2 [} [1] z 2 1 1
Occupati alle dipendenze a (1] (1] o 1] 14 x [} Fiv] i Fl 1
al 31/12/2021 (il anne
del biennio]

2. Lavorator! a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennin)

MF*: 0 F* 0



Tabella2.2 - Decupath alle dipendenze al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inguadramento: promoziohi nell’anne e assunzioni nefl’anno

Occupazione al PROMOZIONI  ASSUNZION]
31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
pirigenti]  © 0 o o = -
I A G A A N
Quadri| 0 0 0 o ) 5
implegati e 2 0 ] o o
COMMERCIO E TERZIARIO 2 s 3 0 ) o a
COMMERCIO E TERZIARIG 3 & E o a ¢ a
COMMERCIO E TERZIARIO 4 ? 7 o Q [} [

Opecal 2 0 [i] a ) a-
COMMERCIQ E TERZIARIO 4 1 0 ] [ [ 0
COMMERCIO E TERZIARIO 5 : a a 0 ¢ Q
Apprendisti 3 2 1 1 2 1
COMMERCIO E TERZIARIO 4 1 1 1 1 0 0
COMMERCIO E TERZIARIO 5 1 o o o 1 [
COMMERCIO E TERZIARIO 13 B i o 0 1 1
TOTALE| 20 14 1 T 3 1
di cui Disakili e Cat, Protatte 2 7] o ) 0 o
COMMERCIQ E TERZIARIO 4 1 1 o T 0 T
COMMERCIO E TERZIARIO 5 1 o 0 0 [ o




Tabelta 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (serondo anno del biennia) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

di cui DISABILI &

DIRYGENTI QUADRI IMPIEGATI QOPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
MF* M P MP* P MFPY P MF* P MP* P

Contratt a tempa indeterminato .

0 0 0 o 15 12 2 [ 17 12 2 1
dioud
Fart Time o 0 0 0 1 1 0 [ i 3 0 o
Intarmittenti 0 0 o 0 o o 0 o 4 o o u
In lavoeo agile 0 0 0 [ 0 0 a 0 o 0 0 0
Contratti 2 tempo determinata o | 3 | B | T | o | o | N I o | E | 0 | g | o
di cu
Part Time [ [ o 0 0 o a 5 o ] a o
Intermittenti o [ [ 0 o [ ] e ] L} 0 a
In lavora agite [ o o 0 ] [ 0 [ ] o o o
Apprendistato E 2 [ 0 £l T o [
Aliro 0 [ 0 0 [ o [ ] 1] a 0 f
TOTALE dipendenti o o 8 0 18 it 2 fio i 14 z 1
i cui
Part Titne ] o ] [ 1 1 o -] 1 ] o a
Intermittenti a o L] [} o o a Ll | | | 1
In luora agile ] o [ [] o o o ] o ] | [




DIPENDENTIin G a6 ore

di cui a rotazione

DIPENDIENT] in CIG hoh aDore

di eut a rotazions

DIPENDENTI IN ASPETTATIVA o CONGEDO

df cui
in congedo di maternith/pateraita

In congedo parentale

LAVDRATOR) iN SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui are di straordinario

0 [ 0 ] 0 0 0
o o 0 ] 0 0 [}
0 o 0 o ° 0 o
0 o 0 o [ 0 D
0 o 0 o o [ 0
0 [ 0 [ o o o
0 [} 0 [ 8 [ 0
0 [ 0 [ [ [ 0
26991 | 21181 3595 Ta0586 | 21181 | 369 1847
a7 24 92 140 m 45 [




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nelfanno al 31/12/2021

{secondo anno del biennio) per categoria

di cui DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
MF* F* MEF* F*  MF* F*OMF* P MF* FF MY F*
ENTRATE o 0 o of| s 2 e o 3 2 0 0
ad altra unita produttiva o
dipendenza o} 0 a o) 0 0 0 0 o 1] 4] 0
passaggio da altra categoria
0 0 0 o] 1] 1} 0 [¢] (1] 1] 0 0
nuova assunzione
1} 1} ¢ 0 3 2 0 0 3 v Q Q
UscITe 0 0 0 of o o|- o i (] o 0 0
ad altra unita produttiva o
dipendenza a3 1] 0 0 0 0 0 0 o i} D o
i ad tegori
passaggio ad altra categoria 0 a o o o 0 = o o 0 o o
. di
cessazione rapporto di lavoro G 5 - & o - o T o 5 % 5

V4



di cui DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
ME* F* MF* F*MF* P OMF* FF MF* FF MP* F*
Licenziamento collettivo a 0 o o o 0 ° o o v o " o
licenziamento per giusta
T 4 0 o 0 [ 0 [ [ ] [ 0 0

Licenziamento par U
giustificato motive 0 0 0 0 0 0 ¢ ] [+] o 0 c
oggettivo
Licenziamento per
giustificato motive O i} 0 2 4 a 0 a ] o 0 [
sopgettiva
Licenziamento per giusta
causa durante il 0 0 0
periodo di formazicne
licenziamento per

glustificate motive durante il 0 o o 0 o 0

petiodo 2 e
di formazione

Dimissioni o] o 0 o 1 1 0 0 1 1 1 1
di cui dimissioni con figli 0-3

anni o 0 =] [ a Q Q o 1] [} a o
Muodibica dal termine

inizislmente fissato ] o o o e K o 0 " L] ° e
Decessa o o 0 0 ] o ] a o ] 0 a
Risoluzione consensuale o o 0 0 0 0 ° o [} [] a a
Cessazione attivita o 0 0 o 0 0 o o o -] 0 a
Pensicnamenti n o 0 0 D 1] o [+] o i} a a
Prepensionamenti 1] 0 0 0 [ 0 [+ ] 0 o 0 a
Scadenza contratto o 0 o o 9 1 o o 1 1 0 o

Altro 0 0 [ 0 [ o c [ o [ 0 4




TRASFORMAZIONE DE) CONTRATTI:

di cui DISABILI ¢

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da termpo determinatc a
iempo indeterminato o 0 n o 0 o a o ) o 0 o
da FT a tempo pieha) 0 0 o [H 1] 0 0 o L] o Q ¢}
da tempo pieno a PT) G 1] o [ 1] [¢] [} a 1] 1] 0 4]

Tabella 2.5 - Formazione del persenale svolta nel corso dell’anno 2021 (seconde anno del biennio} per categoria

professionale
di cui DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CGAT. FROTETTE
MF*  F*  MF*  F* MF* £ MF* F*  MF*  F* MP* F
Numera partecipanti [s] 1] o 1] 2 2 o 1] ] [+] 1] [1]
Numera tatale ore di € [1} 1] 1] 7 7 [»] 1] o i) 1] 0
formatione




Processi di reclutamento e selezione in

fase di assunzione*

OFiere del lavoro

Osocial Network

EValutazione di cv.

B intervista/colloguio

ClConcorso o altra procedura selettiva pubblica
Oerove attitudinali o di abilita

O Altro

Specificare:

|Procedure utilizzate per
"accesso alla qualificazione
professienale & alls formazione
manageriale*®

W Anzianita di servizio
OcColloquio motivazicnale
EITitoli acquisiti

Wspecifica competenza acquisita
Ovalutazione dellz performance
Orsami o concorsi interni
OAltre

Specificare:

Strumenti & misure resi disponibili per
promuovere la conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro*

OcCongedi e permessi ulteriori rispetio a guelli obbligatori

OFlessibilita oraria in entrata e uscita

DOBanca delie ore

CISmart working o altre forme di lavoro da remato

OBonus hascita

OcCentributi o convenzioni per asili nida

OContributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti
Bservizi di supparto alla genitorialiti {es. nido aziendale, spazio studio, baby-
sitter 2 domicilio, ecc.)

DOFacilitazioni al trasferimento di sede

DAltro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di lavoro
inclusivo™

Omensa aziendale

OMaggiordomo aziendale

[OServizi di navetta

[IMobility manager

[Diversity manager

Cpisability manager

OcCodice di Condotta— consigliere/a di fiducia
OPalestra aziendale o convenzion: con centri sportivi
OAttivita ricreative & cuiturali extra lavorative
Osportelli di ascolto/supporto psicologico
Oaltro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di
carriera®

EAnzianita di servizio

OTitoli acqisiti

W Formazione specifica
WValutazione delle performance
OJEsami e concorsi interni
CAltro

Specificare:




e

Dirsgeray o000 600
1 1 i o
L= wona i
S i
OMIMERCIO & TERZIARTO: 2 ] el LTEN
OMMERCIO) B TERZIARIO: a | Gt i
OMMERCIO 2 TERZIARIC N I e Ciizga 31
| i TERRE
OMMERCIO B TERZIARIG I« | (mELE T
I L Ceod a0t
LTHILR [
[ | I L G
l 1 1 ] G
T [ ~tom
[COMMERCIO £ TERZIARIC s I Ll e
|ComMMERCIO E TERDARIG s | TEana o
T Doe v ot Pt T [Fr
= I | o G3
1 w —fo

Tabells 2% - Retribusione soma & 31/£2/2021 [seoado anng Hel biesnto) per categeria

professionals e parfivelia di inquadtanento

df cui vomponent accasserée del salario,

MONTE RETRIBUTIO ANNUD
CENL Lvelle R swaordinar, superminim, premi ot
produttivith e atirg
L MF*
s <o
| T 000
0P o
€125 L
OMMERCID E TERZIARIO B rie SIS,
s 1562630 [ =10 [ 1-¥TY
i —Cimns EraImT [
T2wonn om TR
[conercio TErzamie_Ja | i e s
[FTa TS =]
COMMERCIO ETERZIARIO |4 N Esien 353 To0
CONMMERCIO E TERZIARIG 5 £ 108838 €54l £297.90 £e350
COVMMERCIO E TERZIARID __|a SR Lyl Ll o
Brabif = Cat, Fratens CAATBSE TO06S T T s e R ) |
COM 1] EARIQ I3 | ) [ 1 50,00 | 000 |
Cl CIO E TERZIARIO 15 1 CRIEEE 05 coba 1 TE0AS | 000 1 |




Tabella 2.8.1. Dettaglio component! accessarie del salario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI IMPIEGAT! OPERAI TOTALE DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF*  F* MF* F* ME* o MF* F* ME* F* ME* F*
Straordinari £0,00 €0,00 € O,ODI €£0,00 €B1B68 €383,62 £573,42 £0,00 £1392,10 £363,62 £ 500,23 €000
Sugerminimi individuali €080 €0,00 £0,00] €£0,00 £ 45280,21 £ 235-56,09 €£0,00 £0,00 £45280,21 £ 235-56,09 €000 €000
Premi di produtthuita £0,00 £ 2,00 £0,00) £0,00 € IGTJ‘D0,0D €0,00 €0.00 £0,00 € mooo,uo £0,00 £0,09 £€0,00
Altro £0,00 €400 £ G,OE[ £0.00 € 2404,45 € 100,00 £0,00 £0,00 € 2404,48 € 300,00 €0.00 €000

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Cazioro 35 Tabells 3.1 ~ informazioni gernerali Sulle Unita neiPambite cormtinale - Occupati per tiascuna unita produttiva con pill di 50 dipendent,
al 31/12/2021 {secondo anno del biennio] -

1.n

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

DIRKGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAL TOTALE

Provincia Comune MF* F* MF* F* ME¥ F* MF* F* MF* F* MF*

m T T TvTeT © T [ 7 * ] v [ * 1 °

LORENZC
CORTELAZZC
0207.2024
09:17:36
GMT+01:00




