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Oggetto: Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2022-
2023

Ai sensi dell’articolo 46 del D.Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”,
come modificato dalla Legge n. 162/2021 siamo a consegnarle copia del rapporto di cui all’oggetto,
inviato telematicamente al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 12/09/2024
10:57:27 (codice comunicazione 20240912104932683)

Pregandola di renderci copia della presente sottoscritta per ricevuta e conferma di ricevuta del
suddetto rapporto, siamo a porgere distinti saluti.

Udine, 16 settembre 2024 '
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