Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 01870870548

Ragione STEROGLASS S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* PERUGIA Cap* 06132
Indirizzo* STRADA ROMANO DI SOPRA 2/C
E-mail stefano.falocci@steroglass.it
PEC STEROGLASS. AMM@PEC.COLLABRA.IT
Telefono 075609091
Occupazione totale al Numero 52 Di cui 18
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.90.00 - Commercio all'ingrosso non specializzato

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
i *("'Drimo 0 0 5 0 27 14 19 4 51 18 3 2
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 1 1 5 0 6 1 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 2 1 3 0 5 1 0 0
0_ccupati alle
g‘m’;‘};g;g ?;econdo 0 0 7 0 26 15 19 3 52 18 3 2
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 7 0 2 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1° 7 0 2 0 0 0
Livello
Impiegati 26 15 4 3 1 1
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 2 ! 2 1 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 2° 11 6 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° 5 3 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello - 2 ! 1 0 0




COMMERCIO - Confcommercio 5°
L 1 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6°
f 3 2 0
Livello
Operai 19 3 5
COMMERCIO - Confcommercio 2°
. 3 0 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
. 1 0 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
. 6 0 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5°
. 4 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6°
. 1 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 7° 1 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 8°
. 3 2 0
Livello
TOTALE 52 18 11
di cui Disabili e Cat. Protette 3 2 1
COMMERCIO - Confcommercio 5°
. 2 2 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6 1 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 0 0 7 0 25 14 16 3 48 17 3 2
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 4 2 6 4 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 1 1 2 0 3 1 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 1 0 1 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 7 0 26 15 19 3 52 18 3 2
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 5 2 7 4 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 12579 0 42805 | 22883 | 24143 | 3289 | 79527 | 26172 | 4773 | 3165
di cui ore di 0 0 191 0 995 562 267 2 1453 564 2 2

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 2 0 1 1 1 0 4 1 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 0 0 2 1 3 0 5 1 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 1 1 3 0 4 1 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 0 1 0 6 3 4 0 11 3 0 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 12 0 56 16 48 0 116 16 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[1]
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro
Specificare: cassa sanitaria
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €383.773,82 €0,00
Impiegati €887.448,96 €461.186,14
Operai €409.616,33 €48.226,61
g‘r;;’;t[t’fabi" e cat. €71.732,89 €49.640,25




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri | €395.285,59 €0,00 €37.645,92 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio gve”o €395.285,59 €0,00 €37.645,92 €0,00
Impiegati |  €930.198,21 €504.015,49 €131.025,59 €100.122,94
COMMERCIO - Confcommercio f;’ve”o €102.725,72 €52.732,86 €14.000,00 €7.000,00
COMMERCIO - Confcommercio f;veuo €430.292,15 €223.121,86 €96.416,85 €82.349,64
COMMERCIO - Confcommercio f;ve”o €185.793,12 €111.718,77 €10.598,45 €7.902,69
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘;ve”o €128.846,21 €57.103,18 €9.765,06 €2.625,38
COMMERCIO - Confcommercio E;veuo €22.815,43 €22.815,43 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio f;’ve”o €59.725,58 €36.523,39 €245,23 €24523
Operai | €409.247,85 €50.344,09 €23.928,78 €4.365,21
COMMERCIO - Confcommercio fi"ve“o €96.621,56 €0,00 €12.044,53 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2 el €4.136,56 €0,00 €1.000,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘i:/eno €141.498,27 €0,00 €2.872,75 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio -E’;ve“o €104.140,66 €29.534,23 €346,06 €22,11
COMMERCIO - Confcommercio GLS“’ €15.553,22 €0,00 €0,00 €0,00
ivello
COMMERCIO - Confcommercio Z;ve”o €22.546,51 €0,00 €216,04 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio f;’ve”o €24.751,07 €20.809,86 €7.449,40 €4.343,10
di cui Disabili e cat. protette €75.551,85 €52.349,66 €22,11 €22,11
COMMERCIO - Confcommercio E;veuo €52.349,66 €52.349,66 €22,11 €22,11
COMMERCIO - Confcommercio Eiovello €23.202,19 €0,00 £0,00 £0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € €
€0,00 €000 | ros | €000 | 16731, | 99704 | 3.8965 | €22,11 | 21.248, | 9.9925 | €22,11 | €22,11
’ 09 5 4 71 6
€ € € € € € €
€0,00 €0,00 | 37.024, | €0,00 | 114.294 | 90.152, | 20.032, | 4.343,1 | 171.351 | 94.495, | €0,00 €0,00
84 ,50 49 24 0 ,58 59
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE

F M+ F M+F F M+F F

52 18 3 2

M+F F M+F F M+F

7 0 26 15 19 3

#.1 PERUGIA 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01870870548
Ragione Sociale STEROGLASS S.R.L.

SEDE LEGALE
Indirizzo STRADA ROMANO DI SOPRA 2/C
Citta PERUGIA(PG)
CAP 06132
Nazione ITALIA
E-mail stefano.falocci@steroglass.it
PEC STEROGLASS.AMM®@PEC.COLLABRA.IT
Telefono 075609091

DATI INVIO

Codice comunicazione 20260429105116577 Data Invio 29/04/2026 11:17:29

Stato Inviato

Inviata da I
Codice Fiscale I


BelcaroM
Evidenziato

BelcaroM
Evidenziato


COMM : 20260429105116577



Roberto Scattoni

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: giovedi 21 maggio 2026 14:15

A: steroglass.amm@pec.collabra.it

Oggetto: CONSEGNA: Invio rapporto occupazionale biennale 2023-2024 Steroglass srl
Allegati: postacert.eml (229 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 21/05/2026 alle ore 14:14:35 (+0200) il messaggio

"Invio rapporto occupazionale biennale 2023-2024 Steroglass srl" proveniente da
"steroglass.amm@pec.collabra.it"

ed indirizzato a "regione.giunta@postacert.umbria.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: jpec1312.20260521141327.73622.200.1.1@pec.aruba.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

On 21/05/2026 at 14:14:35 (+0200) the message

"Invio rapporto occupazionale biennale 2023-2024 Steroglass srl" sent by
"steroglass.amm@pec.collabra.it"

and addressed to: "regione.giunta@postacert.umbria.it"

was delivered by the certified email system.

Message ID: jpec1312.20260521141327.73622.200.1.1@pec.aruba.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



Roberto Scattoni

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: giovedi 21 maggio 2026 14:13

A: steroglass.amm@pec.collabra.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Invio rapporto occupazionale biennale 2023-2024 Steroglass srl
Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di accettazione

ILgiorno 21/05/2026 alle ore 14:13:27 (+0200) il messaggio

"Invio rapporto occupazionale biennale 2023-2024 Steroglass srl" proveniente da
"steroglass.amm@pec.collabra.it"

ed indirizzato a:

e regione.giunta@postacert.umbria.it ("posta certificata")
e consparita@regione.umbria.it ("posta ordinaria")

€ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: jpec1312.20260521141327.73622.200.1.1@pec.aruba.it

Acceptance pec notification

On 21/05/2026 at 14:13:27 (+0200) the message

"Invio rapporto occupazionale biennale 2023-2024 Steroglass srl" from
"steroglass.amm@pec.collabra.it"

and addressed to:

e regione.giunta@postacert.umbria.it ("certified mail")
e consparita@regione.umbria.it ("ordinary mail")

has been accepted by the system and forwarded.
Message identifier: jpec1312.20260521141327.73622.200.1.1@pec.aruba.it
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http://sare.provincia.perugia.it/secure/intranet/ProspettiN/PNStampaPr...

Prospetto informativo on-line

Quadro 1
Dati prospetto ‘
data riferimento prospetto 31/12/2015 N° lavoratori in forza nazionale 45
E;opsggertjgpporesentato dalla NO Capogruppo Estera
Codice Fiscale Capogruppo
categoria azienda L.68/99 ART.3 C.1 Da 36 a 50 dipendenti nessuna assunzione aggiuntiva
ggga/zp&i)na)a assunzione (DPR . data seconda assunzione (DPR . 333/2000)
Dati aziendali
tipologia del dichiarante Datore di lavoro privato codice fiscale 01870870548
denominazione datore di lavoro STEROGLASS S.R.L.
cod. settore 46.69.99 cod. contratto collettivo applicato 042
cod. comune sede legale G478 CAP sede legale 06132
indirizzo sede legale STRADA ROMANI DI SOPRA 2/C S.MARTINO IN CAMPO
telefono sede legale 075609091 fax sede legale 0756090950
PEC sede legale steroglass.amm@pec.collabra.it
codice fiscale referente ]
cognome referente [ nome referente ANTONELLA
indirizzo referente ]
Il comune referente [ ] CAP referente [ ]
telefono referente I fax referente 0755722504
|

e-mail referente

Gradualita - Sezione obbligatoria per le aziende in gradualita

data atto

estremi atto

N° assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima della trasformazione

data trasformazione

percentuale

10/05/2016 12.22


BelcaroM
Evidenziato

BelcaroM
Evidenziato

BelcaroM
Evidenziato

BelcaroM
Evidenziato

BelcaroM
Evidenziato

BelcaroM
Evidenziato

BelcaroM
Evidenziato
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Sospensione a carattere nazionale

Sospensione per mobilita NO

Data fine sospensione

2di 12 10/05/2016 12.22
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Quadro 2

Dati Provinciali

codice provincia 054
cod. comune sede di riferimento [ | CAP sede di riferimento

indirizzo sede di riferimento

telefono sede di riferimento fax sede di riferimento

e-mail sede di riferimento

cognome referente nome referente
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti
(403/71)

0756090950

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti

Ne° Disabili in forza L.68/99 tempo pieno

N° Categorie protette in forza (L.68.99 art 18)

Di cui in forza al 17.01.2000

Ne° centralinisti telefonici non vedenti tempo pieno

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L.29/94) tempo pieno
Telelavoro (art.23 D.Lgs.80/2015) - N° lavoratori in telelavoro per intero orario contrattuale

N° Part - time riproporzionati
N° di lavoratori calcolato in base alla quota di orario effettivamente svolto e al vigente CCNL di appartenenza
(ESEMPIO: 2 lavoratori a 20 ore + 1 lavoratore a 30 ore = 70 ore 70 : 40 (CCNL) = 1.75 = 2 lavoratori riproporzionati)

N° Intermittenti riproporzionati (Art.39 D.Lgs.276/03)
Base computo Art. 3

Base computo Art. 18

45

39

39

10/05/2016 12.22


BelcaroM
Evidenziato

BelcaroM
Evidenziato

BelcaroM
Evidenziato

BelcaroM
Evidenziato

BelcaroM
Evidenziato

BelcaroM
Evidenziato

BelcaroM
Evidenziato
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Categorie escluse dal computo

Categoria esclusa dal computo Apprendisti

N° lavoratori appartenenti alla categoria 1

(*) Non & possibile escluderlo dalla base di computo dell'Art. 18

4di 12 10/05/2016 12.22
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Part-time
N° part-time 2
orario settimanale contrattuale hh 40 mm oo
orario settimanale part - time hh 30 mm oo

5di12 10/05/2016 12.22
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N° part-time 2
orario settimanale contrattuale hh 40 mm oo
orario settimanale part - time hh 03 mm oo

6di 12 10/05/2016 12.22
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N° part-time 1
orario settimanale contrattuale hh 40 mm oo
orario settimanale part - time hh 12 mm oo

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

N° Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015) Tempo Pieno

Ne° Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno

10/05/2016 12.22
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Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva

codice fiscale

cognome

nome

sesso

data di nascita

cod. comune o in alternativa stato straniero di nascita
data inizio rapporto

tipologia contrattuale

data fine rapporto (rapporti TD)
qualifica professionale ISTAT
tipo assunzione protetta

orario settimanale contrattuale
orario settimanale part - time
categoria soggetto

categoria assunzione

percentuale disabilita

Femminile

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

ADDETTO A MANSIONI D'ORDINE DI SEGRETERIA

Nessuno dei precedenti

hh 40 mm 00

hh 40 mm 00

Disabili

Nominativa

50
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codice fiscale ]

coghome I

nome |

Sesso Maschile

data di nascita I

cod. comune o in alternativa stato straniero di nascita [ |

data inizio rapporto ]

tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
data fine rapporto (rapporti TD)

qualifica professionale ISTAT IMPIEGATO D'ARCHIVIO

tipo assunzione protetta Convenzione L. 68/99 ART. 11, COMMA 1°
orario settimanale contrattuale hh 40 mm 00

orario settimanale part - time hh 40 mm 00

categoria soggetto Disabili

categoria assunzione Nominativa

percentuale disabilita 75
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Gradualita - Sezione non obbligatoria

N° assunzione effettuate dopo la trasformazione

10di 12 10/05/2016 12.22
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11di12

Quadro 3

Riepilogativo nazionale

base computo art. 3 39
base computo art. 18 39
quota di riserva disabili 2
quota di riserva Art.18 0
Sospensione in corso NO
N° posizioni esonerate 0
Ne° disabili in forza (L.68/99 art. 1) 2
N° categorie protette in forza (L.68/99 art. 18) 0
N° scoperture disabili (L.68/99 art. 1) 0
N° scoperture categorie protette (L.68/99 art. 18) 0
Quota esuberi art. 18 0

Elenco riepilogativo provinciale

codice provincia 054
Base computo art. 3 39
Base computo art. 18 39
Sospensione in corso NO

categoria compensazione disabili
N° compensazioni disabili
categoria compensazione categorie protette

N° compensazioni categorie protette

Ne° disabili in forza (L.68/99 art. 1) 2
N° categorie protette in forza (L.68/99 art. 18) 0
quota di riserva disabili 2
quota di riserva Art. 18 0
N° posizioni esonerate 0
N° scoperture disabili (L.68/99 art. 1) (1]
N° scoperture categorie protette (L.68/99 art. 18) 0
Dati invio
data invio 10/05/2016 12:18

soggetto che effettua la comunicazione

: h AR . . 001) C lenti del L r.1,co.1,L..12/79
( se diverso dall'azienda di cui si sta effettuando la dichiarazione) ( ) Consulenti del Lavoro (a 1o L /79)

codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione
( se diverso dall'azienda di cui si sta effettuando la dichiarazione)

10/05/2016 12.22
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e-mail del soggetto che effettua la comunicazione ]

tipo comunicazione Prospetto Informativo

12di 12 10/05/2016 12.22
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Provincia di PERUGIA
RICEVUTA PROSPETTO INFORMATIVO DEL PERSONALE IN SERVIZIO (L. 68 del 12/3/99 - D.M. 2 Novembre 2010)

CRC: 0396 3952 1845 3473 1414

Data Ricezione: 10/05/2016 12:18:36
Codice Comunicazione: 1905416C00056475
Mittente: |

Tipo Comunicazione:  Prospetto Informativo

Codice Fiscale: 01870870548

Ragione Sociale: STEROGLASS S.R.L.

ANNO: 2015

Situazione alla data del: 31/12/2015

Attivita: Commercio all'ingrosso di altre macchine ed attrezzature per l'industria, il commercio e la navigazione nca
CCNL: C.c.n.l per i dipendenti dalle aziende del terziario: distribuzione e servizi.

| dati dichiarati nel prospetto sono stati trasmessi.
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AUTOCERTIFICAZIONE SU OBBLIGO LEGGE N. 68 DEL 12.3.99 E S.M.I.

11 sottoscritto || GG 2tc - I documento di identita n.
. residente in |

B B I B B qulita di PRESIDENTE DEL CDA E LEGALE
RAPPRESENTANTE della Societa STEROGLASS SRL (di seguito “Impresa”), con sede legale in

PERUGIA, via ST. ROMANO DI SOPRA, 2/C codice fiscale 01870870548, n. telefono 075609091,
indirizzo di posta elettronica info@steroglass.it indirizzo di posta elettronica certificata PEC
steroglass.amm(@pec.collabra.it

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del codice penale secondo
quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che inoltre, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera (art. 75 DPR n. 445/2000)

dichiara ed attesta sotto la propria responsabilita che:

e [’impresa ¢ in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui
alla Legge n. 68/1999 e di aver ottemperato alle norme di cui all’articolo 17 della legge
68/1999, in quanto occupa piu di 15 dipendenti ed ha effettuato nuove assunzioni dopo il
18/01/2000, ed ai sensi dell’articolo 1, comma 53, della Legge 247/2007,

e che 'ultimo prospetto informativo ai sensi della Legge 68/1999 ¢ stato regolarmente
inviato in data 10/05/2016 (situazione al 31/12/2015);

e che, alla data del 31 dicembre 2024, la situazione occupazionale dell’azienda ¢ rimasta
invariata (ai fini della Legge 68/1999) rispetto a quella risultante dall’ultimo prospetto
informativo trasmesso in quanto non si sono verificate variazioni tali da modificare
I’obbligo di assunzione di persone appartenenti alle categorie protette;

e che, pertanto, ’azienda non ¢ tenuta all’invio del prospetto informativo per 1’anno
2024, in conformita a quanto previsto dall’art. 9, comma 6, della Legge 68/1999.

La presente dichiarazione ¢ rilasciata per gli usi consentiti dalla legge.

FALOCCI ROBERTO

(Sottoscrizione digitale)
s A Legale Rappresentante
(WA

06132 S Alartino fin ,ia + Perugis RObertO FalOCC|

0548

,,,,, Partjia | data Luogo: Perugia
/ ’ 04/08/2026 09:06:02 UTC+0200

ONED! *STey, STEROGLASS S.r.l.

QQ 2 apparecchi in vetro soffiato

E ke forniture per laboratori chimici
I =
o — » IR € 103.000,00i.v.

e-mail: info@steroglass.it ; steroglass.amm@pec.collabra.it ; internet: www.steroglass.it
R.I./C.F./P. VA 01870870548 - VAT IT 01870870548 R.E.A. N. 164737
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