Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive B , MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ' e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00865310247

Ragione STS ITALIA S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* VICENZA Cap* 36100
Indirizzo* VIA DELL'EDILIZIA 110
E-mail -~
PEC STSITALIASRL@PEC. TELEMAR.IT
Telefono 0396180550
Occupazione totale al Numero 57 Di cui 8
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata® 43.21.02 - Installazione di impianti elettronici (inclusa manutenzione

e riparazione)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [15i [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 4
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 {primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  OREEMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
g'ffu"‘}z'gﬁ ‘(" imo 0 0 7 1 19 7 26 0 52 8 3 1
anno blennior
Assunzioni 0 ) 0 0 8 2 20 0 28 2 1 0
Cessazioni 1] 0 1 0 6 2 16 0 23 2 1 0
Occupati alle
TS F228 frmcontio 0 0 6 1 21 7 30 0 57 8 3 1
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 6 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 6 1 0 0 0 0
Implegati 23 7 3 3 8 2
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 8 3 2 2 0 0
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello g 2 0 ¢ t 0
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 7 2 1 1 7 2
Operal 30 0 6 0 20 0




METALMECCANICA - Industria 4°

4 5 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 5° 5 2
Liveilo

METALMECCANICA - Industria 6° 8 5
Livello

METALMECCANICA - Industria 7° 3 5
Livello

METALMECCANICA - Industria 8° 6 8
Livello

METALMECCANICA - Industria 3° 3 0
Livello

TOTALE 57 28

di cui Disabili e Cat. Protette 3 1

METALMECCANICA - Industria 6° 2 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 5° 1 o

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PRABls
PROTETTE
M4F*  F* MeF* F* M#F* F* MeF* F* MeF* FF MeF* F*
Conprt] ¥ tompo 0 0 6 1 17 7 23 0 46 8 2 1
di cui Part Time 0 ) 0 0 1 1 0 0 L ;L 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
Conmrat & tampo 0 0 0 0 2 0 7 0 9 0 1 0
di cul Part Time 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 1] 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 2 0 a 0 2 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 6 1 21 7 30 0 57 8 3 1
di cui Part Time 0 0 0 0 1 9 0 0 1 1 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti in stato di
i ;u‘:,ume 0 0 1 0 6 1 14 0 21 1 0 0
titolo (es. aspettativa)
di cul in congedo
obblgatoriodi 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
:Lz:"gi‘:’“""“ 0 0 1 0 4 1 4 0 9 1 0 0
T iONE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 10412 | 1800 | 30319 | 10924 | 41581 0 82312 | 12724 | 4527 1347
st < 0 0 0 0 4 0 53 0 57 0 0 0




Tabella 2.4 - Maobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE 0'53:1'.'-' e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
:l;“p:‘,m‘ categoria 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F* MeF*  F* M+F*  F* M#F*  F* M+F*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

wmm  [oloTaTel el s ulolalslslo

DI CUl

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 1 0 4 1 11 0 16 1 0 0
di cul riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 2 1 5 0 7 1 1 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE Dtséf.}“ e
PROTETTE
M+F*  F* M#F* Pt M#F* F* M4F*  F* MeF* F* Mt F*
Da tempo
determinato a tempo Q Q 0 0 1 0 3 0 4 (0] Q 0
indeterminato
glae:;rt Time a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MmO | g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI

M-+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 0 0 4 0 11 3 31 0 46 3 2 1
Numero totale ore di
sttt 0 0 71 0 108 32 464 0 643 32 14 6




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
X1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

X Social Network

X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione In fase di assunzione * X Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazicnale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per P'accesso alla qualificazione
mf“’ -
P lonale e alla formazione manageriale [X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro

Specificare:

[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatari
[1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strument! e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
I Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




[] Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
favora inclusivo * [1 Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
X] Altro
Specificare: nessuna
[] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati
Operai

di cui Disabili e cat.
protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€0,00 €0,00
€354.676,00 €49.444,00
€514.276,00 €186.994,00

€603.386,00 €0,00
€49.234,00 €18.662,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

bl owrcremsuvo o Aok compenniacsordl
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+E* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri | €294.338,00 €50.092,00 €81.240,96 €14.181,56
METALMECCANICA - Industria 2 il €294.338,00 €50.092,00 €81.240,96 €14.181,56
Impiegati | €549.897,00 €196.995,00 €86.234,06 €25.173,60
METALMECCANICA - Industria f_‘i;e“o €234.323,00 €104.189,00 €52.592,57 €14.657,64
METALMECCANICA - Industria Ew ello €206.796,00 €54.948,00 €29.428,04 €8,767,53
METALMECCANICA - Industria Ei;e"a €108.778,00 €37.858,00 €4.213,45 €1.748,43
Operal | €767.598,00 €0,00 €177.974,34 €0,00
METALMECCANICA - Industria ﬁ.:reno €194.061,00 €0,00 €61.793,23 £0,00
METALMECCANICA.- Industria s €139.820,00 €0,00 €35.623,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria R silo €209.900,00 €0,00 €31.446,09 €0,00
METALMECCANICA - Industria - €33.719,00 €0,00 €3.487,67 €0,00
METALMECCANICA - Industria E;W”o €61.816,00 £0,00 €9.786,99 £0,00
METALMECCANICA - Industria Ew " €128.282,00 €0,00 €35.837,36 £0,00
di cui Disabill e cat. protette €66.062,00 €20.421,00 €3.488,85 €1.074,33
METALMECCANICA - Industria E.' . €45.641,00 €0,00 €2.41452 €0,00
vello
METALMECCANICA - Industria Ei';e"a €20.421,00 €20.421,00 €1.074,33 £1.074,33




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M4F*  F* M#F* F* M#F* F* O M4F* F* MeFr F*
€ €
€0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 € 89,99 €0,00 1.246,2 €0,00 1.336,1 €0,00 €0,00 £€0,00
0 9
€ € € € £ € € €
€0,00 €0,00 65.957, 12.189, 61.592, 18.336, 109.706 €0,00 237.256 30.525, 1.363,8 €38,20
15 56 43 37 77 ) 93 2
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
€ € € £ € € € € £
€£0,00 £0,00 15.283, 1.992,0 24,551, 6.837,2 67.021, £€0,00 106.856 8.829,2 2.125,0 1.036,1
81 0 64 3 37 ,82 3 3 3

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

integrazione ditta malattia, integrazione ditta maternita, festivita non godute, indennita reperibilita

Mariano Chemello
10/02/2026 11:53:18 UTC+0100




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
maodificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00865310247
Ragione Sociale STS ITALIAS.R.L.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA DELL'EDILIZIA 110
Citta VICENZA(VI)
CAP 36100
Nazione ITALIA
E-mail
PEC STSITALIASRL@PEC.TELEMAR.IT
Telefono 0396180550

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529121849427 Data Invio 12/07/2024 11:20:35
Stato Inviato
Inviata da S

Codice Fiscale
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