SISTEMA DI QESTIONE
P CERTIFICATO

V ITALCERT

UNI EN ISO 9001
UNI EN ISO 13485

Attestazione di conformita al rapporto di pari opportunita

I sottoscritto I oo | I C
I - cudlita di Legale Rappresentante, Amministratore Delegato
e Presidente del C.D.A. del'lmpresa D.S. MEDICA TECNOLOGIE s.rl., con sede

legale in Noale (VE), via E. Torricellin. 11/13 (Tel. 041.5841558, Telefax 041.5849889,
e-mail info@dsmedica.it), P. IVA e C.F. 04041250277, ai sensi degli articoli 46 e 47
del DPR n. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del sopraccitato
DPR

DICHIARA

Che I'allegata copia del rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile — biennio 2024/2025 ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 11 aprile
2006, n.198 e successive modificazioni, unitamente alla comunicazione di
avvenuta presentazione tramite il portale dedicato € conforme all’originale
trasmesso con PEC in data 23/04/2026, alle Rappresentanze Sindacali Aziendali e
ai Consiglieri Regionali di Parita.

In fede
Noale, i 24/04/2026

TIMBRO E FIRMA

ALLEGATI:
- Fotocopia, non autenticata, di documento diidentitd del sottoscrittore. /



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04041250277

Ragione D.S. MEDICA TECNOLOGIE S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* NOALE Cap* 30033
Indirizzo* VIA E. TORRICELLI 11-13
E-mail risorse.umane@dsmedica.it
PEC dsmedicatecnologiesri@legalmail.it
Telefono 0415841558
Occupazione totale al Numero 104 Di cui 12
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 33.20.07 - Installazione di apparecchi medicali per diagnosi, di
apparecchi e strumenti per odontoiatria

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 2
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
M+F*  F* M#F* F* O MeF* F* MF* F* MHFX F* MeF* R
Occupati alle
gﬁigﬂggii?;rimo 1 0 0 0 24 10 76 1 101 11 1 1
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 8 2 36 0 44 2 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 4 1 37 0 41 1 0 0
O_ccupati alle
g‘;’,‘;’;‘};gzg *(‘;econ do 1 0 0 0 28 11 75 1 104 12 1 1
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello f © © e © ©
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 28 11 2 1 7 2
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello e 0 C 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 2 a v e © ©
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello g © © U © ©
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 2 e © e © ©




METALMECCANICA - Industria 5° 6 2 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
. 7 4 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
. 7 4 3
Livello
Operai 75 1 37
METALMECCANICA - Industria 5° 10 0 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 6' 21 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
. 8 0 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 2 © &
METALMECCANICA - Industria 9_" 1 1 15
Livello
TOTALE 104 12 44
di cui Disabili e Cat. Protette 1 1 0
METALMECCANICA - Industria 6° 1 1 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRLBe

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Contratti a tempo 0 0 0 0 23 9 61 1 84 10 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 4 3 2 1 6 4 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratt a tempo 1 0 0 0 0 0 3 0 4 0 0 0
di cui Part Time 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 5 2 11 0 16 2 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 0 0 28 11 75 1 104 12 1 1
di cui Part Time 1 0 0 0 4 3 2 1 7 4 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 3 3 2 0 5 3 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

Corentale 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
ORE LAVORATE 368 0 0 0 38562 | 15938 | 127960 | 425 166890 | 16363 1265 1265
di cui ore di 0 0 0 0 106 6 4193 62 4299 68 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
dipendenze
Promaossi a categoria 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

superiore

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiCBlLle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni | 0 | 0 | 0 | 0 | 4 | 1 | 37 | 0 | 41 | 1 | 0 | 0 |
DI CUI
‘L:flf:tzt‘i;!"e"ﬁ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hcenziamenti 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 3 0 22 0 25 0 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 1 14 0 15 1 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRZBlle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 1 1 3 0 4 1 0 0
indeterminato
DaPartTi
mang | e & tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F*  M+F*  F* M+ F*

M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F*  M+F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 17 6 62 0 79 6 0 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 752 201 644 0 1396 201 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Saocial Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
i i iale *
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
canciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€18.509,00 €0,00
€0,00 €0,00
€ 639.298,00 € 241.775,00
€2.136.758,00 €7.260,00
€ 20.006,00 € 20.006,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

el youTe perBurio w0 amponentscssre
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €30.003,00 €0,00 €11.057,64 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali :i:/ello €30.003,00 €0,00 €11.057,64 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati € 882.358,00 €272.445,00 €72.637,19 €16.043,31
METALMECCANICA - Industria f’o £20.503,00 €0,00 €0,00 €0,00
ivello
METALMECCANICA - Industria fi:/ello € 107.425,00 £€50.735,00 €22.237,36 £€8.529,29
METALMECCANICA - Industria f;le”o €138.320,00 €0,00 €10.263,28 €0,00
METALMECCANICA - Industria ‘L'i;e"o €82.753,00 €0,00 €13.188,19 €0,00
METALMECCANICA - Industria fi:le"o €233.724,00 £€43.276,00 €15.645,57 £5.335,37
METALMECCANICA - Industria fi:le”o € 159.494,00 €92.655,00 €10.791,36 €1.763,89
METALMECCANICA - Industria fi:,e”o €140.139,00 €85.779,00 €511,43 €414,76
Operai |  €2.194.015,00 €5.770,00 €208.782,81 € 889,24
METALMECCANICA - Industria fi:le"o €398.740,00 £0,00 €71.314,62 €0,00
METALMECCANICA - Industria fi:le”o €775.728,00 €0,00 €94.924,99 €0,00
METALMECCANICA - Industria Z;Ie”o €242.443,00 €0,00 €8.240,75 €0,00
METALMECCANICA - Industria ﬁi:/ello €574.311,00 £0,00 €22.690,92 €0,00
METALMECCANICA - Industria fi:leuo €202.793,00 €5.770,00 €11.611,53 €889,24
di cui Disabili e cat. protette €19.345,00 €19.345,00 €1.950,00 € 1.950,00
METALMECCANICA - Industria fi:leno €19.345,00 €19.345,00 €1.950,00 €1.950,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivitd

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 2.480,0 €99,37 67.715, 828,41 70.195, 927,78 €0,00 €0,00
3 30 33
€ € € € € € € €
11.057, €0,00 €0,00 €0,00 70.157, 15.943, 141.067 €60,83 222.282 16.004, 1.950,0 1.950,0
64 16 94 ,51 ,31 77 0 0
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €000 | €000 | €0,00 €0,00 €0,00 | €000 | €0,00 €0,00 | €000 | €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 04041250277
Ragione Sociale D.S. MEDICA TECNOLOGIE S.R.L.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA E. TORRICELLI 11-13
Citta NOALE(VE)
CAP 30033
Nazione ITALIA
E-mail risorse.umane@dsmedica.it
PEC dsmedicatecnologiesrl@legalmail.it
Telefono 0415841558

DATI INVIO
Codice comunicazione 20260318095110250 Data Invio 23/04/2026 16:34:54
Stato Inviato
Inviata da ]

Codice Fiscale I



COMM : 20260318095110250



DS Medica Tecnologie Srl

Da: DS Medica Tecnologie Srl <dsmedicatecnologiesrl@legalmail.it>

Inviato: giovedi 23 aprile 2026 16:57

A: ‘'venezia@pecgil.it'

Cc: Risorse Umane

Oggetto: D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl - C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto
pari opportunita - biennio 2024-2025

Allegati: DSMT - Rapporto periodico pari opportunita biennio 2024-2025_modello.pdf;
DSMT - Rapporto periodico pari opportunita biennio 2024-2025_ricevuta
comunicazione.pdf

Buongiorno,

in allegato si invia il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025 (art.
46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni), n.198 e successive modificazioni, unitamente alla
comunicazione di avvenuta presentazione tramite il portale dedicato.

Distinti saluti

Risorse Umane

D.S. Medica Tecnologie S.r.l.

Via E. Torricelli 11/13 - 30033 Noale VE - Italy
Tel. (+39) 041 58 41 558 - Fax (+39) 041 58 49 889

Il presente messaggio é strettamente riservato e il suo utilizzo & consentito esclusivamente al o ai destinatari interessati. Esso pud inoltre contenere informazioni soggette a diffusione limitata, a diritto d’autore o ad
altre disposizioni legali. Qualora riceveste questo messaggio per errore vi preghiamo di darcene notizia via e-mail e di procedere alla sua eliminazione. La copia del io e la comunicazione del suo contenuto a
qualsivoglia persona sono vietate. La trasmissione per errore del presente messaggio non comporta né la rinuncia né il venir meno dell’obbligo di riservatezza e del segreto professionale.

Tutti i messaggi inviati e ricevuti da D.S. Medica Tecnologie S.r.I. possono essere soggetti a controlli al fine di garantire il rispetto delle direttive interne, tutelare gli interessi dell’azienda ed eliminare eventuali
software pericolosi. | messaggi di posta elettronica non sono protetti e possono comportare errori in quanto possono essere intercettati, modificati, persi, eliminati o contenere virus. Qualsiasi soggetto che comunichi
con la nostra azienda per posta elettronica accetta i suddetti rischi. Le deleghe di poteri e di autorita devono essere verificate e sono disponibili su richiesta.

Nota informativa (c.d. PRIVACY)

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/03 La informiamo che i Suoi dati identificativi sono conservati nel nostro archivio informatico e saranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse all’attivita della Societd. La
informiamo che ai sensi dell’art. 7 Lei ha il diritto in qualunque momento di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei medesimi dati e di conoscere il contenuto e I'origine, verificarne I'esattezza e chiederne
I'integrazione o I'aggiornamento, oppure la rettificazione. Ai sensi del medesimo articolo inoltre Lei ha il diritto di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattatiin
violazione di legge, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi al loro trattamento.

Questo messaggio (compresi gli allegati) contiene informazioni riservate di proprieta di D.S. Medica Tecnologie S.r.1., nella persona del Legale Rappresentante, destinata ad una specifica persona per un obiettivo
individuato. Portiamo inoltre a Sua conoscenza che la copia, la comunicazione, la diffusione dei medesimi, senza il consenso della scrivente, sono rigorosamente vietate.

1



Precisiamo inoltre, che nella realizzazione degli eventuali file allegati sono state osservate tutte le norme di sicurezza al fine di garantire che il file sia libero da virus. Tuttavia il mezzo di trasmissione internet non
[ alla tr issit dei ns. file. L’installazione di un antivirus aggiornato rientra tra le regole di una corretta

garantisce la totale neutralita dal punto vista dei virus, pertanto si declina ogni resp G in re
gestione di un sistema informatico.




DS Medica Tecnologie Srl

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: giovedi 23 aprile 2026 16:57

A: dsmedicatecnologiesri@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl - C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio
rapporto rapporto pari opportunita - biennio 2024-2025

Allegati: postacert.eml (234 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 23/04/2026 alle ore 16:56:33 (+0200) il messaggio

"D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl- C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" proveniente da "dsmedicatecnologiesrl@legalmail.it”

ed indirizzato a "venezia@pecgil.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: FC183A32.0186CA51.BAD7B2FE.AAF53DAB.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, ¢ firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

On 23/04/2026 at 16:56:33 (+0200) the message

"D.S. MEDICATECNOLOGIE Srl-C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" sent by "dsmedicatecnologiesrl@legalmail.it"

and addressed to: "venezia@pecgil.it"

was delivered by the certified email system.

Message ID: FC183A32.0186CA51.BAD7B2FE.AAF53DAB.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



DS Medica Tecnologie Srl

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: giovedi 23 aprile 2026 16:57

A: dsmedicatecnologiesri@legalmail.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl - C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio
rapporto rapporto pari opportunita - biennio 2024-2025

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 23/04/2026 alle ore 16:56:31 (+0200) il messaggio

"D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl- C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" proveniente da "dsmedicatecnologiesrl@legalmail.it”

ed indirizzato a:

venezia@pecgil.it ("posta certificata")

risorse.umane@dsmedica.it ("posta ordinaria")

€ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: FC183A32.0186CA51.BAD7B2FE.AAF53DAB.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 23/04/2026 at 16:56:31 (+0200) the message

"D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl- C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" sent by "dsmedicatecnologiesri@legalmail.it"

and addressed to:

venezia@pecgil.it ("posta certificata")
risorse.umane@dsmedica.it ("posta ordinaria")

was accepted by the certified email system.

Message ID: FC183A32.0186CA51.BAD7B2FE.AAF53DAB.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



DS Medica Tecnologie Srl

Da: DS Medica Tecnologie Srl <dsmedicatecnologiesrl@legalmail.it>
Inviato: giovedi 23 aprile 2026 16:57

A: 'ust.venezia@pec.cisl.it'

Cc: Risorse Umane

Oggetto: D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl - C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto
pari opportunita - biennio 2024-2025

Allegati: DSMT - Rapporto periodico pari opportunita biennio 2024-2025_modello.pdf;
DSMT - Rapporto periodico pari opportunita biennio 2024-2025_ricevuta
comunicazione.pdf

Buongiorno,

in allegato si invia il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025 (art.
46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni), n.198 e successive modificazioni, unitamente alla
comunicazione di avvenuta presentazione tramite il portale dedicato.

Distinti saluti

Risorse Umane

D.S. Medica Tecnologie S.r.l.

Via E. Torricelli 11/13 - 30033 Noale VE - Italy
Tel. (+39) 041 58 41 558 - Fax (+39) 041 58 49 889

1 presente messaggio é strettamente riservato e il suo utilizzo & consentito esclusivamente al o ai destinatari interessati. Esso pud inoltre contenere informazioni soggette a diffusione limitata, a diritto d’autore o ad
altre disposizioni legali. Qualora riceveste questo messaggio per errore vi preghiamo di darcene notizia via e-mail e di procedere alla sua eliminazione. La copia del io e la comunicazione del suo contenuto a
qualsivoglia persona sono vietate. La trasmissione per errore del presente messaggio non comporta né la rinuncia né il venir meno dell’obbligo di riservatezza e del segreto professionale.

Tutti i messaggi inviati e ricevuti da D.S. Medica Tecnologie S.r.I. possono essere soggetti a controlli al fine di garantire il rispetto delle direttive interne, tutelare gli interessi dell’azienda ed eliminare eventuali
software pericolosi. | messaggi di posta elettronica non sono protetti e possono comportare errori in quanto possono essere intercettati, modificati, persi, eliminati o contenere virus. Qualsiasi soggetto che comunichi
con la nostra azienda per posta elettronica accetta i suddetti rischi. Le deleghe di poteri e di autorita devono essere verificate e sono disponibili su richiesta.

Nota informativa (c.d. PRIVACY)

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/03 La informiamo che i Suoi dati identificativi sono conservati nel nostro archivio informatico e saranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse all’attivita della Societd. La
informiamo che ai sensi dell’art. 7 Lei ha il dlrltto in qualunque momento di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei medesimi dati e di conoscere il contenuto e I'origine, verificarne I'esattezza e chiederne
l'integrazic o l'aggior 0, oppure la rett ione. Ai sensi del medesimo articolo inoltre Lei ha il diritto di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattatiin

violazione di legge, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi al loro trattamento.



Questo messaggio (compresi gli allegati) contiene informazioni riservate di proprieta di D.S. Medica Tecnologie S.r.1., nella persona del Legale Rappresentante, destinata ad una specifica persona per un obiettivo
individuato. Portiamo inoltre a Sua conoscenza che la copia, la comunicazione, la diffusione dei medesimi, senza il consenso della scrivente, sono rigorosamente vietate.

Precisiamo inoltre, che nella realizzazione degli eventuali file allegati sono state osservate tutte le norme di sicurezza al fine di garantire che il file sia libero da virus. Tuttavia il mezzo di trasmissione internet non
[ alla tr issit dei ns. file. l’installazione di un antivirus aggiornato rientra tra le regole di una corretta

garantisce la totale neutralita dal punto vista dei virus, pertanto si declina ogni resp ginr
gestione di un sistema informatico.




DS Medica Tecnologie Srl

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: giovedi 23 aprile 2026 16:57

A: dsmedicatecnologiesri@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl - C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio
rapporto rapporto pari opportunita - biennio 2024-2025

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (234 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

IL giorno 23/04/2026 alle ore 16:57:04 (+0200) il messaggio

"D.S. MEDICATECNOLOGIE Srl- C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" proveniente da "dsmedicatecnologiesri@legalmail.it"

ed indirizzato a "ust.venezia@pec.cisl.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: FCO9F3CA.0186F2A9.BAD82CC0.097A1626.posta-certificata@legalmail.it

Delivery pec notification

On 23/04/2026 at 16:57:04 (+0200) the message

"D.S. MEDICATECNOLOGIE Srl- C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" from "dsmedicatecnologiesrl@legalmail.it"

and addressed to "ust.venezia@pec.cisl.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: FCO9F3CA.0186F2A9.BAD82CC0.097A1626.posta-certificata@legalmail.it



DS Medica Tecnologie Srl

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: giovedi 23 aprile 2026 16:57

A: dsmedicatecnologiesri@legalmail.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl - C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio
rapporto rapporto pari opportunita - biennio 2024-2025

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 23/04/2026 alle ore 16:57:02 (+0200) il messaggio

"D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl- C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" proveniente da "dsmedicatecnologiesrl@legalmail.it”

ed indirizzato a:

ust.venezia@pec.cisl.it ("posta certificata")

risorse.umane@dsmedica.it ("posta ordinaria")

€ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: FCO9F3CA.0186F2A9.BAD82CC0.097A1626.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 23/04/2026 at 16:57:02 (+0200) the message

"D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl- C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" sent by "dsmedicatecnologiesri@legalmail.it"

and addressed to:

ust.venezia@pec.cisl.it ("posta certificata")
risorse.umane@dsmedica.it ("posta ordinaria")

was accepted by the certified email system.

Message ID: FCO9F3CA.0186F2A9.BAD82CC0.097A1626.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



DS Medica Tecnologie Srl

Da: DS Medica Tecnologie Srl <dsmedicatecnologiesrl@legalmail.it>
Inviato: giovedi 23 aprile 2026 17:04

A: ‘'uilm.venezia@pec.it'

Cc: Risorse Umane

Oggetto: D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl - C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto
pari opportunita - biennio 2024-2025

Allegati: DSMT - Rapporto periodico pari opportunita biennio 2024-2025_modello.pdf;
DSMT - Rapporto periodico pari opportunita biennio 2024-2025_ricevuta
comunicazione.pdf

Buongiorno,

in allegato si invia il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025 (art.
46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni), n.198 e successive modificazioni, unitamente alla
comunicazione di avvenuta presentazione tramite il portale dedicato.

Distinti saluti

Risorse Umane

D.S. Medica Tecnologie S.r.l.

Via E. Torricelli 11/13 - 30033 Noale VE - Italy
Tel. (+39) 041 58 41 558 - Fax (+39) 041 58 49 889

Il presente messaggio é strettamente riservato e il suo utilizzo & consentito esclusivamente al o ai destinatari interessati. Esso pud inoltre contenere informazioni soggette a diffusione limitata, a diritto d’autore o ad
liminazione. La copia del io e la comunicazione del suo contenuto a

altre disposizioni legali. Qualora riceveste questo messaggio per errore vi preghiamo di darcene notizia via e-mail e di procedere alla sua
qualsivoglia persona sono vietate. La trasmissione per errore del presente messaggio non comporta né la rinuncia né il venir meno dell’obbligo di riservatezza e del segreto professionale.

Tutti i messaggi inviati e ricevuti da D.S. Medica Tecnologie S.r.I. possono essere soggetti a controlli al fine di garantire il rispetto delle direttive interne, tutelare gli interessi dell’azienda ed eliminare eventuali
software pericolosi. | messaggi di posta elettronica non sono protetti e possono comportare errori in quanto possono essere intercettati, modificati, persi, eliminati o contenere virus. Qualsiasi soggetto che comunichi
con la nostra azienda per posta elettronica accetta i suddetti rischi. Le deleghe di poteri e di autorita devono essere verificate e sono disponibili su richiesta.

Nota informativa (c.d. PRIVACY)

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/03 La informiamo che i Suoi dati identificativi sono conservati nel nostro archivio informatico e saranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse all’attivita della Societd. La
informiamo che ai sensi dell’art. 7 Lei ha il diritto in qualunque momento di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei medesimi dati e di conoscere il contenuto e I'origine, verificarne I'esattezza e chiederne
l'integrazic o l'aggior 0, oppure la retti ione. Ai sensi del medesimo articolo inoltre Lei ha il diritto di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattatiin

violazione di legge, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi al loro trattamento.

Questo messaggio (compresi gli allegati) contiene informazioni riservate di proprietd di D.S. Medica Tecnologie S.r.I., nella persona del Legale Rappresentante, destinata ad una specifica persona per un obiettivo
individuato. Portiamo inoltre a Sua conoscenza che la copia, la comunicazione, la diffusione dei medesimi, senza il consenso della scrivente, sono rigorosamente vietate.



Precisiamo inoltre, che nella realizzazione degli eventuali file allegati sono state osservate tutte le norme di sicurezza al fine di garantire che il file sia libero da virus. Tuttavia il mezzo di trasmissione internet non
[ alla tr issit dei ns. file. L’installazione di un antivirus aggiornato rientra tra le regole di una corretta

garantisce la totale neutralita dal punto vista dei virus, pertanto si declina ogni resp G in re
gestione di un sistema informatico.




DS Medica Tecnologie Srl

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: giovedi 23 aprile 2026 17:04

A: dsmedicatecnologiesri@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl - C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio
rapporto rapporto pari opportunita - biennio 2024-2025

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (234 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

IL giorno 23/04/2026 alle ore 17:03:42 (+0200) il messaggio

"D.S. MEDICATECNOLOGIE Srl- C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" proveniente da "dsmedicatecnologiesri@legalmail.it"

ed indirizzato a "uilm.venezia@pec.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: FCO9F3CA.01870A7A.BADE3D72.097A1626.posta-certificata@legalmail.it

Delivery pec notification

On 23/04/2026 at 17:03:42 (+0200) the message

"D.S. MEDICATECNOLOGIE Srl- C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" from "dsmedicatecnologiesrl@legalmail.it"

and addressed to "uilm.venezia@pec.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: FCO9F3CA.01870A7A.BADE3D72.097A1626.posta-certificata@legalmail.it



DS Medica Tecnologie Srl

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: giovedi 23 aprile 2026 17:04

A: dsmedicatecnologiesri@legalmail.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl - C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio
rapporto rapporto pari opportunita - biennio 2024-2025

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 23/04/2026 alle ore 17:03:40 (+0200) il messaggio

"D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl- C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" proveniente da "dsmedicatecnologiesrl@legalmail.it”

ed indirizzato a:

uilm.venezia@pec.it ("posta certificata")

risorse.umane@dsmedica.it ("posta ordinaria")

€ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: FCO9F3CA.01870A7A.BADE3D72.097A1626.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 23/04/2026 at 17:03:40 (+0200) the message

"D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl- C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" sent by "dsmedicatecnologiesri@legalmail.it"

and addressed to:

uilm.venezia@pec.it ("posta certificata")
risorse.umane@dsmedica.it ("posta ordinaria")

was accepted by the certified email system.

Message ID: FCO9F3CA.01870A7A.BADE3D72.097A1626.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



DS Medica Tecnologie Srl

Da: DS Medica Tecnologie Srl <dsmedicatecnologiesrl@legalmail.it>
Inviato: giovedi 23 aprile 2026 17:04

A: 'lavoro@pec.regione.veneto.it'

Cc: Risorse Umane

Oggetto: D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl - C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto
pari opportunita - biennio 2024-2025

Allegati: DSMT - Rapporto periodico pari opportunita biennio 2024-2025_modello.pdf;
DSMT - Rapporto periodico pari opportunita biennio 2024-2025_ricevuta
comunicazione.pdf

Buongiorno,

in allegato si invia il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025 (art.
46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni), n.198 e successive modificazioni, unitamente alla
comunicazione di avvenuta presentazione tramite il portale dedicato.

Distinti saluti

Risorse Umane

D.S. Medica Tecnologie S.r.l.

Via E. Torricelli 11/13 - 30033 Noale VE - Italy
Tel. (+39) 041 58 41 558 - Fax (+39) 041 58 49 889

Il presente messaggio é strettamente riservato e il suo utilizzo & consentito esclusivamente al o ai destinatari interessati. Esso pud inoltre contenere informazioni soggette a diffusione limitata, a diritto d’autore o ad
altre disposizioni legali. Qualora riceveste questo messaggio per errore vi preghiamo di darcene notizia via e-mail e di procedere alla sua eliminazione. La copia del io e la comunicazione del suo contenuto a
qualsivoglia persona sono vietate. La trasmissione per errore del presente messaggio non comporta né la rinuncia né il venir meno dell’obbligo di riservatezza e del segreto professionale.

Tutti i messaggi inviati e ricevuti da D.S. Medica Tecnologie S.r.I. possono essere soggetti a controlli al fine di garantire il rispetto delle direttive interne, tutelare gli interessi dell’azienda ed eliminare eventuali
software pericolosi. | messaggi di posta elettronica non sono protetti e possono comportare errori in quanto possono essere intercettati, modificati, persi, eliminati o contenere virus. Qualsiasi soggetto che comunichi
con la nostra azienda per posta elettronica accetta i suddetti rischi. Le deleghe di poteri e di autorita devono essere verificate e sono disponibili su richiesta.

Nota informativa (c.d. PRIVACY)

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/03 La informiamo che i Suoi dati identificativi sono conservati nel nostro archivio informatico e saranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse all’attivita della Societd. La
informiamo che ai sensi dell’art. 7 Lei ha il diritto in qualunque momento di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei medesimi dati e di conoscere il contenuto e I'origine, verificarne I'esattezza e chiederne
l'integrazic o l'aggior 0, oppure la retti ione. Ai sensi del medesimo articolo inoltre Lei ha il diritto di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattatiin
violazione di legge, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi al loro trattamento.

Questo messaggio (compresi gli allegati) contiene informazioni riservate di proprietd di D.S. Medica Tecnologie S.r.I., nella persona del Legale Rappresentante, destinata ad una specifica persona per un obiettivo
individuato. Portiamo inoltre a Sua conoscenza che la copia, la comunicazione, la diffusione dei medesimi, senza il consenso della scrivente, sono rigorosamente vietate.



Precisiamo inoltre, che nella realizzazione degli eventuali file allegati sono state osservate tutte le norme di sicurezza al fine di garantire che il file sia libero da virus. Tuttavia il mezzo di trasmissione internet non
[ alla tr issit dei ns. file. L’installazione di un antivirus aggiornato rientra tra le regole di una corretta

garantisce la totale neutralita dal punto vista dei virus, pertanto si declina ogni resp G in re
gestione di un sistema informatico.




DS Medica Tecnologie Srl

Da: Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>

Inviato: giovedi 23 aprile 2026 17:04

A: dsmedicatecnologiesri@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl - C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio
rapporto rapporto pari opportunita - biennio 2024-2025

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (234 KB)

Firmato da: posta-certificata@sicurezzapostale.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 23/04/2026 alle ore 17:04:14 (+0200) il messaggio

"D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl- C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" proveniente da "dsmedicatecnologiesrl@legalmail.it”

ed indirizzato a "lavoro@pec.regione.veneto.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: FC338A4C.01860367.BADEB6D3.FABBBFE3.posta-certificata@legalmail.it



DS Medica Tecnologie Srl

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: giovedi 23 aprile 2026 17:04

A: dsmedicatecnologiesri@legalmail.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl - C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio
rapporto rapporto pari opportunita - biennio 2024-2025

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 23/04/2026 alle ore 17:04:11 (+0200) il messaggio

"D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl- C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" proveniente da "dsmedicatecnologiesrl@legalmail.it”

ed indirizzato a:

lavoro@pec.regione.veneto.it ("posta certificata")

risorse.umane@dsmedica.it ("posta ordinaria")

€ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: FC338A4C.01860367.BADEB6D3.FABBBFE3.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 23/04/2026 at 17:04:11 (+0200) the message

"D.S. MEDICA TECNOLOGIE Srl- C.F. & P.IVA 04041250277 - Invio rapporto rapporto pari opportunita
- biennio 2024-2025" sent by "dsmedicatecnologiesri@legalmail.it"

and addressed to:

lavoro@pec.regione.veneto.it ("posta certificata")
risorse.umane@dsmedica.it ("posta ordinaria")

was accepted by the certified email system.

Message ID: FC338A4C.01860367.BADEB6D3.FABBBFE3.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.






