ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
Viale dell’Universita, 10 - 35020 Legnaro {PD)

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE MEDIANTE
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

In esecuzione della Deliberaziono del Direttore Generale n. L,ﬁg_ del 110 'i'_-}é indetla una
selozione pubbliva per prova teorico-pralica per I'assunzione mediante coniraito di
formazione ¢ lavoro di:
n. I Assistente Amministrativo - eat C da assegnarsi alla SCAL — Struttura Gestione
Risorse Umane, Affari Generall ¢ Benessere del Persvnale della sede centrale
dell*Istituto Zooprofilattive Sperimentale delle Venezie di Legnaro (PD).

La presente selezione & disciplinata dall’art. 33 del CCNL! 20/09/2001 per il personale
dell’Area Comparte del Servizio Sanitarlo Nazionale ¢ dalle disposizioni regolamentari e
legislative vigenti in materia concorsvale, in quanto appiicabili.

I’ parantita paritd e pari opportunitd tra vomini e donne per P'accesso al lavoro ed il
trattamento &l favoro {art, 7 D.Lgs 165/2001).

1~ CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAYORO

- Contratte di formazione ¢ lavoro per agevolare Iinserimento professionale medianie
ur’esperienza lavorativa che consenta un adeguamento delle capacid professionali al
. contesto organizzativo e di servizio;

- durata; 12 mesi;
- periodo obbligatorio di formazione: 20 ore complessive;

- rapporio di lavoro a tempo pieno e determinato;

- pericdo di prova: I mese;

- orario di favore: 36 ore settimanali.

Le ore di formazione, in sostituzione dell'attivitd lavorativa, saranno destinate alla

formazions teorica di base relativa alla disciplina del rapporto di lavoro,
all’orpanizzazione  del  lavoro, alla  prevenzione  antinfortunistica, oltre
all’approfondimento di matetie attinenti alla posizione di lavoro da ricoprire.

2 - CARATTERISTICHE DEL POSTO DA RICOPRIRE,

L Istituto costifuisce strumento di supporto teenico scieniifico in ambito sanitario ¢
- veterinario. 1 personale che vi opera presenta, pertanto, caraliere di eterogencita

appartenende olire al ruolo amminisirative, in prevalenza a quello tecnico sanitario sia

dell’Area del Compatto sia della Dirigenza, L’Istituto, inoltre, svolge attivita di vicerca

correrte ¢ finalzzata finanziata dal Ministero della Salute, emergenze sanitaric ¢ progetti

finalizzati finanziati dagli Enti Cogerenti e dall’Unione Eurapea.

Considerata la complessitd del quadro di riferimento con il progetto di formazione si

intende individuare una figura professionale in grado di coadiuvare | profili professionali

appartenenti alle categorte superiorl nella gestione di aspetti tecnici quali: ) rattamento

economico del personale; b) conferimento di incarichi dirigenziali; ¢) aftre attivitd

economiche svolte dal servizio,

E’ richiesta buona conoscenza del principali programmi informatiei (Word, Excel

livello avanzato, ete,..),

3+ REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLLA SELEZIONE

Per la partecipuzione alla selezione i candidutl devona essere i possesso del seguenti
requisifi:
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REQUISITI GENERALI
= Cittadinanza italiana; possono partecipare anche i cittadini deghi Stati membri

dell*Unione Eurapea e 1 lore familiarl non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titofari del divitto di soggioro o del diritto di soggiomo permanente ¢ i
cittadimi di Paesi terzi che siano fitolarl del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di Jungo periodo o che siano titolari dello status di vifugiato ovvero dello
statis di protezione sussidiaria;

= ldoneitd fisica all'impiego per la specifica mansione da svolgere. L'accertamento
dell'idoneita fisica all*impiego & effetivato a cura dell’lstitute Zooprofilattico, prima
delP'immissione in servizio;

v Eth non inferiore a 18 anni e non superlore n 32 anni al momento della
preseniazione della domanda e della stipula del contratio,

I candidati non in possesso della cittadinanza itatiana devono possedere, ai sensi deli’art.
3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, e, quindi, dichiarare nella domanda di
ammisslone, | sepuentt requisiti:

ay gadere dei diritii civili e pelitici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b} essere in possesso, [atta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di wetd gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall'elettorato attive e coloro
che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvera licenziati a decorrere dalta data di entrata in vigore del primo comtratto collettivo
avvero dichiarati decaduti per aver conseguito I'lmpiege mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI
Passesso del seguente titolo di studio:
v Diploma di istruzione secondaria di secondo grado,

I titoli di studio conseguiti all’estero, sono considerati validi per Pamimissione alla
selexione se sono stati dichiarati equivalenti, secondo la normativa vigente, ai
corrispondenti titoli italiani. 1l eandidato dovrd allegare il velativo provvedimento,

Tutti | requisiti preseritti devono essere posseduti dai ecandidati alla data i
seadenza del fermine stabilito dal presente avviso per la presentazione della
domanda di ammissione e devono, altresi, permanere per tutto il procedimento e
fino nlia sottoserizione del contratto,

4—-PUBBLICITA’
L'avviso viene pubblicato integralmente all’albo della sede centrale e delle sedi

periferiche deld Istituto, nenché nel sito dell’[stituto www.ivsvenezie.it,

5 - PRESENTAZIONE DELEA DOMANDA

La domanda di amimissione alia selezione deve essere indirizzata ALL’ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE — STRUITURA GESTIONE
RESORSE UMANE, ATFARI GENERALI E BENESSERE DEI. PERSONALE -~ VIALE
DELL’UNIVERSITA, 10 35020 LEGNARO (PD), ¢ pervenire, a pena di esclusione, gntro
i o & ROV T {20° giorno successivo alla data di pubblicazione all*albo
della sede centralel.

H termine fissato per [a presentazione della domanda e dei documenti & perentorio,

Lreventuale viserva di invio docamenti & priva di qualsiast effetio,
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Modalita di presentazione
Sono ammesse solamente le seguenti modalitd:

- presentazione della domanda al Pratocollo della sede Centrale che rilascia

apposita ricevuta, 1. orario di apertura dell’Ufficio Protocollo & il seguente:
~dal lunedi al venerdl mattinn; 9,00 — 13,00
-gioved} pomeriggio 14,00 - 15,30

- spedizione a_mezzo raccomandata con avviso di vlcevimento, In tal caso fa
fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante,

- invio, della domanda e dei relativi allegati, tramite Putilizzo di una propria
casella di posta elettronica certifienta (PEC) csclusivamente al seguente
indirizzo (PEC): jzsvenezie@legalmail.it. Per quanto riguarda gli ailegati, sono
ammessi formati portabili staticl non medificabili ed, in particofare:

- formato PDF (consigliato in quanto di maggiore diffusione e leggibilitd);

- formati . txt, JHIE, .xml, .odt

Gli allegati trasmessi in altri formati (es. .doc, .xls,, €c..) saranno riftutati.

Per ulteriori informazioni si rinvia alle “Linee Guida” disponibili nel sito
intetnet aztendale www.izsvenezie.it,

Con riferimento alla modalitd di invie tramite PEC si invita a contenere al
massimo la dimensione degli allegati, possibilmente all'interno dei 10 Mbytes. In
particolare si invita ad effettuare scansioni con risoluzioni ridotte ¢ in bianco e
nero mantencndo comunque la leggibilitd o la validita del documenti aflegati (si
vedano le linee guida sulla home page del sito Ittp:/www.izsvenezie.it/).

L*invio come sopra descrifto sostituisce a tutti gli effetti Pinvio cartaceo
tradizionale ed equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico
per eventuali future comunicazioni da parte delf’lstituto nel confronti del
candidato,

In ogni caso sl invitano § candidati a verificare nella propria casella di posta
olettronica certificata In vicezione delln notifica di effettiva avvenuta
consegna dela PEC,

Sul frontespizio della busta, oltre al mittente, 1l candidato deve indicaye 1a seguente

dicitury: “Selezione pubblica per Passunzione con contratio di formazione e luvoro di
. 1 Assistente Amministrative — caf, C presso SCA1”,

L Istituto declina ogni responsabilith per la dispersione delle domande dipendenti da
incsatte indicazioni delf’indirizzo da parte dei candidati oppure da disguidi poestali o
comunque intputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,

6~ CONTENUTO DELLA DOMANDA

l.a domanda di partecipazione alla selezione deve cssere redatta in carta semplice

secondo lo schema disponibile nel sito internet www.izsveneziedt. nelln sezione

“Apuninistrazlone -Concorsi ¢ selezfonl -Modulistica concorsi —Fuc simile domandu

conitralte di formazione e lavore”,

It essa | candidali devono dichiarare, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R, 445/2000,

consapevoli delle sanzioni previste per le ipotesi di falsitd in alti dagli artt, 75 ¢ 76 D.P.R.

445/2000, quanto segue:

A} il cognome ed il nome;

B) Iadata, il luogo di nascita e la residenza;

C) it possesso delfa cittadinanza italiana o equivalente; per i candidati non in possesso
della cittadinanza italiana si rinvia all’art, [ del presente avviso;

D) etd anagrafica compresa tra i 18 e { 32 anni non compiuti;
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E) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Fy il Comune di jscrizione nelle liste elettorall, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalie fiste medesime;

G) le eventuali condanne penall riportate(anche se sia stata concessa amnistia, condonao,
indulto, prazia o perdono piudiziale) e i procedimenti penali eventualmente pendenti
presso quatunque auloritd giudiziavia, In caso cowtrario dichiararne espressamente
PPassenza;

H) di aver o di non prestalo servizio presso pubbliche amministrazioni;

1) di non essere stati dispensati, destituiti, licenziati o dichiarati decaduti dal servizio

presso pubbliche armministrazioni;

1} it titolo di studio posseduto con Pindicazione della data, sede e denominazione
completa dell*Tstituto presso cui & stato conseguito;

K) laconformitd all’originale delte copie eventualmente presentate;

L) i titoli che danno divitio ad usufruire di eventuali riserve, precedenze o preferenze
previste dalle vigenti disposizioni di legae;

M) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetio, essere fatta ogni comunicazione
incrente alla selezione nonché "eventuale recapito telefonico. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla tettera B). 1l candidato deve
rendere note fe eventuali variazioni di domicilio che si verifichinn durante la
pracedura selettiva ¢ fino all’csanrimento della stessa. L’ Istituto declina fin d’ora
ogni responsabllit per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell*aspirante o da maneata appure tardiva
comunieazione del eambiamento di indirlzzo indicato nella domanda o per
eventuali disguldi postali o telegrafici non imputabili n colpa dell’Istituto,

Al sensi dell'art. 39 del D.FLR. n. 44572000 la firma in ealee alla domanda di
ammlissione non deve essere autenticata e va apposta dali’interessato, in originale, in
forma legaibile e per esteso,

Al sensi dell’art. 20 della legge $ febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap
devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensahile,
Pausilio eventualinente necessario per sostenere le prove previste in relazione al proprio
handicap nonché "eventuale necessitd di tempi aggiuntivi. Gli stessi dovranno altegare
adeguata certificazione medica rilasciata da strultura Sanitaria abifitala, comprovante jo
sfato di disabilita denunciato.

1-DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
F candidati devono atlegare alla domanda i seguenti documenti:

I} autocertificazione del titolo di studio richiesto dalP’avviso di selezione; a tal fine
it candidato pud utilizzare il “modello di dichiaraziene sostitutiva di
certificazione e sostitutiva delP’atto di notorietd” (disponibile nel sito
internet www.izsvenezie.dt alla vace “Concorsi e sefezioni — modulistica™) nel
quale indicare tutti gl elementi wili all’identificazione de! titolo (esalta
denominazione, la data di conseguimento, Plstitito,...);

2) autoceriificazioni comprovanti Peventuale il diritto di preferenza (a titolo
esemplificativo: verbale della Commissione che accerti Minvaliditd ed il grado
della stessa, cerfificazione comprovante la circostanza di essere orfano di caduto
per servizio nel seltore pubblico o private, certificazione del datore di lavero
attestante il lodevole servizio, carico familiare determinato con le modalitd
previste per P’assegno per il nucleo familiare..); a tal fine il candidato pud
utilizzare # “modello di diehiavazione sostitutiva di  certificazione o
sostitutlva  dell’atto di  notoriefd”  (dispanibile net sita  intesnet
www.dzsvenezigit alla voce “Concorsi ¢ selezioni — modulistica™) nel quale




indicare tutti g elementi utili all’identificazione del titolo (Ente, data di
rilaseio,...);
3) copia fotostatiea di un documento i identitd in corso di validitd.

8- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Al sensi de! D.igs. n., 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati
personali forniti dai candidati sono trattati presso la Struttura Gestione Risorse Umane ,
Affart Generali e Benessere del personale delP’Istitufo per le finalifd di gestione della
procedura selettiva e presso una banca dati aulomatizzata, anche successivamente
all'eventuale assunzione, por le Analitd inerenti la gestione del rapporto di lavoro,

il conferimento all’istituto di tali dati da parte dei candidati & obbligatotio ai fini della
valutazione det requisitt di partecipazione alla selezione,

Le medesime informazioni possono essere comunicate dall’Istituto esclusivamente alle
Amministrazioni Pubbliche interessate alla pesizione ghuridico — economica del
candidati, Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. n. 196/2003, tra
quali figura i diritto di accesso ed il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al fratamento
dei dati personali che }i riguardano, ancorché pertinenti atlo scopo della raccolta. Tali
diritti possono essere falti valere nei confronti dell'istituto Zooprofilattico Sperimentale
delfe Venezie, titolare del relativo trattamento.

9 - ACCESSO AGLIATTI
Al sensi defla L, 241/1990 ¢ s.m.i., gli atti derivanti dal presente procedimento selettivo

sono accessibili da tutil | candidati,
il diritto di accesso pud essere esercitato ad avvenuta approvazione detla graduatoria

finale.

10 - RESTITUZIONE DEI DOCUMENTE £ DELTITOR]

| candidati potranno provvedere, a loro spese, al recupero dei documenti presentati a
decorrere dal 60° glorno successivo all’affissione della graduatoria finale all'albo
defl’Istituto.

11 — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Ai sensi dell*art, 6 L. 241/1990 s.m.L il responsabile del procedimento, per fini isteuttori,
pud chiedere il rilaseio di dichiarazioni e Ia rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o

incomplete.
L'aramissione e I"esclusione dei candidati & disposta con provvedimento del Diretiore

Generale,

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE}

o la mancania del requisiti generall e specificl vichiesti dal presente avviso di
seledlone;
{a presentazione della domanda fisort tetupo utfle;
la maneanzy della flrma in calce alle domanda df partecipazione o la mancanza
della sottoscrizione in originale;

o lu mancata allegazione deffa copia fotostatica di un documento di identita,

Al candidati esclusi & dair comunicazione con raccomandata A/R/telegramma o
PEC per i candidati che avesscro presentato la demanda con tale ntodalith,

12 - COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D’'ESAME,

La Commissione esaminatrice della presenie selezione & nominata in conformifd alle
diposizioni regolamentari vigenti,

La Commissione ove necessario, potrd essere integrala da membri aggiunti per
Iaccertamento delle conoscenze informatiche e della lingua inglese.
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La Comimissione esaminatrice dispone complessivamente di 60 punti per fa prova
teorico-pratica,

13- PROVA PRESELETTIVA

La prova preselettiva si svolgera il piorno 5 dicembre 2013 are 10,00 presso /o sede
centrale dell’ Istituto Zooprofiluttico Sperimentale delle Venegie — Viale dell’ Universita
10 — Legnaro (PD) e consisterd in una serie di quesiti a risposta multipla sulle stesse
materie oggetto della prova teorico-pratica {si veda il seguente art, 14},

La pubblicazione del suddetto ealendarto ha valore di nofifica a tutdl gli effets,

Si precisa che, qualora il numero delte domande risulti esigno, P Amministrazione
poted stabilive di non effettuare In suddetta prova dandone comunicazione ai
candidati tramite avviso pubblicato nel sito internet www.izsveneziet ¢ affisso
alli*albo dell* [stifuto, skmeno una settimana prima della dnta fissatn,

In caso di svolgimento della prova preselettiva:
- sono ammessi a sostenerla i candidati che, a seguito di accerfaments, non risultano
esclusi per i metivi di cui al precedente art. 1.

- la mancata partecipazione gquivale a vinuncia alla selezione;

- I candidati devono presentarsi muniti di un documento di identita in corso di validita;

- sono ammessi alla prova seritta | primi 5 (cinque) candidati, oltre agli eventuali
parimerito del 5° candidato, determinati in base alP’ordine discendente della graduatoria
che scaturird dalla prova preselettiva,

IF puntegglo conseguito netla prova presclettiva non concorre alla formazione del
voto finale di merto.

Lesito della prova preseletliva & pubblicato nel sito internet www.izsvenezie,it. e affisso
ail’'nibo della sede centrale e delle sedi periferiche dell*istituto. Tale pubblicazione
ha valove di notifica a tutti gli effetti, I candidati che hanno superato Ia prova
Dpreselettiva sano convocati per la prova teorica-pratica che si svolgerd secondo il
cnlendario indicato neli’avticolo seguente,

14 - SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA

La prova teorico-pratica si svolgerd il giorno 12 dicembre 2013 ore 10.00 presso /a sede
ecentrale dell Istituto Zaoprofilatiico Sperimentale delle Venezie — Viale dell* Universita
1 - Legnaro (PD),

La pubblicazione del suddetio calendario ha valore di notifica a tatt] gli effetii,

1 candidati che non si presentano per sosteners la prova nel giorno e nell’ora stabiiita
sono dichiarati esclusi dalla selezione qualungue sia ta causa dell’assenza, anche non
dipendente dalla lore volonta,

! candidati devono presentarsi alla prova muniti di un documento di identita in corso di
validita,

La prova verterd nelle seguenti materfe:

= Elementl di divitto mmministrative;

- Legistazione nazionale ¢ reglonale di discipling depli 11.ZZ.85;

< Conascenza  del principall programmi  informatict (Word, Ecxel livello
mmzalo);

- Lingua inglese (conoscenze base),
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La prova teorico & superata dal candidati che conseguono un punteggio non infeviore a
42/60.

L'esito della prova teortco-pratica verrd affisso all’aibo della sede centrale o
pubblicato nel sito internet dell*Istituto www.izsvenezie.it,

15 - GRADUATORIA

Al termine della prova d’esame, la Conmissione esaminatrice redige la graduatoria di
merlto dei candidati, E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguilo,
netla prova d’esame la prevista valulazione di sufficienza,

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo Pordine dei punti della
votazione complessiva riportata da clascun candidato nelle prove d’esamne, con
P’osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall’act, 5, commii 4 ¢ 5, D.P.R.
487/1994 e s.mu., :

La graduatorfa finale & approvata con successivo provvedimento del Direttore Generale
ed & immediatamente efficace.

La graduatoria finale viene affissa all’ Albo della sede centrale del!’Istituto, pubblicata nel
stio internet dell’Istituto www.izsvenezie.it, | termini per Peventuale impugnazione della
graduatoria decorronio dalla data di pubblicazione della stessa all’albo dell’ [stituto,

Ea graduatorin degll idonei rimane efficace per un termine di 36 mesi (art. 35,
comma 5 ter, D,Lgs, 165/2001) dalla data di pubblicazione alPalbo tlelP’stituto. E
fattn salva la possibilita di procedere allo scorrimento della graduatoria per PPassunzione
di ulteriori unita di personale da assumere con contratto di formazione ¢ lavoro.

16 - STIPULA CONTRATTOQ DI FORMAZIONE E LAYORO

L’Istituto procede all’assunzione del candidato vincitore.

L’assunzlone & formalizzata con Ia stipula del contratto individuale di lavoro. A fal fine il
vincitore & invitato dali’lstituto a presentare, entro 30 (trenta) giorni datla data della
comunicazione, pena la decadenza dai diritti acquisiti, i seguenti documenti:

- documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda  di
partecipazione alla selezione per i quali non sia previsle autodichiarazione
sostitutiva,

- altri titol che danno diritio ad usufruire di eventuali preferenze nella nomina,

Tali documenti devono essere presentati in carta legale o nel rispetto delle norme
suli*autocertificazione (D.P.R. 445/2000).

Il vapporto di formazione o lavore & disciplinato dall’art. 3 det D.L. 726/1984, convertito
con modificazioni dalla L., 863/1984 ¢ dal D.L. 299/1994 convertito dalla L. 45171994,
nonehé dall’art- 33 del CCNLI 20/09/2001,

1} rapporto s svolge a tempo pieno e determinato ¢, ad esso, si applica, ai sensi deli’art.
31 CCNLI 20/09/2001, il trattamente economico e normativo previsto dai vigenti
contratii collettivi Comparto Sanitd per il personsle a tempo indeterminato, con i
correttivi indicati nei contratt] stessi, Sono fatte salve le eccezioni previste dall’art, 33 del
"CCNLI 20/09/2001 per il personate dell* Area Comparto del Servizio Sanitario Nazionalo.
I1 contratto di formazione e lavoro si risolve automaticamente alla scadenza
prefissata ¢ non pud essere provogato o rinnevato,

Lianuninistraziene si riserva la facolth, al termine del contratto di formazione e
lavoro, i trasformare fale rapporto in contratto di lavore a tempo indeterminato,
come previsto dalla normativa citata,

L’intervenuto annuflamento o revoca della procedura seleftiva che costituisce il
presupposto dell’assunzions, integra condizione risolutiva del contratto individuzle di
lavoro.

17 -NORME FINALIL
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ROFILATTICD SPERNAENTALE dallz VENEZIE

Per quanto non cspressamente previsto dal presente avviso, si applica la normativa
richiamata in premessa.

Lu partecipazione at presente avviso comporta da parte def concorrventi il consenso
al trattamente dei dati personali fornitl per Pespletnmento delln precedura stessa
(D.Lgs. 196/2003 e s,m.1.) ¢ Paccettazione senza riserve delle condizioni e elausole in
esso confenute,

L.’ Amministrazione si riserva la facolid di prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, o parte di esso, qualora ne rilevi la necessitd o Popportunitd per ragioni di
pubblico interesse, previa comunicazione agli interessati,

Per informazioni e chiavimenti contattare In Struftura Gestione Risorse Umane,
Affari Generali e Benessere del Personale — Viale dell’Universitd n. 10 — Legnaro
(PD) ul numere di telefono 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 10,30 alio 13,00)
oppuie allindirizzo di posta clettronica nzorzan@izsvencrie.it

Responsabile del pracedimento: Dissa Nadia Zorzan,

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Igino Andrighetto
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ALLSTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALF. DELLE VENEZIE
GESTIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E BENESSERE DEL PERSONALE
VIALE DELL'UNIVERSITA, 10
35020 LEGNARD {PD)

I¥La sotfoscritto/a nal__ @
{Prov. di Yil
residente in {Prov, di b
Cap Via n
tet Cr
CHIEDE

di partecipare alfa sclezione pubblica per Passunzione mediante contratto di formazione ¢ luvoro di

di N.__ nel profito protessfonule df presso

A tal fine, consspevole delle sanzloni previsie per le ipotes di falsitd in atti dagli artf. 75 ¢ 76 DR,

445/2000,
. DICHIARA
i sunst degh artt. 19, 46 ¢ 47 D.P.R, 445/2000 quanto seguc:
{BARRARE CON UNA CROCETTA SOLO LE CASELLE DI INTERESSE)

a)

3 dlessere in possesso della cittadinanza italiana;

Q (solo per I cittadint non In possesso della cltindinanzn italinna} di essere clitadino/n dello
Stato ¢ di essere in possessv degli alerl requisith previsti dalPwet. b dellavvise
df selexione

b)

0 di pon aver compiute 32 anni;
)

O di trovarsi nella seguente posizione per quunto siguarda  gli  obblighi  militwi
d)

Q di es5ere iseritto nelle liste eletioral det Comune di
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ISHTUTE ZGC2RRFILATHICO 2pEqi,

2 i non essere  iseritto nefle  fiste  elettorall  per il seguente  motivo

e}
0 di non aver riporisto condanne penali ¢ di non aver procediment penali pendenti presso

qualungue autoritd giudiziarfa;

O diaver riportate le sepueati condanne penali (dichiarazione da rendere anche in caso di amnistia,

condono, indulte, grazit o perdong gludiziale) efo di aver 1 seguenti procedimenti penali

pendentt

D T di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
O i non aver prestalo servizio presso Pubbliche Amministrazionk;
g)
O i non essere stato dispensato, destiluite, licenziato o dichiarato decaduto dad servizio presso
Pubbliche Amministrazioni;
O di essere stato dispensito, destituito, licenziato o dichiarato decaduto dal servizio per § soguenti
motivi
H
g

T di essere in possesso def seguente titolo di stedio richiesto dallPavviso di selezione (&

diploma di scuota superiore; _ laurea triennale Udiploma di laurea = laurea

classe (solo per fe

specialistice/magistraley in ___

Inurce Nuove Ordinamento) canseguito il Presso

Plstitutofniversitd con  volo

I} fa conformitd alPeriginate delle seguenti copie presentate:
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b

k)

0 di aver n, figli a carico o dl essere in possesso del seguenti tilofi che danno diritto ad
usufraire di evenuali riserve, precedenze o preferenze previste da disposizioni di legge art. 5

DPR 487/1994): ;

Q di  aver dirite al  seguente wusilic  in relazione al  proprio  handieap

o di aver bisogno di terpi aggluntivi per sostenere la

prova d’esame ;

t  che ognl eventuale comunicazione refativa alla presente domanda deve cssere futta al seguente

indirizzo (impegnadosi a comunicare le eventuali variazioniy:

Cognome/Nome Via/Piazua
) n Cind

Prov Cap tel celt

e mail

Allego alla domandn copln fotostatica di un documento di Jdentitd.

Data Firma (per csteso ¢ loggibile)
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