ECADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 31/03/2015, ENTRO LE ORE 24

ALLEGATO 1~

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLFE VENEZIE
Vinle dell’ Universitd, 10 - 35020 Legnaro (PD)

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE MEDIANTE CONTRATTO
DITORMAZIONE £ LAVORO

In esecuzione della Deliberazione del Dircttore Generale n.""{g" del ()203)/)@@; ¢

indetta una selezione pubblica per prova scrilta ed eventuale colloquio per I’assunzione
mediante contratto di formazione ¢ lavoro di n, 1 COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE ~ ESPERTO IN SISTEMI E PROCESSI BIOTECNOLOGICI,
cat D da assegnarsi al Centro Specialistico di Ittiopatologia (CSI) della sede centrale

dell’Tstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie di Legnaro. =
©~
La presente selezione & disciplinata dall*art. 33 del CCNLLI 20/09/2001 per il personale % .
dell’Area Comparto del Servizio Sanitario Nuvionale e dalle disposizioni regolamentari e = [ 5t
legislative vigenti in materia concorsuale, in quanto applicabili. o~ &
E' garantita paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il ol =
(7]
trattamento al lavoro (art. 7 D.lgs 165/2001). ix
3z

La procedura selettiva viene avviata nelle more della conclusione della procedura di cui
all’art, 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, ¢ s.n.i., ancora pendente, ¢ che si procederd con la
sottoscrizione del contratto di formazione e lavoro solo in caso di esito negativo della
procedura di cui all’art. 34 bis.

———
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1 - CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAYORQ

11 Contratto di formazione e lavoro ha la finalita di agevolare 'inserimento professionale
mediante un’esperienza lavorativa che consenta un adeguamento  delle  capacita
professionali al contesto organizzativo e di servizio: :

- durata: 24 mesi;
- periodo obbligatorio di formazione: 130 ore complessive;
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1 0| - rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato: =1
4 NSl - periodo di prova: 2 mesi;
b - orario di lavoro: 36 ore settimanali.
-, Le ore di formazione, in soslituzione dell'attivita lavorativa, saranno destinate alla
(i formazione teorica di base, in particolar modo relativa alla prevenzione antinfortunistica e

alla gestione di un laboratorio secondo Ia norma SO 17025, oltre all'approfondimento di
malerie aftinenti alla posizione di lavoro da ricoprire.

2 - CARATTERISTICHE DEL POSTO DA RICOPRIRT

La Struttura interessata al Progetto ¢ il Centro Specialistico di [ttiopatologia (CSI) il quale
coordina funzionalmente Pallivitd dei Jaboratori che si occupano di ittiopatologia,
sviluppando le funzioni di Centro di referenza nazionale delle malattie di pesci, molluschi
¢ crostacei (CRN). Tale Strultura promuove la ricerca sperimentale su eziologia,
patogenesi e profilassi delle malattic inlettive ¢ diffuse delle specie ittiche; garantisce
Pattivita laboratoristica e la consulenza tecnico-seientifica per il miglioramento dell’igiene
dei prodolli ittici; sviluppa la cooperazione tecnico-scientifica con istituti del settore
veterinavio anche esteri; coordina le allivitd di inleresse velerinario demandate dalle
Regioni/Province  Autonome/Stato nel campo  della ittiopatologia; formazione ed
aggiornamento in ittiopatologia del personale del SSN; coordina i laboratori e fe U.O. che
afferiscono direttamente ed indirettamente al CRN e garantisce il corretto svolgimento sia
delle funzioni proprie del CRN, sia delle attivita diagnostiche e di supporto tecnico-
scientifico ai servizi territoriali ¢ al seltore produttivo e coordina le attivitd nel scttore ittico
di diversi laboratori/U.O. presenti in Istituto. [I percorso formativo ha la finalita di
individuare giovani in possesso di conoscenze e competenze di tipo multidisciplinare nel
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seltore della gestione di un laboratorio di analisi biomolecolari nel settore della patologia
ittica ¢ del controllo delle fradi per sostituzione di specie ittiche, consentendo cosi
all’lstituto di avvalersi di una figura professionale di riferimento nel settore della
diagnostica biotecnologica, in grado di garantire un servizio aggiornato anche dal
confronto con laboratori di riferimento comunitari, per poter essere riferimento a livello
nazionale degli altri laboratori HIZZSS che fanno capo al NRL dell'lIZSVe.

"3 . REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLLA SELEZIONE
Per la partecipazione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

REQUISITI GENERALI

»  Cittadinanza italiana; possono parlecipare anche i cittadini degli Stati membri
dell*Unione Buropea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente e i cittadini di Pacsi terzi che siano titolari del permesso di soggiomo
CE per soggiomanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria; il candidato dovrd allegare Ia
relativa documentazione;

»  Idoneita fisica all'impiego per la specifica mansione da svolgere. L'accertamento
dell’idoneitd fisica all’impicgo ¢ effettuato a cura dell'lstituto Zooprofilattico,
prima dell’immissione in servizio;

«  EfA non inferiore ai 18 anni e non superiore a 32 anni al momento delln
presentazione della domanda.

I candidati non in possesso della cittadinanz: italiana devono possedere, ai sensi dell'art. 3
del DP.CM. 7 febbraio 1994, n. 174, ¢, quindi, dichiarare nella domanda di
ammissione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili ¢ politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in posscsso, fatta cccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo e coloro
che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti

falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICT

- Laurea triennale in Biotecnologie Industriali appartenente alla classe di laurea L-2
Biotecnologic o alla classe 1 - Biotecnologie:

- Diploma di lnuréa, conseguito secondo il precedente ordinamento universitario, in
Biotecnologic - indirizzo Biotecnologie Industriali;

- Laurea specialisticn, conseguita secondo il vigente ordinamento universitario, nella
classe 8/S Biotecnologie indusfriali;

- Laurea magistrale, conseguita secondo il vigente ordinamento universitario, nella classe
LM-8 Bioteenologie industriali.

| titoli di studio conseguiti all'estero sono considerati validi per Pammissione alla
selezione se sono stati dichiarati equivalenti ai corrispondenti titoli italiani, secondo la
normativa vigente. 1l eandidnto dovrd allegare il relativo provvedimento,

Tutti i requisiti preseritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per-la presentazione della domanda di
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ammissione e devono, altresi, permancre per tutto il procedimento e fino al momento
della nomina,

4 - PUBBLICITA®
L’avviso di selezione viene pubblicato integralmente all’albo della sede centrule e delle
sedi periferiche dell’Istituto, nonché nel sito dell’Istituto www, izsvenezie.it.

53— PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La candidatura alla presente selezione deve pervenire, a pena di esclusione, UNICAMENTIE
TRANMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro le ore 24,00 del 37/0>)0(5 (15° giorno
successivo a quello della data di pubblieazione del presente Avviso all’albo della sede
centrale e nel sito internet www.izsvenezie.it).

La procedura informatica di presentazione delle domande sard attivata a partire dal
predetto giorno di pubblicazione e verra disattivata, lassativamente, dopo le ore 24 del
giorno di scadenza per la presentazione della candidatura,

A 1al fine il candidato deve collegaisi al sito www.izsvenezic.it > Amministrazione >
Concorst ¢ sclezioni > Contratti di formazione e lavoro e cliccando sul link
www.izsvenczie.iscrizioneconcarsi,if. accede alla pagina “iserizione concorsi” dove il
candidato, se gid in possesso, indicherd usernume e password altrimenti, se non ancora
registrato, dovra cliccare su “pagina di registrazione” dove indichera un valido indirizzo
c-mail (non PEC). Successivamente il candidato ricevera nella sua casella di posta
elettronica le sue eredenziali, composte da username ¢ password. Dopo aver inserito la
propria username e password, il candidato deve sclezionare il concorse cui intende
partecipare. Accede, cosi, alla schermata di inserimento della domanda dove dovea
dichiarare il possesso dei requisiti generali ¢ specifici di ammissione. Durante la
compilazione il candidato pud CONFERMARL on fine la bozza di candidatura che
potrd essere completata ed inviata in un secondo momento, comunqgue entro ¢ non
oltre il termine di seadenza previsto dal presente avviso, Compilati i requisiti generali ¢
specitici  di ammissione, trattandosi i selezione che NON PREVEDE LA
VALUTAZIONE DEI TITOLYI, il candidato, sulo dopo avere controllato il contenuto
della proprin domanda (cliceando su “Yerificn compilazione™), deve procedere
allinvio, cliceando su “Conferma e invin Piscrizione”, concludendo in tal modo la
procedura di presentazione della candidatura. Una volta ¢liccato su “Conferma e invia
Yiserizione”, il sistema NON consente pit al candidato di integrare In domanda
inviata, NON sono possibili integrazioni eartacee, fatte salve quelle previste all’art, 6,

Qualora il candidato prosegua con la compilazione delle ulleriori maschere di cui si
compone il format, che consentono Pinserimenta dei titoli, delle pubblicazioni ¢ delle
esperienze formalive e professionali possedute si ribadisce che, per_questa specifica
Selezione, tali informazioni NON suranno oggetto di valutazione,

Tutte le informazioni, con particolare riterimento ai requisiti specifici di ammissione,
dovranno esscre compilate in modo esaustivo trattandosi di dati sui quali verra effettuata
la verifica del possesso dei requisiti di purtecipazione ¢ di preferenza.

Si invitano i eandidati a verificare nella proprin casella di posta elettronica la
ricezione dell'¢-mail di conferma di iscrizione, con Pallegato PDI dei dati inseriti,
Tale e-mail vale come prova di avvenuta iscrizione ed attesta che la compilazione della
domanda ¢ andata a buon fine. Si temd conto, quale riscontro che la candidatura ¢
pervenuta entro il termine stabilito dal presente avviso, della DATA e dell’ ORA indicata
nell’e-mail di conferma dell’iserizione stessa. Si invita pertanto il candidato a
trasmetterc la propria candidatura tenuto conto di dette disposizioni.

Le domande compilate secondo la predetla procedura on line sono stampate a cura delln
Struttura Gestione Risorse Umane, Affari Generali ¢ Benessere del Personale e
sottoscritte dai candidati all’atto della presentazione alla prima prova previsia,

L’invio ON _LINE costituisce MODALITA ESCLUSIVA per la partecipazione alla
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selezione: I'ntilizza di diverse modalith comporterd 'eselusione del candidafo,

[l candidato deve rendere note le eventuali variazioni di_domicilio che si verifichino
durante la procedura selettiva e fino all’esaurimento della stessa comunicandole ad uno dei

seguenti indirizzi: cpricei@izsvenezie.it/fdallacosta@lzsvenezie.it.

Ai sensi dell*art. 71 del D.P.R. 445/2000 P Amministrazione potra procedere ad idonei

controlli, anche a campione, sulla veridieiti delle dichiarazioni rese.

6 -DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA
Il candidato dovra procedere all'invio cartaceo SOLAMENTE della seguente

documentazione:

o documentazione comprovante i requisifi previsti all’art. 3 che consentono ai
cittadini non italiani/curopei di partccipare alla presente selezione;

o documentazione che attesta 'equivalenza ai titoli italiani del titolo di studio
conseguito all’estero;

e richiesta cartacea del eandidato con disabilith che abbia dichiarato nella domanda
on line di avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della
lepge 5 febbraio 1992, n. 104 contenente I"ausilio necessario in relazione alla
propria disabilita o la necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove
d’csame con allegata adeguata cerlificazione medica rilasciata da struttura.
Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita denunciato. Il mancato invio
della richiesta comportera la perdita del beneficio.

La suddetta documentazione dovrd pervenire entro il termine di presentazione delle
candidature prevista dal presente avviso di sclezione, :

Modalitd di presentazione della documentazione integrativa

Per la presentazione della sopra citata documentazione (art. 6) sono ammesse le seguenti
madalita:

- presentazione in BUSTA CHIUSA al Protocollo della sede Centrale che
rilascia apposita ricevuta. L orario di apertura dell’ Ufficio Protocollo ¢ il seguente:

-dal lunedi al venerdi 9,00 - 13.00
- giovedi pomeriggio: 14,00 - 15,30

- spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso fa fede
la data di spedizione comprovata dal titnbro a data dell’ufficio postale accettante;

- invio, tramite Putilizzo della propria caselia di posta elettronica certificata
(PEC) esclusivamente al seguente indirizzo (PEC): jzsvenczie@legalmail.it,
Per quanto riguarda gli allegati, sono ammessi formati portabili statici non
modificabili ed, in particolare:

- formato PDF (consigliato in quanto di maggiore diffusione e leggibilita);

- formati . txt, .G{T, .xml, .odt

Gli allegati trasmessi in allii formati (es. .doc, .xls., ec..) saranno rifiutati.

Per ulteriori informazioni si rinvia alle “Linee Guida® disponibili nel sito internet
aziendale www.izsvenezic.it.

L’invio come sopra descritto sostituisce a tutti gli effetti ’invio cartaceo
tradizionale ed equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per
eventuali future comunicazioni da parte dell’Istituto nel confronti del candidato.

In ogni easo si invitano i eandidati a verificare nella propria casella di posta
clettronica certificata In vicezione della notifica di effettiva avvenuta consegna
della PEC.

Sul frontespizio _della busta. oltre al mittente, il candidato deve indicare la seguente
dicitura: “Selezione pubblica CFFL per n. 1 COLL. TC. PROF. — ESP. IN SISTEMI E
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PROCESS! BIOTECNOLOGICY, cat D da assesnarsi al S — DOCUMENTAZIONE
INTEGRATIVA",

L’Istituto declina ogni responsabilitd per la dispersione delle domande dipendenti da
incsatte indicazioni dell’indirizzo da parte dei cundidati oppure da disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

7-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D.lgs. n. 196/2003 e s.ni. (Codice in maieria di tratfamento dei dati
personali), i dati personali forniti dai candidati sono trattati presso la Struttura Gestione
Risorse Umane, Affari Generali ¢ Benessere del Personale dell'[stituto per le finalitd di
gestione della procedura selelliva ¢ presso una banca dati awtomatizzata, anche
successivamente all’eventuale assunzione, per le finalitd inerenti la gestione del rapporto di
lavoro.

Il conferimento all’Istituto di tali dati da parte dei candidati & obbligatorio ai fini della
valutaziene dei requisiti di partecipazione alla selezione,

[.e medesime informazioni possono essere comunicate dall*Istituto esclusivamente alle
Amministrazioni Pubbliche interessale alla posizione giuridico — economica dei candidati.
Gli interessati godono dei diritti di cui al citata D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i., tra i quali figura
il diritto di accesso ed il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati
personali, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. Tali diritti possono essere fati
valere nei confronti dell’Istitute Zooprofilattico Sperimentale detle Venezie, titolare del
relativo tratlamento.

8 — ACCESSO AGLIATTI :

Ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i., gli atti derivanti dal presente procedimento selettivo
sono accessibili da tutti i candidati, 11 diritto di accesso pud essere esercitato ad avvenuta
approvazione della praduatoria finale.

9 - RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI E DEI TITOLI i
] candidati potranno provvedere, a loro spese, al recupero dei documenti e dei titoli
presentati a decorrere dal 60° giorno successivo all*aftissione della graduatoria finale
all’albo dell'Istituto.

10 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Ai sensi dell’art, 6 L. 24171990 s.n.i. il responsabile del procedimento, per fini istruttord,
pud chiedere il rilascio di dichiarazioni ¢ la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o
incomplete.
L’ammissione e PPesclusione dei candidati & disposta con provvedimento del Direttore
Generale.
COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE:
o la mancanza dei requisiti generali ¢ specifici richiesti dal presente avviso di
selezione;
o lu presentazione delle candidatura con modalita diverse da quelle previste n’nl
presente avviso;
o [u presentazione delle candidatura fitori tempo uiile,
Ai candidati esclusi ¢ data comunicazione con raccomandata A/R/telegramma,

11 - COMMISSIONE ESAMINATRICE, VALUTAZIONE DEI TITQL1 £ PROVE
D'ESAME
La Commissione esaminatrice della presente selezione € nominata in conformita alle
disposizioni regolamentari vigenti.
L.a Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 60 punti, cosi rlpdrlltl
¢ 30 punti per la prova scritta;
e 30 punti per Peventuale prova colloguio,
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La Commissione procede, in via preventiva a stabilire i criteri ¢ le modalita di svolgimento

della prova scritla e dell*eventuale colloguio.

12 - CALENDARIO DELLE PROVE

[l calendario delle prave verra pubblicato, unitamente all’elenco dei candidati ammessi, nel

sito internet dell’Istituto www.izsvengzie.it alla voee “Amuninistrazione — Concorsi ¢

s/?}sz/'&tz'/ao?rmmﬂi di formazione ¢ lavoro — Calendario prove” entro il glorno
j

Contestualimente verrd resa nota la decisione della Commissione di avvalersi o meno della
facolta, prevista dal successivo art. 11, di effettuare la prova preselettiva ed il relativo
calendario di svolgimento.

Tale pubblicazione avra valore di notifien a tutti gli effetti,

13-EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Qualora il numero delle domande lo renda necessario ¢ facoltd della Commissione
effettuare una prova preseleltiva consistente in una serie di quesiti a risposta multipla sulle
stesse materie di cui al punto 14.

Supereranno la prova preselettiva i primi 5 candidati, oltre agli eventuali parimerito del
50 candidato, determinati in base all’ordine discendente della graduatoria che scaturird
dalla prova stessa.

Alla prova preselettiva i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identita
in corso di validitd,

La mancata partecipazione alla prova preselettiva equivale a rinuncia alla selezione,

1l punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto
finale di merito.

L'esito della prova preselettiva verrd pubblicato mnel sito internet dell’Istituto
wwiv,izsvenezic.it e affisso all’albo della sede centrale. Tale pubbliepzione ha valore
dinotifica a tutti gli effetti,

1 candidati che hanno superato la prova preselettiva sono convoceati per la successiva
prova scritta che si svolgera secondo il ealendario gia comunicato ai sensi dell’art, 10.

14-PROVA SCRITTA

1l candidato che non si presenta alla prova seritta nel giorno e nell*ora stabiliti si considera
rinunciatario e viene escluso dalla selezione.

Alla prova scritta i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identith in
corso di validita.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30,

L esito della prova scritta verra affisso all*albo della sede centrale e pubblicato nel sito
infernet dell’Istituto www.izsvenezie.it. Oltre all’esito, contestualmente, la Commissione
rendera nota la propria decisione di avvalersi o meno della facoltd prevista al successivo
articolo 185.

La prova scrilta potrd consistere nelln predisposizione di un eclaborato su un
determinato argomento o nella soluzione di quesiti o risposta sintetica. La prova
verterd nelle seguenti materie: )
- Diagnostica di laboratorio applicata alle malattie degli animali acquatici;
- Biologia molecolare con particolare riferimento a:
o Tecniche di estrazione degli acidi nucleici;
o Teeniche di PCR ¢ analisi di sequenza;
- Principi di epidemiologia, biostatistica e bioinformatica:
- Nozioni sulle apparecchiature di base di laboratorio;
- Nozioni di base sul benessere degli animali acquatici;
Legislazione sanitaria che regola atlivita degli [1ZZSS e dei Centri di Referenza
Nazionali;
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- Normative vigenti in tema di applicazione di un sistema di qualita in laboratorio;

- Norme riguardanti la tutela dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

- Legislazione sanitaria vigente riguardante le malattie degli animali acquatici allevati;
- Legislazione alimentare.

Si precisa, altresi, che la Struttura Gestione Risorse Umane, Affari Generali e Benessere
del Persongle, oltre a quanto sopra detio, non & in grado di fornive wlteriori indicazioni
circa le modalita di espletamento della selezione e le materiv d’esame, essendo que.m
ambili di competenza esclusiva defla Commissione Examinatrice.

15 -EVENTUALE PROVA COLLOQUIO

Successivamente all'esito della prova scritta la Commissione si riserva la facoltd di
sottoparre a colloquio i candidati che [*hanno superata,

L’eventuale prova collogquio verterd sulle stesse materie oggetto della prova scritta,
oltre all’eventuale accertamento di una lingua straniera a livello iniziale.

1 candidati che non si presentane a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, sono dichiarati esclusi dalla selezione stessa, qualunque sia Ia causa
dell'assenza, anche se indipendente dalla volonti dei singali candidati.

All’eventuale colloquio i candidali devono presentarsi muniti di un documento di identita

in corso di validita.
L’eventuale colloquio ¢ superato dai candidati che hanno conseguito una votazione non

inferiore a 21/30,

Si precisa, altresi, che la Struitura Gestione Risorse Umane, Affari Generali e Benessere
del Personale olfre a quanto sopra detto, non ¢ in grade di fornive ulieriori indicazioni
circa e modalita di espletamenta della selezione ¢ le materie d’esame, essendo questi
ambifi di competenza esclusiva delfa Commissione Esaminalrice.

16 — GRADUATORIA

Al termine dei lavori, la Commissione csaminatrice redige la graduatoria di merito,
formata dai soli candidati che hanno conseguito I’idoneiti.

La graduatoria viene stilata tenendo conto dei punteggi conseguiti dai candidali nella prova
scritta e nell’eventuale prova colloquio.

A paritd di merito, e a paritd di merito e di titoli, trovano applicazione le preferenze
previste dall’urt, 5, commi 4 ¢ 5, del D.PR, 9 mapgio 1994 n. 487 ¢ s.m.i. (Legge
sull'accesso agli impieghi nelle P.A.),

La graduatoria finale & approvala con successivo provvedimento del Direttore Generale ed
¢ immediatamente efficace.

La graduatoria finale viene allissa all’Albo della sede centrale dell*Istituto ¢ pubblicata nel
sito internet dell’Istituto wwawv.izsvenezie.it, Il termine per Peventuale impugnazione della
graduatoria decorre dalla data di affissione all’albo dell’ [stituto.

La graduatoria ha una validita di 36 mesi (art, 35, comma 5 ter, D.Lgs, 165/2001)
decorrenti dalla data di pubblicazione all*albo dell’Istituto, ©* fatta salva la possibilita
di procederc allo scorrimento della graduatoria per PPassunzione di ulteriori unitd di
personale da assumere con contratto di formazione ¢ lavoro.

17 - STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALL DI LAVORO
L’assunzione ¢ formalizzata con la stipula del contratto individuale di Tavoro. A tal fine il
candidato ¢ invitato dall’lstituto a presentare, entro 30 (trenta) piorni dalla data della
comunicazione, pena la decadenza dai diritti acquisiti, 1 seguenti documenti:
- documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella  domanda  di
pattecipazione alla selezione per i quali non sia prevista autadichiarazione

sostitutiva;
- altri titoli che danno diritto ad usulruire di eventuali preferenze nella nomina.
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Tali documenti devono essere presentati in carta legale o nel rispetto delle norme
sull’autocertificazione (D.P.R. 445/2000).

I rapporto di formazione ¢ lavoro & disciplinato dall’art. 3 del D.L. 726/1984, convertito
con modificazioni dalla L. 863/1984 ¢ dal D.I.. 299/1994 convertito dalla L. 451/1994,
nonché dall’art- 33 del CCNLI 20/09/2001.

[l rapporto si svolge a tempo pieno e determinato e, ad esso, si applica, ai sensi delPart. 31
CCNLI 20/09/2001, il traltamenlo economica e normativo previsto dai vigenti contratti
collettivi Comparto Sanita per il personale a tempo indeterminato, con i correttivi indicati
nei contratti stessi. Sono fatte salve le eccezioni previste dall’art. 33 del CCNLI
20/09/2001 per il personale dell’ Area Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

Il contratto di formazione e lavoro si risolve automaticamente alla scadenza
prefissata e non pud essere prorogato o rinnovato.

I’ amministrazione si riserva la facoltd, al termine del contratto di formazione ¢
lavoro, di trasformare tale vapporto in coniratto di lavoro a tempo indeterminato,
come previsto dalla normativa citata.

Iintervenuto annullamento o revoca della procedura selettiva che costituisce il
presupposto dell*assunzione, integra condizione risolutiva del contratto individuale di
lavoro.

18 - NORME FINALI _
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si applica la
normativa richiamata in premessa.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso di selezione, o parte di esso, qualora ne rilevi la necessitd o 'opportunita per ragioni
di pubblico interesse, previa comunicazione agli interessati.

La partecipazione alla presente selezione comporta da parte dei candidati il consenso al
trattamento ed alla diffusione dei dati personali forniti per le finalita inerenti
'espletamento della procedura stessa (D.Lgs. 196/2003 ¢ s.m.i.) e 'accettazione senza
riserve delle condizioni ¢ clausole previsie per "espletamento della stessa.

Per informazioni e chiarimenti contattare la Struttura Gestione Risorse Umane, Affari
Generali e Benessere del Personale — Dr.ssa Carla Pricei e Dr.ssa Federica Dalla Costa -
Viale dell’Universita n. 10 — Legnaro (D) al numero di telefono 049/8084154-246 (dal
lunedi al venerdl dalle 10.30 alle 13.00) oppure all'indirizzo di posta elettronica

cpricci@@izsvenezie.it e fdallacostagnizsvenezie,jt

Responsabile del procedimento: Doft.ssa Nadia Zorzan

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Igino Andrighetto

1 8 2 MAR 2015
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