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RELAZIONE SINTETICA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con riferimento alla Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento a Dirigente
Veterinario dell’incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “SCS6 — Virologia
speciale ¢ sperimentazione” dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, indetta con
DDG n. 210 del 08/07/2022, si relazione quanto segue:

e Con DDG n. 302 del 07/10/2022 & stato ammesso alla Selezione n. 1 candidato: Dott. Calogero
Terregino.
Nel rispetto di quanto previsto all’art. 9 dell’ Avviso di Selezione il candidato ¢ stato convocato
tramite PEC per I’espletamento del colloquio, previsto per il giorno 13/01/2023

e Con DDG n. 363 del 23/11/2022 ¢ stata individuata la Commissione esaminatrice, che risulta
cosi composta;

Dott. Antonio Lavazza PRESIDENTE
Dirigente Veterinario - Direttore di SC dell’lZS Lombardia ed Emilia Romagna

Dott. Giovanni Savini ‘ COMPONENTE
Dirigente Veterinario - Direttore di SC-dell’IZS Abruzzo e Molise

Dott.ssa Maria Teresa Scicluna COMPONENTE
Dirigente Veterinario - Direttore di SC dell’IZS Lazio e Toscana

Dott.ssa Gioia Ca—pelli, Direttore Sanitario dell’lZSVenezie COMPONENTE

E’ presente, inoltre, in qualita di Segretario, la dott.ssa Carla Pricci - Collaboratore
Amministrativo Professionale cat. D dell’IZSVe.

» Indata 12/01/2023 la Commissione si & riunita per:
o esaminare il profilo professionale posto a Selezione;
o determinare i criteri finalizzati alla valutazione del curriculum dell’'unico candidato
ammesso; :
¢ valutare, nel rispetto dei criteri individuati, il curriculum del candidato dopo aver
esaminato la documentazione prodotta dallo stesso;
o determinare i criteri finalizzati alla valutazione del colloquio, nel rispetto di quanto
previsto all’art. 9 dell’ Avviso di Selezione.

e In data 13/01/2023 giorno stabilito per 1’espletamento del colloquio (diretto alla valutazione delle
capacitd professionali, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative ¢ di
direzione del candidato), la Commissione ha predisposto un gruppo di domande/argomenti di tipo
gestionale/organizzativo/manageriali ¢ un gruppo di domande/argomenti di tipo tecnico-
professionale, da far sorteggiare al candidato.

e Successivamente, dopo il riconoscimento del candidato, la Commissione ha dato inizio
all’espletamento della prova colloquio.
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e La prova colloquio & superata raggiungendo un punteggio minimo di almeno 35/50.

e Al termine del colloqhio la Commissione ha trasmesso al Direttore Generale !'esito della
selezione: candidato idoneo dott. Terregino Calogero punteggio complessivo 50/50.

e L attivita della Commissione, lo svolgimento e I’esito del colloquio sono dettagliatamente
descritte nei relativi Verbali del 12/01/2023 e del 13/01/2023.

e La presente relazione, redatta in forma sintetica, verra pubblicata nel sito internet dell’Istituto, cosi
come previsto al punto 6 dell’Allegato “A” alla DGRV n. 343/2013.
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