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Allegato 1 

 

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE 

Viale dell’Università, 10 – 35020 Legnaro (PD) 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’ 

INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA  

STRUTTURA COMPLESSA “SCS2 CHIMICA” 

 

RUOLO SANITARIO – PROFILO PROFESSIONALE: CHIMICO 

Disciplina: Clinica Analitica (Area di Chimica) 

 
In esecuzione della deliberazione della Direttrice generale n. 393 del 10/12/2025 è indetta 

una Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico di direzione 

della Struttura complessa “SCS2 Chimica”.  

La presente selezione è disciplinata dal D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R n. 484/1997, 

dal D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., dalla D.G.R. n. 1096/2022 avente ad oggetto “Nuove linee 

di indirizzo per il conferimento degli incarichi di struttura complessa alla dirigenza 

sanitaria del Servizio sanitario regionale. Articolo 20 della legge 5 agosto 2022, n. 18” e 

dal vigente CCNL della dirigenza dell’Area Sanità del 23/01/2024, per quanto applicabili 

all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie (da ora IZSVe) tenuto conto delle 

sue specificità, nonché dal Regolamento interno approvato con DDG n. 197/2023. 

Il contratto avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo.  
E’ garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne e l’assenza di ogni forma di 

discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’età, all’orientamento sessuale, alla 

razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, 

nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle 

promozioni e nella sicurezza sul lavoro (art. 7, comma 1 del d.lgs.165/2001). 

 

1) PROFILO PROFESSIONALE 

DESCRIZIONE DELLA STRUTTURA SCS2 

Funzioni principali della SCS2 
La Struttura complessa fornisce supporto tecnico-scientifico ai piani di sicurezza 

alimentare con specifico riferimento al controllo ufficiale degli alimenti, ai piani di 

monitoraggio regionale e all’attività di ricerca. 

 

Macroattività 

 Accertamento della conformità dei prodotti di origine animale destinati al consumo 

umano rispetto alle prescrizioni contenute nelle normative vigenti. 

 Supporto tecnico-scientifico ed operativo all’azione di farmacovigilanza veterinaria. 

 Esecuzione degli esami e delle analisi necessari all’attività di controllo sugli alimenti 

di origine animale/vegetale e sull’alimentazione animale. 

 Studio e sperimentazione di tecnologie e metodiche necessarie al controllo sulla 

conformità degli alimenti di origine animale/vegetale e dell’alimentazione animale. 

 Esecuzione di accertamenti analitici per evidenziare casi di avvelenamento nei 

confronti di animali di affezione e selvatici e/o di intossicazioni in ambito zootecnico. 

 Assolvimento di ogni altro compito di interesse veterinario che venga demandato 

dalle Regioni o dalle Province autonome, oppure dallo Stato, sentite le Regioni e le 

Province autonome interessate. 

 

Articolazione interna  

La struttura è articolata in quattro Laboratori (Strutture Semplici):  
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Laboratorio farmaci veterinari e ricerca 

Garantisce la copertura analitica relativamente alla ricerca di residui di farmaci sia 

autorizzati e vietati nei tessuti target degli animali da reddito, nei prodotti alimentari, 

monitorando anche la presenza dei principi attivi negli alimenti ad uso zootecnico. 

Le attività di sviluppo metodologico e di ricerca correlate rappresentano una logica e 

necessaria integrazione al controllo sui campioni ufficiali. 

 

U.O. Sviluppo metodologico e innovazione 

Il coinvolgimento in progetti di ricerca nazionali e regionali è utilizzato anche per 

l’acquisizione di elementi di approfondimento su importanti aspetti delle tematiche oggetto 

del controllo. 

L’unità operativa si prefigge di fornire una gestione comune ai diversi progetti di ricerca in 

modo da introdurre un’ulteriore valorizzazione determinata da una più organica 

impostazione e organizzazione con conseguente razionalizzazione delle risorse necessarie. 

Come logico complemento di tale attività si configura il contributo allo sviluppo della 

messa a punto di metodi di analisi nell’ambito del controllo dei residui e dei principi attivi 

da poter poi trasferire al controllo ufficiale. 

 

Laboratorio anabolizzanti 

Il laboratorio è preposto al controllo sull’utilizzo di sostanze anabolizzanti vietate o 

consentite ma impiegate in modo illecito, nell’ambito delle diverse filiere zootecniche. 

L’attività prevede il controllo di svariate tipologie di matrici in funzione della famiglia di 

residui indagati e della specie di destinazione utilizzando un approccio analitico che 

prevede un ampio impiego di tecniche di screening immunochimiche e l’utilizzo 

obbligatorio di tecniche cromatografiche abbinate alla spettrometria di massa da utilizzarsi 

come metodi di conferma. 

La ricerca applicata, specialmente quella indirizzata allo studio dei pattern metabolici per 

individuare il target analitico più corretto o per chiarire la riconducibilità o meno ad un 

effettivo trattamento fraudolento è un importante complemento all’attività descritta. 

 

Laboratorio contaminanti e biomonitoraggio 

Esegue il controllo dei contaminanti organici (pesticidi e PCB’s), inorganici (metalli 

pesanti) e tossine biogene (micotossine e biotossine) nei prodotti alimentari e nella filiera 

zootecnica con particolare coinvolgimento nel controllo dei prodotti in transito intra ed 

extra-comunitario. Nell’ambito delle stesse determinazioni analitiche sta assumendo una 

connotazione sempre più consistente la loro finalizzazione ad un’attività di 

biomonitoraggio, soprattutto in relazione alla peculiare realtà regionale rappresentata dalla 

Laguna di Venezia, che richiede contributi sempre più integrati per una sua piena 

conoscenza. 

Il laboratorio è in grado di fornire copertura analitica anche per l’esecuzione di controlli 

per verificare la presenza di contaminanti in alcune tipologie di prodotti di origine 

vegetale. 

La stessa esegue analisi tossicologiche a fini diagnostici in caso di malattie acute e 

croniche o di mortalità di animali di allevamenti da reddito o di affezione, con 

approfondimento delle tematiche di carattere ambientale soprattutto in caso di 

intossicazioni di tipo cronico. 

 

Laboratorio tossicologia alimentare 

Il laboratorio esegue controlli sugli alimenti di origine animale trasformati e confezionati o 

comunque già destinati al consumo finale. Su tali alimenti vengono eseguiti i controlli per 

verificare il corretto uso degli additivi tecnologici, la presenza di allergeni non dichiarati e 

monitorare i parametri di freschezza. 
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Tali aspetti sono di rilevante significatività in termini di sicurezza alimentare in quanto 

possono essere associati all’insorgere di reazioni avverse da parte del consumatore finale e 

pertanto richiedono sia l’utilizzo di metodi caratterizzati da elevata affidabilità che una 

costante attività di studio e ricerca per mantenere le conoscenze al passo con l’evoluzione 

tecnologica che caratterizza il mondo produttivo. 

 

U.O. Piattaforma NanoFood (nanotecnologia e sicurezza alimentare) 

La nanotecnologia rappresenta un’importante innovazione anche in campo agroalimentare 

poiché le sue potenzialità possono essere sfruttate in diversi ambiti produttivi: dalla 

coltivazione alla trasformazione dei prodotti alimentari, al controllo di qualità, al 

packaging. 

Nello stesso tempo l’utilizzo di nanoparticelle in campo agroalimentare rappresenta una 

potenziale via d’esposizione per il consumatore e va quindi accompagnato da un’attenta 

analisi degli eventuali rischi. D’altro canto, la definizione ufficiale di nanomateriale data 

dalla Raccomandazione EC 2011/96 non è supportata da metodi analitici standardizzati che 

consentano di rilevare la loro presenza in matrici complesse, nonostante ne venga prevista 

l’indicazione della presenza in etichetta (Reg. 1169/11). 

Nell’ambito di questo complicato panorama analitico e legislativo s’inserisce l’attività 

della piattaforma NanoFood con l’obiettivo di approfondire diversi ambiti legati 

all’utilizzo delle nanoparticelle nel settore agroalimentare, attraverso lo sviluppo di metodi 

analitici innovativi per la caratterizzazione di nanoparticelle organiche ed inorganiche e 

loro rilevazione in matrici complesse (alimenti ad uso umano, mangimi, ecc.). 

 

ORGANICO  

L’organico della SCS2 è composto complessivamente da 39 risorse assunte a tempo 

indeterminato, di cui n. 7 dirigenti chimici, n. 31 unità del comparto (suddivise tra 

personale sanitario, tecnico ed amministrativo) e n. 1 collaboratore appartenente al ruolo 

della ricerca. La Struttura si avvale di n. 1 ricercatore appartenente al ruolo della ricerca 

con contratto di lavoro a tempo determinato. Si avvale, altresì, di n. 5 risorse assegnatarie 

di borse di studio. 

 
PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE 

Considerato il contesto descritto, si richiede che i candidati al posto di Direttore della 

SCS2 – Chimica dimostrino capacità organizzative adeguate a sviluppare le professionalità 

dei collaboratori nonché rapporti di interazione con le altre strutture aziendali, sia della 

sede che di tutta la rete territoriale, che si devono coniugare con capacità di gestione delle 

risorse strutturali e tecnologiche, per ottenere il giusto equilibrio tra complessità delle 

funzioni svolte ed efficienza delle strutture e la compatibilità delle attività con il 

funzionamento del servizio (programmazione e gestione delle risorse materiali e 

professionali nell’ambito del budget di competenza, programmazione dei fabbisogni di 

materiali e attrezzature delle strutture di competenza in aderenza ai budget, gestione delle 

risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’attività propria e dei 

collaboratori, programmazione, inserimento, coordinamento e valutazione del personale 

della struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi). 

Sono indispensabili comprovata esperienza, capacità tecniche nelle discipline di 

competenza della SCS2 e conoscenze gestionali. Costituisce altresì elemento rilevante 

l’aver svolto attività di ricerca, il curriculum e la produzione scientifica e la capacità di 

intrattenere rapporti di collaborazione tecnico-scientifica con istituzioni di ricerca nazionali 

ed internazionali e con gli stakeholder istituzionali. E’ indispensabile, infine, la 

dimostrazione di un costante percorso formativo e di aggiornamento professionale, 

soprattutto presso strutture all’estero analoghe alla suddetta Struttura. 
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2) REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Per la partecipazione alla presente Selezione i candidati devono essere in possesso dei 

seguenti requisiti: 

REQUISITI GENERALI 

 Cittadinanza italiana o equivalente; possono partecipare anche i cittadini degli Stati 

membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato 

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 

e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 

status di protezione sussidiaria; 

 Idoneità fisica piena ed incondizionata per la specifica mansione da svolgere, il cui 

accertamento verrà effettuato a cura dell’IZSVe prima dell’immissione in servizio; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge n. 127/97, la partecipazione alla Selezione 

non è soggetta a limiti di età, fatto salvo il limite previsto per il collocamento a riposo 

d’ufficio. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalità di cessazione del 

rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di età.  

 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai sensi dell’art. 3 

del d.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, e, quindi, dichiarare nella domanda di 

ammissione, i seguenti requisiti:  

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;  

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  

 

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo e coloro 

che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero 

licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo ovvero 

dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 

falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 

REQUISITI SPECIFICI   

a) Diploma di laurea in Chimica o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (CTF); 

 

b) Iscrizione al relativo albo professionale. Nel caso di iscrizione all’Albo di uno dei 

Paesi dell’Unione Europea, resta fermo l’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima 

dell’assunzione in servizio;  

 

c) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’incarico 

o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina oggetto dell’incarico o in 

una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina 

oggetto dell’incarico. Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 30 

gennaio 1998 e s.m.i.. L’anzianità di servizio utile per l’accesso alla presente selezione 

deve essere maturata presso le amministrazioni pubbliche/enti di cui all’art. 10 del 

d.P.R. n. 484/97, fatto salvo in ogni caso quanto contenuto nei successivi articoli 11, 12 

e 13 del d.P.R. n. 484/97. In particolare, nel caso in cui un candidato abbia prestato 

servizio all’estero, potrà essere valutato se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 

1960, 735, e s.m.i., nel rispetto della procedura prevista all’art. 2 della medesima legge, 

a seguito di specifica domanda presentata dall'interessato; 

 

d) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.P.R. n. 484/97 in cui sia documentata una 

specifica attività professionale ed adeguata esperienza (vedasi successivo art. 6, punto 

3); 
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e) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del d.P.R. n. 

484/97. Ai sensi dell’art. 15, secondo comma, del citato d.P.R, si precisa che, fino 

all’espletamento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del d.P.R. 

stesso, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo 

restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile. Il mancato superamento 

del primo corso utile, successivamente al conferimento dell’incarico, determina la 

decadenza dall’incarico stesso. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza 

del termine stabilito dal presente Avviso per la presentazione della domanda di 

ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non 

ammissione alla Selezione. 
 

3 - PUBBLICITA’ 

L’avviso viene pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 

IV^ serie Speciale “Concorsi ed esami” ed integralmente nel BUR Veneto. L’avviso viene 

affisso integralmente all’albo della sede centrale e delle sedi periferiche dell’Istituto, 

nonché pubblicato nel sito dell’Istituto www.izsvenezie.it. 

 

4 – PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

La domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione di cui all’art. 6, deve 

essere indirizzata ALL’ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE – 

UFFICIO PROTOCOLLO, VIALE DELL’UNIVERSITÀ N. 10, LEGNARO (PD) e pervenire, 

a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di 

pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al successivo giorno non festivo. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio. 

L’eventuale riserva di invio documenti è priva di qualsiasi effetto. 

Modalità di presentazione delle domande 

Sono ammesse le seguenti modalità: 

 presentazione della domanda al Protocollo della sede Centrale che rilascia 

apposita ricevuta. L’orario di apertura dell’Ufficio Protocollo è dal lunedì al venerdì 

dalle 08.30 alle 15.30; 

 

 spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; In tal caso fa fede la 

data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. In ogni 

caso non saranno prese in considerazione le domande che, seppur spedite entro il 

termine sopra indicato, pervengano dopo 10 (dieci) giorni dalla scadenza indicata; 

 

 invio delle domande, entro il termine di scadenza, corredate dei documenti, tramite 

casella personale di posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato, 

esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata dell’Istituto 

izsvenezie@legalmail.it. Il candidato dovrà comunque allegare copia di un 

documento di identità in corso di validità. La domanda e tutta la documentazione, 

compreso il documento di identità personale, devono essere allegati esclusivamente 

in formato PDF. 
Con riferimento alla modalità di invio tramite PEC si invita a contenere al massimo la 

dimensione degli allegati, possibilmente all'interno dei 10 Mbytes. In particolare si invita 

ad effettuare scansioni con risoluzioni ridotte e in bianco e nero mantenendo comunque la 

leggibilità o la validità dei documenti allegati. 

L’invio come sopra descritto sostituisce a tutti gli effetti l’invio cartaceo tradizionale ed 

equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future 

comunicazioni da parte dell’Istituto nei confronti del candidato. 

In ogni caso si invitano i candidati a verificare nella propria casella di posta 

elettronica certificata la ricezione della notifica di effettiva avvenuta consegna della 

http://www.izsvenezie.it/
mailto:izsvenezie@legalmail.it
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PEC. 

 

Sul frontespizio della busta o nell’oggetto della PEC, oltre al mittente, il candidato deve 

indicare la seguente dicitura: “Selezione per il conferimento dell’incarico di direzione 

della Struttura complessa SCS2”. 

L’Istituto declina ogni responsabilità per la dispersione delle domande dipendenti da 

inesatte indicazioni dell’indirizzo o da mancata oppure tardiva comunicazione del 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda da parte dei candidati oppure da 

disguidi postali o da disguidi tecnici-informatici (trasmissione tramite PEC) non imputabili 

a colpa dell’amministrazione o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore.  

 

5 - CONTENUTO DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla presente Selezione deve essere redatta in carta semplice 

secondo lo schema disponibile nel sito internet www.izsvenezie.it nella sezione 

“Amministrazione – Concorsi e selezioni – Modulistica per le selezioni – Moduli per 

domande - Direzione struttura complessa (Fac simile domanda incarico di direzione di 

struttura complessa sanitaria)”.  

In essa i candidati devono dichiarare, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del d.P.R. n. 

445/2000, consapevoli delle sanzioni previste per le ipotesi di falsità in atti dagli artt. 

75 e 76 d.P.R. 445/2000, quanto segue: 

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita e la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; per i cittadini degli Stati membri 

dell’Unione Europea si rinvia all’art. 2 del presente Avviso; 

c) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

cancellazione dalle liste medesime; 

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, 

indulto, grazia o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente pendenti. 

In caso contrario dichiararne espressamente l’assenza;  

f) di non essere stati dispensati, destituiti, licenziati o dichiarati decaduti dal servizio 

presso pubbliche amministrazioni. In caso contrario dichiararne espressamente i 

motivi;  

g) il possesso della laurea con l’indicazione della data, sede, denominazione completa 

dell’Università presso cui il titolo è stato conseguito e il voto; 

h) il possesso degli ulteriori requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente Avviso 

(iscrizione ordine/specializzazione/anzianità di servizio/attestato formazione 

manageriale), con relativa analitica descrizione; 

i) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione 

di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

j) la conformità all’originale delle copie di documenti presentati; 

k) di aver preso completa visione dell’Avviso di selezione e di accettare espressamente 

tutto quanto in esso indicato; 

l) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni comunicazione 

inerente la selezione nonché l’eventuale recapito telefonico. In caso di mancata 

indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a). L’Istituto declina 

fin d’ora ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure 

tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o 

per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Istituto. Il 

candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino 

durante la procedura selettiva e fino all’esaurimento della stessa comunicandole ad uno 

dei seguenti indirizzi: cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenezie.it/. 

 

http://www.izsvenezie.it/
mailto:cpricci@izsvenezie.it
mailto:fdallacosta@izsvenezie.it/
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Ai sensi dell’art. 39 del d.P.R. n. 445/2000 la firma autografa in calce alla domanda di 

ammissione non deve essere autenticata e va apposta dal candidato in originale in 

forma leggibile e per esteso, qualora trasmessa in formato cartaceo. 

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap 

devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 

l’ausilio eventualmente necessario per sostenere le prove previste in relazione al proprio 

handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. Gli stessi dovranno allegare 

adeguata certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo 

stato di disabilità denunciato. Il mancato invio della richiesta, entro i termini di cui all’art. 

4, comporterà la perdita del beneficio. 

 

6 – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, e della direttiva della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 14/2011, nei rapporti con gli organi della Pubblica 

amministrazione i certificati sono sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di 

certificazione o dell’atto di notorietà. 
I candidati devono allegare alla domanda i seguenti documenti: 

1) documentazione che attesti l’equiparazione degli eventuali servizi svolti all’estero; 

2) richiesta cartacea del candidato con disabilità che abbia dichiarato nella domanda di 

avere necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 

1992, n. 104, contenente l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità o la 

necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame, con allegata 

adeguata certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante 

lo stato di disabilità denunciato. Il mancato invio della richiesta, entro i termini di 

cui all’art. 4, comporterà la perdita del beneficio; 

3) curriculum professionale, redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 

46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, datato e firmato dal candidato e documentato con 

riferimento alle attività professionali, di studio, direzionali – organizzative, nonché la 

specifica attività professionale oggetto della presente Selezione, i cui contenuti, ai 

sensi dell’art. 8 del d.P.R. n. 484/1997 e del punto 6 della d.G.R.V. n. 1096/2022, per 

quanto applicabile all’IZSVe, tenuto conto delle sue specificità, dovranno fare 

espresso riferimento ai seguenti dati per la relativa valutazione da parte della 

Commissione esaminatrice: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 

candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 

strutture medesime;  

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con 

indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 

direzione; 

c) alla tipologia ed alla quantità delle prestazioni effettuate dal candidato, rilasciata 

dal Direttore Sanitario dell’Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state 

svolte. La Commissione terrà conto dell’attestazione rilasciata al candidato riferita 

al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente Avviso; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina di cui alla presente Selezione in rilevanti strutture italiane o estere di 

durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori, nonché alla 

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, 

valutati secondo i criteri dell’art. 9 del d.P.R. n. 484/1997. (Le dichiarazioni relative 

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale dovranno indicare la Struttura 

presso la quale il soggiorno è stato effettuato e la sede, l’oggetto dello 

studio/addestramento professionale, le date di inizio/fine del soggiorno. Le dichiarazioni 

relative alle iniziative di aggiornamento e formazione dovranno indicare se trattasi di 

corso di aggiornamento/convegno/seminario, ecc, l’oggetto/il tema dell’iniziativa, l’ente 

organizzatore, la sede e la data di svolgimento, in numero di ore/giornate di frequenza, se 

è previsto o meno l’esame finale e l’eventuale numero di crediti ECM); 
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e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di 

laurea o di specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento;  

f) alla produzione scientifica pertinente alla disciplina di cui alla presente Selezione 

pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro 

nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica. (Le 

pubblicazioni devono essere edite a stampa ed essere allegate. Il candidato dovrà inserire 

un elenco completo delle stesse, precisando se è autore o coautore, suddiviso per tipo di 

pubblicazione (pubblicazione/comunicazione/abstract/monografia, ecc.). Per ogni singola 

pubblicazione dovranno essere specificati il Titolo, la Rivista e la data di pubblicazione, il 

tipo di apporto del candidato, poiché non verranno prese in considerazione le 

pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato). 
I contenuti del curriculum sopra citati devono essere resi tramite dichiarazione 

sostitutiva di certificazione ESCLUSI quelli di cui alla lettera c) “tipologia ed alla 

quantità delle prestazioni effettuate dal candidato”; le pubblicazioni dovranno essere 

presentate in originale, o in copia autenticata ovvero in copia accompagnate da 

dichiarazione di conformità all’originale redatta ai sensi di legge. 

4) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

5) un elenco in carta semplice, datato e sottoscritto, dei titoli e documenti presentati, 

numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

 

Per rendere le dichiarazioni sostitutive di certificazione il candidato può utilizzare il 

modello di “Dichiarazione sostitutiva di certificazione e sostitutiva dell’atto di notorietà” 

disponibile nel sito internet www.izsvenezie.it nella sezione “Amministrazione – Concorsi 

e selezioni – Modulistica e normativa selezioni – Modulistica per le selezioni – Altri 

moduli”.  

A tal fine si precisa che la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione – deve contenere tutti gli elementi necessari alla 

valutazione del titolo che il candidato intende produrre.  

A titolo esemplificativo: esatta denominazione dell’Ente e sede presso il quale il servizio è 

stato prestato; la natura giuridica del rapporto di lavoro (rapporto di dipendenza a tempo 

determinato o indeterminato/co.co.co./LP, ecc.); la qualifica/profilo professionale; la 

disciplina; tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno o parziale, con indicazione delle 

ore settimanali); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato; le eventuali 

interruzioni del rapporto (aspettative senza assegni, sospensione cautelare, ecc.); tipologia 

di attività svolta,…. 

Si precisa che non saranno oggetto di valutazione i titoli dichiarati e non documentati 

con le modalità sopra riportate o documentati con dichiarazioni carenti, in tutto o in 

parte, o presentate in modo irregolare ovvero i titoli prodotti in copia dei quali non 

sia stata dichiarata la conformità all’originale. 

Ai sensi dell’art. 71 del d.P.R. n. 445/2000 l’Amministrazione potrà procedere ad 

idonei controlli, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal 

predetto controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o prodotto, oltre alla 

decadenza del soggetto dai benefici eventualmente conseguiti, sono applicabili le sanzioni 

penali previste agli artt. 75 e 76 del d.P.R. n. 445/2000. 

 

7 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati 

sono effettuate a cura degli uffici competenti dell’IZSVe. 

Ai sensi dell’art. 6 della legge n. 241/1990 e s.m.i., il responsabile del procedimento può 

chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee. 

L’ammissione/ammissione con riserva o l’esclusione dalla Selezione sono disposte con 

provvedimento motivato della Direttrice generale: i candidati ammessi/ammessi con 

riserva o esclusi verranno identificati (in sostituzione del loro cognome e nome), tramite 

il codice numerico (numero di protocollo) assegnato alla loro domanda di iscrizione 

alla presente Selezione. L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato nel sito 

dell’Istituto in corrispondenza della Selezione. 

http://www.izsvenezie.it/
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L’esclusione, invece, sarà comunicata ai candidati con raccomandata con avviso di 

ricevimento o tramite PEC per i candidati che abbiano scelto tale modalità di invio. 

Costituiscono motivi di esclusione 

 la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente Avviso di Selezione; 

 la presentazione della candidatura con modalità diverse da quelle previste dal presente 

Avviso; 

 la presentazione della candidatura fuori tempo utile; 

 la mancata presentazione di fotocopia di documento di identità in corso di validità; 

 la mancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione o la mancanza della 

sottoscrizione in originale, se inviata in formato cartaceo. 

 

8 - LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La Commissione di esperti, nominata con provvedimento della Direttrice generale alla 

scadenza dei termini per la presentazione delle domande, è composta dal Direttore 

sanitario dell’Istituto e da tre Direttori di struttura complessa, individuati tramite sorteggio 

dall’insieme dei nominativi di Dirigenti Chimici responsabili di Strutture Complesse 

analoghe in servizio presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali presenti in Italia.  

Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente supplente, fatta eccezione per 

il Direttore sanitario. 

Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di struttura complessa in servizio presso il 

medesimo Istituto Zooprofilattico Sperimentale, non si procede alla nomina del terzo 

sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente della 

commissione Direttore di struttura complessa in servizio presso altro Istituto 

Zooprofilattico Sperimentale. Se all’esito dei predetti sorteggi la metà dei direttori della 

commissione non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove 

possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo 

restando il criterio di cui sopra. Con le medesime modalità vengono sorteggiati i 

componenti supplenti. Fra i tre componenti sorteggiati assume le funzioni di Presidente 

della commissione il componente con maggiore anzianità di servizio, maturata in qualità di 

direttore di struttura complessa.  

Ai fini della composizione della Commissione valgono le disposizioni in materia di 

incompatibilità previste dalla vigente normativa. 

La Direttrice generale individua il Segretario della Commissione tra i dirigenti 

amministrativi e/o collaboratori amministrativi professionali in servizio presso l’IZSVe. La 

nomina della Commissione verrà pubblicata sul sito aziendale. 

OPERAZIONI DI SORTEGGIO 

Le operazioni di sorteggio sono svolte da una commissione nominata dalla Direttrice 

generale e composta da tre dipendenti dell’IZSVe individuati tra i dirigenti amministrativi 

e/o collaboratori amministrativi professionali, di cui uno con funzioni di presidente e uno 

con funzioni di segretario.  

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche: la data e il luogo del sorteggio verranno 

pubblicate sul sito internet aziendale almeno 15 giorni prima della data stabilita per il 

sorteggio.  

 

9 - MODALITA’ DI SELEZIONE  

La Commissione effettua la valutazione complessiva dei candidati tramite l’analisi 

comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 

necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, 

dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio.  

Della valutazione effettuata è redatta apposita relazione sintetica che verrà 

successivamente pubblicata nel sito web dell’Istituto. 

La Commissione, prima di effettuare la valutazione del curriculum e prima dello 

svolgimento del colloquio, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare 

nel relativo verbale. 

La Commissione dispone complessivamente di 80 punti, 30 dei quali relativi al 
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curriculum e 50 al colloquio.  

CURRICULUM (massimo punti 30) 

Il punteggio per la valutazione del curriculum è ripartito come segue: 

o tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 

svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime 

(massimo 2 punti); 
o posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con 

indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione 

(massimo punti 4); 
o tipologia e quantità delle prestazioni effettuate dal candidato (massimo punti 10); 

o attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di 

specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 2); 

o soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina di cui alla presente Selezione, in rilevanti strutture italiane o estere di durata 

non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla 

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, 

valutati secondo i criteri dell’art. 9 d.P.R. n. 484/97 (massimo 2 punti); 

o produzione scientifica pertinente alla disciplina di cui alla presente Selezione 

pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro 

nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica (massimo 

punti 10). 

 

COLLOQUIO (massimo punti 50) 

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nell’ambito 

dell’incarico di cui alla presente Selezione, con riferimento anche alle esperienze 

professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative 

e di direzione del medesimo con riferimento all’incarico da svolgere. 

La Commissione, prima dell’inizio del colloquio, predetermina i quesiti da porre ai 

candidati mediante estrazione a sorte. 

Il superamento della prova colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione 

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 35/50.  

In caso di parità di voto nelle deliberazioni della Commissione prevarrà il voto del 

Presidente. 

Al termine della prova la commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con 

l’indicazione del punteggio complessivo per ciascuno di essi. 

I candidati ammessi verranno convocati per il colloquio con lettera raccomandata con 

avviso di ricevimento o tramite PEC per i candidati che abbiano scelto tale modalità di 

invio non meno di 15 giorni prima del giorno fissato.  

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e 

nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dalla Selezione, qualunque sia la causa 

dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà dei singoli candidati. 

Al colloquio i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identità in corso di 

validità. 

 

10 – CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA 

COMPLESSA 

La Direttrice generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior 

punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del relativo 

contratto di lavoro, secondo lo schema tipo di contratto di lavoro dei Direttori di unità 

operativa complessa approvato dalla d.G.R.V. n. 342 del 19.03.2013, per quanto 

applicabile all’IZSVe. Il conferimento dell’incarico è formalizzato quindi con la 

sottoscrizione del predetto contratto. 

L’incarico ha durata quinquennale ed è rinnovabile, previa verifica dello stesso sulla base 

di quanto previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali.  

Nel caso in cui il candidato raggiunga i limiti di anzianità previsti dalla vigente normativa 
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per il collocamento a riposo d’ufficio, la durata dell’incarico/rinnovo verrà correlata al 

raggiungimento di detto limite. 

L’incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di 6 mesi, prorogabile 

di altri 6, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base delle valutazioni 

delle attività svolte e dei risultati raggiunti. 

Il rapporto di lavoro del Dirigente titolare del predetto incarico è esclusivo, ai sensi 

dell’art. 15 quater del d.lgs. n. 502/92 e s.m.i.  

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Sanità 

del 23/01/2024 e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio indicata nel contratto di 

cui sopra. 

In caso di dimissioni o decadenza del Dirigente incaricato, l’Amministrazione si riserva la 

possibilità di procedere alla sua sostituzione nei due anni successivi alla data di 

conferimento dell’incarico, conferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria. 

 

11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali saranno trattati conformemente all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR) nonché alla normativa allo stato vigente. A tal fine si rinvia all’informativa 

disponibile sul sito internet dell’Istituto https://www.izsvenezie.it/privacy/. 

 

12 - ACCESSO AGLI ATTI 

Ai sensi della legge 241/1990 e s.m.i., gli atti derivanti dal presente procedimento selettivo 

sono accessibili da tutti i candidati. Il diritto di accesso può essere esercitato dopo 

l’avvenuta pubblicazione dell’atto di attribuzione dell’incarico nel sito internet 

dell’Istituto. 

 

13 - RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI E DEI TITOLI PRESENTATI 

I candidati potranno provvedere, a loro spese, al recupero dei documenti e dei titoli 

presentati a decorrere dal 60° giorno successivo alla pubblicazione dell’atto di attribuzione 

dell’incarico nel sito internet dell’Istituto.  

 

14 – PUBBLICAZIONI PREVISTE SUL SITO AZIENDALE 

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza verranno pubblicati sul sito internet dell’IZSVe: 

- il profilo professionale del dirigente da incaricare; 

- la data e il luogo delle operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione; 

- il provvedimento di nomina della Commissione esaminatrice; 

- i curricula dei candidati presenti al colloquio; 

- la relazione sintetica della Commissione esaminatrice di cui al punto 9; 

- la graduatoria. 

 

15 - NORME FINALI 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso di Selezione si applica la 

normativa richiamata in premessa, per quanto applicabile all’Istituto Zooprofilattico 

Sperimentale delle Venezie tenuto conto delle sue specificità, nonché quanto previsto nel 

Regolamento interno approvato con DDG n. 197/2023. 

L’IZSVe si riserva la facoltà di sospendere o revocare il presente Avviso di Selezione, o 

parte di esso, qualora ne rilevi la necessità o l’opportunità. 

L’IZSVe si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico per 

sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero a seguito del venir meno delle esigenze o 

condizioni che hanno determinato l’indizione dell’Avviso. 

La procedura selettiva dovrà concludersi entro 12 mesi a far data dalla scadenza del 

presente Avviso. 

Con la partecipazione alla presente Selezione i candidati accettano tutte le indicazioni 

contenute nel presente Avviso, nonché quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 

giuridico ed economico del personale del comparto Sanità. 

La partecipazione alla presente Selezione comporta da parte dei candidati l’accettazione 

senza riserve delle condizioni e clausole previste per l’espletamento della stessa. 
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Per informazioni e chiarimenti contattare il numero di telefono 049/8084246-4154 (dal 

lunedì al venerdì dalle 10.00 alle 12.30) oppure all’indirizzo di posta elettronica 

cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenezie.it. 

Responsabile del Procedimento: Roberto Iannitti 

             La Direttrice generale 

                    Antonia Ricci 

        

 

 

ALL’ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE 

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 

VIALE DELL’UNIVERSITÀ, 10 

35020 LEGNARO (PD) 
 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nat__ a 

_________________________________ (Prov. di __________________) il _______________ residente 

in ______________________________ (Prov. di ____________________) Cap ______________ Via 

_________________________________ n. ______ tel ___________________________ CF 

____________________________________  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione pubblica per  

______________________________________________________________________________________ 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni per le ipotesi di falsità in atti previste dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 

445/2000,  

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, quanto segue: 

(COMPILARE SOLO LE PARTI DI INTERESSE): 

a)  

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

 (solo per i cittadini dell’Unione Europea) di essere cittadino/a dello Stato __________________ 

e di essere in possesso degli altri requisiti previsti dall’art. 2 dell’avviso di selezione: 
o godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

o essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica; 

o avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 

b) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli obblighi militari ______________________; 

c)  

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________; 

 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo 

______________________________________________________________________________;  

d)  

 di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; 

 di aver riportato le seguenti condanne penali (dichiarazione da rendere anche in caso di amnistia, 

condono, indulto, grazia o perdono giudiziale) e/o di aver i seguenti procedimenti penali pendenti 

______________________________________________________________________________; 

e)  

 di non essere stato dispensato, destituito, licenziato o dichiarato decaduto dal servizio presso 

Pubbliche Amministrazioni; 

 di essere stato dispensato, destituito, licenziato o dichiarato decaduto dal servizio per i seguenti 

motivi_________________________________________________________________________; 

f) 

 di essere in possesso della laurea in _________________________________________________ 

conseguita il ________________ presso l’Università 

mailto:cpricci@izsvenezie.it
mailto:fdallacosta@izsvenezie.it/


Allegato alla Delibera sottoscritta digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate che 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
Pagina 13 di 14 

_______________________________________________________________________________ 

con voto __________________  

 di essere in possesso dell’attestato di conoscenza della lingua italiana e tedesca, riferito al diploma 

di laurea, conseguito in data _________________ (richiesto solo per le selezioni relative alla 

sezione territoriale di Bolzano); 

 

g)  

 iscrizione all’albo dell’ordine dei __________________________________ al n. _____________ 

dal _______________________; 

 di essere in possesso del diploma di specializzazione nella disciplina 

_______________________________________________________________________________ 

conseguito presso l’Università ________________________________________ in data 

_________________ con voto __________ ; 

 di essere in possesso dell’anzianità di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina 

_______________________________________________________________________________

richiesta ai fini dell’ammissione, maturata come specificamente indicato nel C.V.; 

 di essere in possesso dell’anzianità di servizio di 10 anni richiesta ai fini dell’ammissione, 

maturata come specificamente indicato nel C.V; 

 di aver conseguito l’attestato di formazione manageriale in data ___________________ presso 

______________________________________________________________________________; 

 di non aver conseguito l’attestato manageriale. Resta fermo l’obbligo di acquisire l’attestato nel 

primo corso utile;  

h)  

 di avere prestato servizio presso PA (specificare nel CV tutti i dati relativi alla natura dei rapporti 

di lavoro intercorsi, così come previsto nell’Avviso di selezione); 

i)  

 la conformità all’originale delle seguenti copie presentate:________________________________; 

j)  

 di aver diritto al seguente ausilio in relazione al proprio handicap 

_____________________________ o di aver bisogno di tempi aggiuntivi per sostenere la prova 

colloquio _________________________________________________; 

k)  

 di aver preso completa visione dell’avviso di selezione e di accettare espressamente tutto quanto in 

esso indicato; 

l) 

 che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda deve essere fatta al seguente 

indirizzo (impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni): 

Cognome/Nome ___________________________ Via/Piazza _______________________________ 

n. ________ Città _______________________________________ Prov _____________________ 

Cap ____________ tel ____________________________ cell ________________________________ 

e mail _______________________________ PEC _________________________________________ 

m) 

 dichiara inoltre che le informazioni sopra indicate e quelle contenute nel curriculum formativo e 

professionale allegato corrispondono a verità, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni 

penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 d.P.R. n. 

445/2000) e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato 

sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75 d.P.R. n. 445/2000); 

 di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità di gestione della presente procedura 

selettiva conformemente all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) nonché alla normativa 

allo stato vigente; 

 Allego alla domanda Curriculum Vitae; 

 Allego alla domanda la tipologia e quantità delle prestazioni effettuate, rilasciata 

dall’Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte (vedasi Avviso di selezione); 

 Allego alla domanda copia fotostatica di un documento di identità. 

 

 

Data ________________________                                          Firma (per esteso e leggibile) 

                                                                              _________________________________________ 



Allegato alla Delibera sottoscritta digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate che 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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