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PUBBLICATO DAL 15/09/2023 AL 30/09/2023 

 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 30/09/2023 entro le ore 24:00 

       

      ALLEGATO 1 

 

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE  

Viale dell’Università, 10 – 35020 Legnaro (PD) 

 

AVVISO DI SELEZIONI INTERNE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 

DIREZIONE DI STRUTTURE SEMPLICI  

CCNL DELL’AREA SANITA’ DEL 19/12/2019 
art. 18, comma 1, paragrafo I, lettera c) 

 
In esecuzione della DDG n. 284 del 12/09/2023 sono indette Selezioni interne per il 

conferimento di n. 6 incarichi di direzione di struttura semplice quale articolazione interna di 

struttura complessa ex art. 18, comma 1, paragrafo I, lettera c) del CCNL dell’Area Sanità del 

19/12/2019 per dirigenti veterinari e sanitari dell’IZSVe. 

 

Il presente Avviso è disciplinato dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali in materia e 

dal regolamento interno per il conferimento degli incarichi dirigenziali, per quanto compatibile. 

E’ garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 

al lavoro (art. 7 D.Lgs. 165/2001). 

 

Ciascun incarico dirigenziale avrà durata pari a 5 anni. 

 

1 – INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE 

Di seguito gli incarichi di direzione di struttura semplice posti a selezione, con descrizione delle 

attività:  

a) Laboratorio parassitologia, micologia ed entomologia sanitaria 

afferente alla SCS3 – Diagnostica specialistica, istopatologia e parassitologia; 

 

Presso questo Laboratorio ha sede il Centro di Referenza nazionale e Centro di 

Collaborazione OIE per la ricerca sulle malattie infettive nell’interfaccia uomo/animale.  

Il centro si occupa prevalentemente di:  

 Promozione della ricerca, sia in ambito nazionale che internazionale, sui patogeni 

emergenti;  

 Miglioramento delle conoscenze sull’ecologia delle infezioni trasmissibili dagli animali 

all’uomo;  

 Potenziamento delle collaborazioni fra medicina umana e veterinaria per individuare 

sinergie operative e di ricerca in grado di garantire un miglioramento dei risultati delle 

attività svolte nel settore d’interesse;  

 Organizzazione e gestione di percorsi formativi su metodiche diagnostiche innovative, 

tecniche e metodi di epidemiologia molecolare, programmi di sorveglianza e controllo;  

 Raccolta, analisi, produzione e diffusione di informazioni alla comunità scientifica 

nazionale e internazionale.  

Presso questo Laboratorio sono presenti: 

 l’U.O. Parassitololia e micologia; 

 l’U.O. Entomologia; 

 l’U.O. Artropodi vettori e patogeni trasmessi; 

 l’U.O. Caratterizzazione genetica patogeni e vettori. 

 

b) Laboratorio epidemiologia e analisi del rischio in sanità pubblica 

afferente alla SCS4 – Epidemiologia, servizi e ricerca in sanità pubblica veterinaria; 
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Il laboratorio è caratterizzato da elevata capacità tecnico-scientifico nell’ambito di metodiche 

epidemiologiche quantitative e qualitative, con un particolare riguardo per l’aspetto 

ecologico e l’interfaccia tra popolazioni selvatiche e domestiche. Il laboratorio collabora con 

le varie Strutture dell’IZSVe, fornendo supporto epidemiologico soprattutto per il disegno 

l’attivazione e la gestione di:  

 programmi di sorveglianza epidemiologica;  

 piani di controllo ed eradicazione delle malattie infettive degli animali attivati in ambito 

regionale e nazionale;  

 interventi veterinari nelle emergenze epidemiche;  

 programmi di controllo delle zoonosi;  

 analisi di dati sanitari, anche non relativi ad emergenze epidemiche;  

 attività di ricerca scientifica.  

Presso questo Laboratorio sono presenti: 

 U.O. Epidemiologia applicata ad emergenze sanitarie; 

 U.O. Epidemiologia Quantitativa. 

 

c) Laboratorio benessere animale e sanità pubblica veterinaria 

afferente alla SCS4 – Epidemiologia, servizi e ricerca in sanità pubblica veterinaria 

 

Il Laboratorio supporta l’Istituto, gli Enti cogerenti ed il territorio negli aspetti istituzionali 

legati alle tematiche di benessere e igiene delle produzioni zootecniche. Promuove una 

zootecnia sostenibile ed efficiente attraverso la ricerca, l’innovazione e la formazione degli 

operatori in tali ambiti. 

Presso questo Laboratorio sono presenti: 

 U.O. Legislazione per la protezione degli animali allevati e sorveglianza in benessere 

animale; 

 U.O. Ricerca e innovazione in igiene e sostenibilità delle produzioni zootecniche. 

 

d) Laboratorio patologia, allevamento e benessere del bovino (Sezione territoriale di 

Padova) 

afferente alla SCT3 – Struttura complessa territoriale di Padova, Vicenza e Rovigo 

 

Il laboratorio supporta le attività svolte dal Centro specialistico dipartimentale sui temi di 

patologia, allevamento e benessere del bovino fornendo agli operatori del settore una 

consulenza specialistica grazie al know-how acquisito dai suoi esperti.  

Le attività svolte sono le seguenti:  

 esecuzione autopsie di bovini da carne e da latte conferiti all’IZSVe o effettuate in 

campo;  

 esecuzione di sopralluoghi presso le aziende zootecniche per la risoluzione di 

problematiche sanitarie;  

 valutazione procedure di mungitura mediante protocollo Cornell University nelle 

aziende di bovine da latte.  

 valutazione del benessere animale dei bovini secondo i protocolli predisposti dal centro 

di referenza nazionale;  

 monitoraggio dell’andamento sanitario dell’azienda mediante analisi dei dati con 

adeguati strumenti informatici (es. Dairy Comp);  

 gestione ed esecuzione, in collaborazione con le altre strutture di IZSVe, delle attività 

sperimentali da effettuarsi in allevamenti bovini;  

 progettazione ed esecuzione di attività di ricerca inerente i bovini nell’ambito dei 

progetti di ricerca corrente o di altri progetti diversamente finanziati;  

 sviluppo di programmi di formazione specialistica per gli addetti al settore anche per 

mezzo di piattaforme informatiche;  
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 attività microbiologiche connesse alla diagnosi di mastite e alla valorizzazione della 

qualità del latte. 

 

e) Laboratorio virologia diagnostica (Sezione territoriale di Padova) 

afferente alla SCT3 – Struttura complessa territoriale di Padova, Vicenza e Rovigo 

 

Il laboratorio eroga servizi finalizzati alla diagnosi e alla ricerca nel campo delle malattie 

infettive ad eziologia virale dei mammiferi domestici attraverso metodiche classiche, 

sierologiche, che virologiche, e biomolecolari. Per quanto riguarda i mammiferi da reddito, 

opera in modo integrato e complementare rispetto alle attività svolte dalla Piattaforma 

Diagnostica Molecolare.  

In dettaglio, il laboratorio:  

 Eroga servizi di diagnosi a supporto della realtà territoriale attraverso l’identificazione 

di piani di monitoraggio e sorveglianza che si rendano necessari. Sviluppa e offre 

competenze e servizi per valutare l’efficacia vaccinale.  

 Collabora con le sezioni territoriali e le altre strutture di SCT3 a cui afferisce nella 

validazione di metodi diagnostici  

 Collabora con il laboratorio di Sierologia e Malattie Pianificate nell’espletamento, per il 

proprio ambito di competenza sierologica, delle analisi connesse al controllo della 

riproduzione animale  

 Sviluppa, mette a punto, valida ed applica le metodiche di screening e tipizzazione 

molecolare relative ad attività diagnostiche nell’ambito delle patologie virali relative ai 

mammiferi e relative all’identificazione di virus emergenti, riemergente e di nuove 

varianti virali con impatto sulla salute animale e umana  

 Si avvale di metodiche specialistiche (sequenziamento sanger e microrray) per 

l’identificazione e la caratterizzazione di prima istanza dei virus patogeni e non, dei 

mammiferi domestici e selvatici  

 Opera in collaborazione con il DSBIO per attività specialistiche di virus patogeni e non 

di cui si occupa  

 Supporta la verifica dei fascicoli di validazione, dei protocolli sviluppati o acquisiti da 

laboratori afferenti e non alla SCT3  

 Si occupa della corretta archiviazione di campioni biologici di interesse scientifico e dei 

loro metadati al fine di contribuire alla ricerca nel settore della virologia veterinaria.  

 Si occupa dello stoccaggio in biobanca IZSVe di materiali biologici di riferimento e 

forma il personale IZSVe destinato ad accedere a tale servizio.  

 Contribuisce all’attività scientifica dell’Istituto con attività di ricerca.  
 

f) Laboratorio controllo ufficiale alimenti 

afferente alla SCT5 – Struttura complessa territoriale di Trento 

Eroga, per conto del Servizio Sanitario un’attività finalizzata al controllo della sanità e 

salubrità degli alimenti attraverso l’applicazione di metodiche microbiologiche. 

 

2 - REQUISITI SPECIFICI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Per la partecipazione alla presente Selezione interna i candidati devono essere in possesso dei 

seguenti requisiti: 

- essere dipendente dell’Istituto con la qualifica di Dirigente Veterinario/Sanitario; 

- aver maturato almeno 5 anni di servizio in qualità di Dirigente Veterinario/Sanitario, 

anche a tempo determinato; 

- valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 

termine stabilito per la presentazione on line delle domande e permanere fino al conferimento 

dell’incarico. 
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3 – PUBBLICITA’ 

Il presente Avviso di Selezione interna viene pubblicato nel sito internet dell’IZSVe nella 

sezione “Concorsi e Selezioni” – “Selezioni interne” per 15 giorni, affisso all’albo della sede 

centrale e delle sedi periferiche dell’Istituto, nonché pubblicato nella intranet aziendale per il 

medesimo periodo. 

 

4 – PRESENTAZIONE ON LINE DELLA DOMANDA  

La candidatura alla presente Selezione interna deve pervenire, a pena di esclusione, 

UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro le ore 23.59.59 del 15° giorno 

successivo a quello della data di pubblicazione nel sito internet dell’IZSVe. 

La procedura informatica di presentazione delle domande sarà attivata a partire dal giorno di 

pubblicazione del presente Avviso e verrà disattivata, tassativamente, alle ore 24 del giorno di 

scadenza per la presentazione della candidatura.  

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo 

momentanee interruzioni per manutenzione del sito), da computer collegato alla rete internet e 

dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, 

Explorer, Firefox, Safari), che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità 

con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia pertanto di registrarsi, 

accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma dell’iscrizione con 

sufficiente anticipo.  

Il candidato dovrà produrre la domanda di partecipazione alla Selezione esclusivamente tramite 

procedura telematica, presente nel sito https://izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it. Non verranno 

pertanto prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella telematica. 

La modalità di accesso è con identità digitale: il candidato deve essere munito di Identità 

Digitale SPID o CIE ed utilizza queste per loggarsi al portale 

https://izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it/ (vedasi manuale di istruzioni pubblicato nel portale) 

 

a) ISCRIZIONE ON-LINE ALLA SELEZIONE 
- Cliccare sulla voce di menù 'Selezioni' per accedere alla schermata dei concorsi disponibili; 

- Cliccare sull’icona “Iscriviti” della selezione alla quale si intende partecipare; 

- Si accede così alla schermata di inserimento della domanda; 

- Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le 

sue parti; 

- Per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento cliccare il tasto in 

basso “Salva”; 

- Alla fine della compilazione dei dati anagrafici, si potrà proseguire con la compilazione 

delle ulteriori pagine di cui si compone il format; 

- L'elenco delle pagine da compilare è visibile nel pannello di sinistra; le pagine già 

completate presentano un segno di spunta verde mentre quelle non ancora compilate sono 

precedute dal simbolo del punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in più 

momenti, si può accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a 

quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”); 

- I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati 

limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente 

alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, 

anche se il rapporto di lavoro è ancora in corso). 

Importante: la dettagliata compilazione delle varie sezioni di cui si compone il format on line è 

atta a dimostrare il possesso dei seguenti elementi oggetto di valutazione: 

 esperienze professionali e di studio maturate; 

 capacità professionali in relazione alle conoscenze specialistiche attinenti alle attività 

della struttura semplice; 

 eventuale esperienza già acquisita anche con riferimento alla responsabilità di 

direzione di struttura semplice svolta in altre aziende. 

 

https://izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it/
https://izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it/
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ATTENZIONE: si precisa che a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà 

inibita qualsiasi altra modifica ed integrazione, prestare quindi attenzione.  

Quindi, terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo 

avere reso le dichiarazioni finali cliccare sul bottone “Conferma ed invia l’iscrizione” per 

inviare definitivamente la domanda.  

Il candidato riceverà una e-mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda, secondo le modalità sopra descritte, 

determina l’automatica esclusione del candidato dalla procedura. 

 

b) PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI ALLA 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE SELEZIONE 

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile procedere all’annullamento per la riapertura 

della domanda inviata. Tale procedura genera in automatico una mail che verrà inviata 

all’ufficio concorsi. NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la 

produzione di ulteriori informazioni comporta l’annullamento della domanda 

precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di 

avvenuta compilazione. Dopo l’annullamento, il candidato deve rientrare nella domanda 

precedentemente confermata e apportare tutte le modifiche/integrazioni desiderate. Alla fine, il 

candidato deve OBBLIGATORIAMENTE ripresentare la domanda di iscrizione on-line 

utilizzando le modalità sopra descritte (vedasi manuale di istruzioni, scaricabile). 

 

c) ASSISTENZA TECNICA 
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile 

alla voce di menù "Assistenza" sempre presente in testata della pagina web.  

Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze 

operative dell’ufficio concorsi e non saranno comunque evase nei 3 giorni precedenti la 

scadenza del presente Avviso. Inoltre, per assistenza, è possibile contattare l’ufficio concorsi 

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 al tel. 049/8084246-154 oppure 

cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenezie.it.   

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la 

procedura selettiva e fino all’esaurimento della stessa comunicandole ad uno dei seguenti 

indirizzi: cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenezie.it.  

 

Ai sensi dell’art. 71 del d.P.R. 445/2000 l’Amministrazione potrà procedere ad idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

Qualora dal controllo effettuato dall'Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni, il dichiarante (ferme restando le responsabilità penali previste dall’art. 76 

del d.P.R. n. 445/2000) decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali saranno trattati conformemente all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR) nonché alla normativa allo stato vigente. A tal fine si rinvia all’informativa disponibile 

sul sito internet dell’Istituto https://www.izsvenezie.it/privacy/. 

 

6 – ACCESSO AGLI ATTI 

Ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i., gli atti derivanti dal presente procedimento sono accessibili 

da tutti i candidati. Il diritto di accesso può essere esercitato ad avvenuta conclusione del 

procedimento. 

 

7 – AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

Le candidature sono esaminate dal Servizio Risorse Umane che ne verifica l’ammissibilità in 

relazione alle previsioni contenute nel presente Avviso provvedendo, qualora necessario, a 

richiedere eventuali integrazioni o correzioni. L’ammissione è disposta con apposita nota. 

mailto:cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenezie.it
mailto:cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenezie.it
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COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE: 

 la mancanza dei requisiti specifici richiesti dal presente Avviso; 

 la presentazione della candidatura con modalità diverse da quelle previste dal presente 

Avviso. 

Ai candidati esclusi è data comunicazione con raccomandata A/R oppure PEC. 

 

8 – MODALITA’ DI SELEZIONE 

Per ciascun incarico, le domande di partecipazione dei candidati ammessi, unitamente alla 

documentazione allegata d’ufficio (valutazioni del Collegio tecnico), vengono trasmesse dal 

Servizio Risorse Umane al Direttore Sanitario, per la successiva procedura valutativa, come di 

seguito specificato. 

Il Direttore Sanitario sarà coadiuvato da un segretario appositamente nominato. 

Il Direttore Sanitario procede all’esame comparativo dei curricula e della documentazione 

trasmessa sulla base dei seguenti criteri in relazione alle specificità proprie dell’incarico da 

conferire: 

- capacità di assumere la gestione diretta di risorse umane, strumentali e finanziarie; 

- natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; 

- esperienze professionali e di studio maturate risultanti dal curriculum vitae; 

- valutazioni riportate; 

- capacità professionali in relazione alle conoscenze specialistiche attinenti alle attività della 

struttura semplice; 

- eventuale esperienza già acquisita anche con riferimento alla struttura della cui 

responsabilità si tratta, o svolta anche in altre aziende. 

 

La valutazione espressa dal Direttore Sanitario viene riportata in un apposito verbale.  

Al termine delle operazioni di valutazione, il Direttore Sanitario individua, per ciascun incarico, 

gli eventuali candidati idonei e propone il conferimento degli incarichi al Direttore Generale.  

Qualora, per il medesimo incarico, vi fossero più candidati idonei, il Direttore Sanitario 

proporrà al Direttore Generale il candidato che risulterà, rispetto agli altri, maggiormente idoneo 

rispetto all’incarico da conferire. 

 

9 – CONFERIMENTO DELL’ INCARICO 

L’incarico è conferito con provvedimento del Direttore Generale ed è formalizzato con contratto 

sottoscritto dal Direttore Generale e dal dirigente interessato. 

Per gli incarichi in oggetto sarà corrisposto il trattamento economico previsto dai vigenti 

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro della dirigenza dell’Area Sanità, nonché dai contratti 

aziendali vigenti e relativi alla retribuzione di posizione (regolamento graduazione funzioni) e 

alla retribuzione di risultato spettanti. 

 

10 - NORME FINALI 
Per quanto non previsto dal presente Avviso di Selezione interna si applicano le disposizioni 

richiamate in premessa, la normativa e le disposizioni contrattuali vigenti in materia. 

Per informazioni e chiarimenti contattare la Dott.ssa Carla Pricci/Dott.ssa Federica Dalla Costa, 

Viale dell’Università n. 10 – Legnaro (PD) al numero di telefono 049/8084246/154 oppure 

all’indirizzo di posta elettronica cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenezie.it. 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Nadia Zorzan. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

          Dr.ssa Antonia Ricci  


