PROROGA DELL’ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

’T E E \ / j RECANTE LA DISCIPLINA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE FASCE

stituto Zooprofilattioo ECONOMICHE AL PERSONALE DELLA RICERCA

petlmentala delle Yenexzis

In data 9 novembre 2023 & stata sottoscritta con le 00.5S. del personale del comparto sanita e del
personale della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, la pre-intesa avente ad oggetto
la proroga per I'anno 2023 dell’“Accordo di contrattazione integrativa recante la disciplina per I'attribuzione
delle fasce economiche al personale della ricerca”.

L’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs.n.165/2001 dispone: “il controflo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dai collegio sindacale, dagli uffici central
di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti....” .

il Collegio dei Revisori ha rilasciato la certificazione di compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, come
attestato nel verbale di Verifica n. 13 del 27 novembre 2023,

Allegati:

ALL 1 - Pre-intesa proroga per I'anno 2023 dell’Accordo di contrattazione integrativa recante la
disciplina per 'attribuzione delle fasce economiche ol personale della ricerca
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@é : INTEGRATIVA RECANTE LA DISCIPLINA PER
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L’ATTRIBUZIONE DELLE FASCE ECONOMICHE AL

PERSONALE DELLA RICERCA

In data 23 novembre 2021 le rappresentanze sindacali del personale del Comparto dell’IZSVe hanno
softoscritto 1’accordo integrativo aziendale definitivo avente ad oggetto “Accordo di contrattazione

13

integrativa recante la disciplina per I'atiribuzione delle fasce economiche al personale della ricerca’
di cui alla DDG n. 426 del 25/11/2021,

Tale accordo prevede all’art. 6 “progressioni economiche a regime” che i criteri ivi definiti siano
applicabili per il triennio 2020-2022.

Le parti concordano di prorogare per I’anno 2023 I’ Accordo sopra citato.

Legnaro, 9 novembre 2023
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