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DAL 454043 AL 30.40.2013

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
Viale dell’ Universita, 10 — 35020 Legnaro (PD)

AVVISO DI SELEZIONI PUBBLICHE RISERVATE

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. b6 4 del 310 '13 sono o
indette selezioni pubbliche riservate per titoli, prova scritta ed eventuale colloguio per il =
reclutamento con confratto a tempo determinato atipico di: o
l_..-
}:—-—n

n. 1 ADDETTO ALLE ATTIVITA’ DI LABORATORIO da assegnaysi ad una delle
sedi dell’Tstituto Zooprofilaftico Sperimentale delle Venezie,

070

n. 1 ADDETTO ALLE ATTIVITA® IN MATERIA DI SANITA® E BENESSERE
ANIMALE, IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI & DELLE PRODUZIORI
7ZOOGTECNICHE, IGIENE DELLA PRODUZIONE DEGLI ALIMENTI DI
ORIGINE ANIMALE da assegnarsi ad una delle sedi dell’Istituto Zooprofilatiico
Sperimentale delle Venezie,.

I presente avviso & riservato al personale in possesso del requiisiti previsti dal Protocollo
LIntesa  siglate tra  Plstituto  Zooprofilatiico Sperimentale delle  Venezie ed
organizzazioni sindacali FVM — ANAAO SDS Snabi — FP CGIL — FISOS CISL — UIL
FP in data 01.08.2013 e recepifo con Deliberazione del Direttore Generale n. 364 del
02.08.2013.
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Ti presente avviso & disciplinato dal sopra citato Protocollo d’intesa, dal D.P.R. 22072001,
dal Regolamento interno per P’assunzione di personale a tempo determinato deil’area
comparto, dal D.P.R. 487/1994 ¢ dal D.Lgs. 165/2001, per le parti applicabili.

B’ garantita paritd e pari opportunita fra uomini e donne per I*accesso al lavoro ed il
{rattamento al lavoro (art. 7 D.Lgs. 165/2001).

i - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI
Per la parfecipazione alle selezioni i candidati devono essere in possesso dei seguenli
requisifi;

REQUISIT] GENERALL

a  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

s Jdoneita fisica all’impiego per la specifica mansione da svolgere, L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego & effetivato a cura dell’Istituto Zooprofilattico,
prima dell’immissjone in servizio;

o« Pti non inferiore ai 18 anni. Al sensi dell’art, 3, comma 6, detla Legge n. 127191,
la partecipazione alla selezione non ¢ soggetta a Hiniti di etd.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo e coloro
che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministraziont ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto colleltivo ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito 'impiego medianie la produzione di documenti

falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICT

ADDETTO ALLE ATTIVITA’ DILABORATORIO
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I) Possesso di uno tra i seguenti titoli di studio:
Diploma di Laurea in Biologia o Laurea Specialistica in Biologia ¢lasse 6/8 o

o
Laurea Magistrale in Biologia classe LM-6;

o Diploma di Laurea in Chimica o Laurea Specialistica classe 62/S o Laurea
Magistrale classe [.M-54 ‘

o Diplomi di Laurea in Chimiea e Tecnologie Farmaceutiche o Laurea

Specialistica classe 14/8 o Laurea Magistrale classe LM-13;

o Titoli equipollenti ex fege,

2) Iscrizione al corrispondente ordine professionale;
3) aver maturato o maturare entfro il 31.12.2014 presso IIstifufo Zooprofilattico

Sperimentale delle Venegie in qualitd di borsista il pertodo complessivo massitio di
durata di borsa di studio attribuibile (6 anni) ovwero un rgiale periodo con diverse

tipologie di lavoro flessibile,

ADDETTO ALLE ATTIVITA® IN MATERIA DI SANITA’ E BENESSERE
ANIMALE, IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLY PRODUZIONI
ZOOTECNICHE, IGTENE DELLA PRODUZIONE DEGLI ALIMENTI DI
ORIGINE ANIMALE,

1) Possesso di uno tra i seguenti titoli di studio:
Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria o Laurea Specialistica in Medicina

Veterinaria classe 478 o Laurea Magistrale in Medicing Veterinaria classe LM-
42;

2) Iscrizione al corrispendente ordine prafessionale;
3) aver maturato o maturare entro i 31.12.2014 bresso Plstitute Zooprofilattico

Sperimentale delle Venezie in qualite di borsista il periodo complessivo massimo di
durata di borsa di studio alfribuibile (6 anni) ovvero un uguale periodo con diverse

tipologie di lavore flessibile,

[+]

Si precisa che il requisifo deli’iscrizione al corrispondente ordine professionale dovrd
essere posseduto alla data di stipula del confratto individuale di lavoro,

Si_precisa, altresi, che tra le tipologie di lavoro flessibile sopra citate non sono
contemplate le coltaborazioni professionali ed oceasjonali.

2 - PUBBLICITA’
L’avviso di selezioni viene affisso all’Albo della sede centrale e delle sedi periferiche

dell’Istituto nonché pubblicato, integralmente, nella intranet aziendale e nel sito
delP’Tstituto www.izsvenezie.it.

3~ PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione alle selezioni deve essere indirizzata ALL’ISTITUTO

ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE YENEZIE — STUTTURA GESTIONE RISORSE

UMANE, AFFARI GENERALI 1 BENESSERE DEL PERSONALE — VIALE DELL’UNTVERSITA,

10 35020 LEGNARO (PD), e pervenire, a pena di esclusione, eniro e non olive il
3 8 011 7815(15° giorno suceessivo dalla data di pubblicazione).

H termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio,

L’eventuale riserva di invio documenti & priva di qualsiasi effetto,

Modalitd di preseniazione
Sono anmnesse solamente le seguenti modalita;
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- presentazione della domanda, in_ busfa chiusa, al Profocoto_della sede
Centrale che rilascia apposita ricevuta. L’orario di apertwra dell'UHFicio
Protocollo & il seguente: '

-da! Iunedi al venerdi 9,00 - 13.00
- gioved! pomeriggio: 14,00 — 15,30

- spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso fa fede
la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante;

- invio, della domanda e dei relativi allegati, tramite utilizzo di una propria
casella di posta elettvonica certificata (PEC) esclusivamente al seguenie
indirizzo (PEC): izsvenezic@legalmail.it, Per quanto riguarda gii allegati, sono
ammessi formati portabili statici non modificabili ed, in particolare:

- formato PDF (consigliato in quanto di maggiore diffusione e leggibilita);

- formati . txt, .tiff, .xmi, .odt

Gli allegati trasmessi in altri formati (¢s. .doc, xls., ec..) saranno rifintati.

Per ulteriori informazioni si rinvia alle “Linee Guida” disponibili nel sto internet
aziendale wwi.izsvenezie.it,

Con riferimento alla modalitd di invio tramite PEC si invita a confenere al
massimo la dimensione degli ailegati, possibilinente all'interno dei 10 Mbytes. In
particolare si invita ad effettuare scansioni con risoluzioni ridoite e in bianco e
nero mantenendo comunque [a leggibilitd o la validita dei documenti allegati (si
vedano Ie linee guida sulla frone page del sito hitp/Awww.izsvenezie.it/).

I’invio come sopra descritfo sostifuisce a tutii gli effetti I’invie cartaceo
tradizionale ed equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per
eventuali future comunicazioni da parte defl’Istituto nel confronti del candidaio,

In ogni caso si invitano i candidati a verificare nella propria casella di posta

elettronica certificata la ricezione della notifica di effettiva avvenuia consegna
della PEC.

Sul frontespizio della busta, oltre al wmittente, il candidate deye indicare
rispettivamente, in base alla selezione alla guale intende partecipare, la seguente
dicitura: “Selezione pubblica riservata _per Addetto alle attivitd_difaboratorie” ¢
“Selezione pubblica riservata per Addetto alle attivita in materia di sqnitd e benessere

animale, iglene degll alleyamenti ¢ delle produzioni zootecniche, igiene della niroduzione
degli allmenti di grigine animnale”.

L'Istituto declina ogni responsabilitd per la dispersione delle domande dipendenti da
inesatte indicazioni dell’indirizzo da parte dei candidati oppure da disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4 — CONTENUTO DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alle selezioni deve essere redatta in carta semplice secondo
lo schema disponibile nel sito internet wwiw.jzsvenezie.it nella sezione “Amuninistrazione
_ Concorsi e Selezioni — Modulistica Concorsi — Iac Simile domanda selezione pubblica
riservata”,

In essa i candidati devono dichiarare, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

consapevoli delle sanzioni previste per le ipotesi di falsita in atti dagli artt. 75 ¢ 76 D.P.R,
445/2000, quanto segue:

A) il cognome ed il nome;

B) Ia data, il luogo di nascita e la residenza;

C) il profilo professionale per il quale viene presentata la propria candidatura;
D) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

B) laposizione nei rignardi degli obblighi militari;
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F} il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi delfa non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesine;

G) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa ammistia, condono,
indulto, grazia o perdono giudiziale) ¢ i procedimenti penali eventualmente pendenti
presso qualunque auforitd giudiziaria, In caso contrario dichiarame espressamente

I’assenza;
H) di non essere stati dispensati, destituiti, licenziati o dichiarati decaduti dal servizio

presso pubbliche amministrazioni;

I) il possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti dall’avviso;

J) la conformita all’originale delle eventuali copie presentate;

K) i titoli che danno diritto ad usufiuire di eventuali preferenze previste dalle vigenti
disposizioni di legge;

L} il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetlo, essere fatta ogni comunicazione
inerente alla selezione nonch? I’eventuale recapito telefonico. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, Ia residenza di cui alla lettera B). 1l candidato deve
rendere note fe eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la procedura
selettiva_e fino alP’esaurimento della stessa. L'Istituto declina fin da ora ogni
responsabilith per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell’aspirante, da mancata tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o

telegrafici non impwtabili a colpa dell’Tstituto..

Ai sensi dell’art, 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma in calce alla domanda di
ammissione non deve essere autenficata e va apposta dall’interessato, in originale, in
forma leggibile e per esteso.

Al senst dell’art, 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap
devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
Pausilio eventualmente necessario per sostenere le prove previste in relazione al proprio
handicap nonché Peventuale necessitd di tempi aggiuntivi. Gli stessi dovranno allegare
adeguata certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata, comprovante lo

stato di disabilitd denunciata,

5 =DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Al sensi dellart, 15 della L. 12/11/2011 n. 183 e della direttiva della Presidenza. del

Consiglio dei Ministri n. 14/2011, nei rapporti con gli organi della Pubblica
amministrazione 1 certificati sono sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione

o dall’atto di notorieta,

T candidati devono allegare alla domanda i seguenti documenti:

1) autocertificazione attestante il possesso del titolo di studio, del’i
all’ordine professionale e dell’avvenuta maturazions delPesperienza come borsista
o altra tipologia di lavoro flessibile presso PIZSVe; a tal fine il candidato pud
utilizzare il “modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione e sostitutiva
dell’atto di notorieta” (disponihile nel sito internet wivw.izsvenezie.it alla voce
“Concorsi e selezioni — niodulistica’) nel quale indicare tutt gli elementi utili
all’identificazione del titolo (esafta denominazione, la data di conseguimento,
Plstituto,...);

2) curricuhwmn vitae formativo e professionale autocertificato, datato e firmato, nel
quale indicare tutti i titoli che si ritiene opporfimo presentare agh effett] della
valutazione di merito (titoli di studio, servizi relativi a periodi di lavoro a tempo
determinati/indeterminato, borse di studio, ¢o.co.co., incarichi lbero professionali,
attivita di docenza, pubblicazioni, partecipazioni a convegni, corsi di formazions,
ecc...); a tal fine il candidato pud utilizzare il modello di curricnlum vitae
anfoeertificato (disponibile nel sito internet www.izsvenezie.ii alla voce

scrizione

A Q e
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sConcorsi e selezioni — modulistica”) composto da diverse schede che
ripropongono 1 vari titoli che possono essere opgeito di valutazione da parte della
Cominissione esaminairice;

3) autocertificazioni comprovanti I’ eventuale if diritto di preferenza (a ftitolo
esemplificativo: verbale della Commissione che accerti invaliditd ed il grado
della stessa, certificazione comprovante la circostanza di essere orfano di caduto
per. servizio nel seftore pubblico o privato, certificazione del datore di lavoro
aftestante il lodevole servizio, carico familiare determinato con le modalita
previste per Passegno per il mucleo familiare...); a tal fine il candidato pud
utilizzave il “modello di dichiavazione sostitutiva di certificazione e sostitutiva
dell’atto di notorietd” (disponibile nel sito internet www.izsvenezie.it alla voce
“Concorsi e selezioni — modulistica®) nel quale indicare tutti gli elementi wtili
all’identificazione del titolo (Ente, data di rilascio,...);

4) elenco in carta semplice, datato e softoscritto, di tutti i titoli e document
presentati; :

5) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Le pubblicazioni presentate dal candidato devono essere edite a stampa. Con riferimento
alle sole pubblicazioni si precisa che la valutazione delle stesse avverrd solo se
documentate mediante Ia produzione di copie conformi all’originale,

Si precisa che non saranno oggetto di valutazione i titoli dichiarati e non documentati
con le modalith sopra riportate o documentati con dichiarazioni carenti, in futto o in
parte, o presentate in modo irregolare. Non sard., altresl, oggetto di valutazione il
curriculum vitae non redatto sotto forma di autocertificazione,

Ai sensi dell*art. 71 del D.P.R, 445/2000 1* Amministrazione potrd procedere ad idonet
controbli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive yese.

6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

At sensi del D.gs. n 196/2003 (Nwovo Codice in materia di trattamento dei dati
personali), i dati personali forniti dai candidati sono trattati presso la Struttura Gestione
Risorse Umane, Affari Generali e Benessere del Personale dell’Istituto per le finalitd di
gestione delle procedure selettive ¢ presso una banca dati automatizzata, anche
successivamente all’eventuale assunzione, per le finalita inerenti la gestione del rapporto di
favero,

Tt conferimento all’Tstituto di tali dati da parte dei candidati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione atla selezione.

Le medesime jnformazioni possono essere comunicate dall’Istituto esclusivamente alle
Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridico — econontica dei candidati.
Gli interessati godono dei diritti di cui al citato D.Igs. n. 196/2003, tra i quali figora il
diritto di accesso ed il diritto di opporsi per motivi legittimi al traftamento dei dati
personali, ancorché pertinenti allo scopo della raccolia. Tali diritti possono essere fatti
valers nei confronti dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, titolare del
refativo frattamento.

7 — ACCESSO AGLIATTIL
M sensi della L. 241/1990 ¢ san.i., ghi atti derivanti dai presenti procedimenti seleftivi sono
accessibili da tutti i candidati.
1t diritto di accesso pud essere esercitato ad avvenuta approvazione delle graduatorie finali.

g . RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI E DEL TITOLL
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I candidati potranno provvedere, a loro spese, al recupero dei documenti e dei Hifoli
presentati a decorrere dal 60° giorno successivo all’affissione delle graduatorie finali

all’albo dell*Istituto.

9 — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLE SELEZIONI
Al sensi dell’art, 6 L. 241/1990 s.m.i. il responsabile del procedimento, per fini istruttori,

pud chiedere il rilascio di dichiarazioni e Ia rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o

incomplete,
L’ammissione e I'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento del Direttore

Generale.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE:
o la mancanga dei vequisiti generali e specifici richiesti dal presenfe avviso di

selezioni;
o la presentazione della domandy firori tertpo ntife;
o lu mancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione o la mancanzo

deila sotfoscrizione in originale;
o la mancata allegazione della copia fotostatica di un docimento di identita.

Al candidafi esclusi ¢ data comunicazione con raccomandata A/R/telegramma oppure
PEC per i candidati che avessero inoltrato la domanda di partecipazione con tale
. modalita.

10. COMMISSIONI ESAMINATRICI, VALUTAZIONE DEI TITOLI
Le Commissioni esaminatrici sono nominate dal Direttore Generale ai sensi della

normativa vigente in materia concorsuale,
Le Commissioni esaminatrici dispongono complessivamente di 100 punti, cosi riparfiti:

o 40 punti per Ia valutazione dei tifoli;

o 30 punii per la prova scritta
o 30 punti per Peventuale colloguio

Valutazione dei titoli: oggeito di valutazione da parte della Commissione esaminatrice & it

curriculum vitae del candidato considerato nella sua complessita,

Le Commissioni procedono, in via preventiva, a stabilire i criteri per la valutazione
complessiva del curriculum vitae ed i criteri e le modalita di svolgimento della prova
sciitta e dell’eventuale colloquio conformemente  afle previsioni contenute nel
Regolamento approvato con DDG n. 114/2007, per le selezioni per assunzioni a tempo

determinato ex arf. 15 octies D.Igs. n. 502/1992,

11 - CALENDARIO DELLE PROVE SCRITTE
Le prove scritte si svolgeranno con il segnente calendario:

Per il profilo di ADDETTO ALLE ATTIVITA? DI LABORATORIO

si svolgerd il giorno 3 dicembre 2013 ore 10,00 presso la sede cenirale dell’Tstituto
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie — Viale dell’ Université 10 — Legnaro (PD)}

Per il profilo di ADDETTO ALLE ATTIVITA® IN MATERIA DI SANITA® E
BENESSERE ANIMALE, IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE
PRODUZIONI ZOOTECNICHE, IGIENE DELLA PRODUZIONE DEGLI
ALIMENTI DY ORIGINE ANIMALE.

Pagina 6 (i 14




si svolgerd il giorno 28 novembre 2013 ore 10.00 presso /g sede centrale dell'Istifitto
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie — Viale dell’Universitd 10 — Legnaro (PD}

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutfi gli effetti.

1 candidati che non si presentano per sostenere le prove scritte nel giorno e nell’ora
stabilita sono dichiarati esclusi daile selezioni qualunque sia la causa dell’assenza, anche
non dipendente dalla loro volonta.

[ candidati devono presentarsi alle prove sritte muniti di un documento di identitd in corso
di validita.

Le prove scritte potrd consistere nella soluzione di quesiti a risposta predeterminata,

LE PROVE SCRITTE VERTONO SU:

Per il profilo di ADDETTO ALLE ATTIVITA’ DI LABORATORIO

Candidati in_possesso della Lauyea in Biologia

o Argomenti di biologia molecolare con particolare riferimento alle procedure
diagnostiche di tipo biomolecolare applicabili in diagnostica veferinaria e in
niicrobiologia alimentare e ai loro metodi di validazione;

o Conoscenza di procedure diagnostiche "Tradizionali” che (rovano pratica

applicazione in campo veferinaiio: colture cellulari, test immunoenzimatici, anticorpi

monoclonali, .....;

Microbiologia degli alimenti;

Qualita del dato andlitico;

Sicurezza e qualita nei laboratori di prova;

Legislazione sanitaria con parficolare riferimento alla legislazione degli Istituti

Zooprofilatticl.

e @« © 9

Candidati in possesso della Laurea in Chintica e Chimica e Tecnologie Farmaceutiche

o  Chimica generale; chimica organica, chimica merceologica; fecniche analitiche in
chimica organica, inorganica ed analitica; chimica degli alimenti di origine animale e
ad uso zootecnico, principi di tossicologia, analisi chimico Sfarmaceutica; analisi di
residui e contaminanti, ovganici e inorganici, in ambito zootechico e lovo criteri
tecnici; teeniche immunochimiche; conoscenze di hipostazioni di piani sperimentali
per lo studio della deplezione residuale in animali da reddito;

o Conoscenze di progettazione, messa da punto e validazione di metodologie chimiche di
analisi e confrotlo;

o Conoscenze chemiometriche di gestione e valutazione staiistiche di dati generafi da
analisi chimica;

o Sicurezza e qualitd nei laboratori di prova;
Legislazione sanitaria con parlicolare riferimento alla legislazione degli Istitufi
Zooprofilattici,

Per il profilo di ADDETTO ALLE ATTIVITA’ IN MATERIA DI SANITA’ B
BENESSERE ANIMALE, JGIENE DEGLI ALLEVAMENTI £ DELLE
PRODUZIONI ZOOTECKICHE, IGIENE DELLA PRODUZIONE DEGLE
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE,

o FEziologia, patogenesi, forme cliniche, lesioni anafomo-patologiche, diagnosi di
laboratorio, epidemiologia, profilassi e controllo delle malattie infeitive e parassitarie
degli animali;
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Malattie esotiche: valutazione del vischio, conoscenze di base sulla lovo diffusione a

[+
livello internazionale, aspetti di salute pubblica, emergenze epidemiche e loro
gestione;

o Sicurezza alimentare: legislazione, microbiologia degli alimenti, criteri generali di
analisi del rischio, metodi epidemiologici applicabili al controlle degli alimenti,
zoonosi a frasmissione alimentare, sistemi di autocontrollo, emergenze nel settore
alimentare e lovo gestione;

o lIgiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche: concetti generali;

o Legislazione vigente in materia di sanitd e benessere animale;

Servizi  veferinari e sulle organizzazioni

o Nozioni  sull’organizzazione  def

internazionali di interesse sanitario;
Statistica; nozioni generali di statistica, rilevazioni statistiche sanitarie di inferesse

veferinario; elaborazione e rappresentazione grafica dei dati;
Stcurezza e qualit nei laboratori di prova;
o Legislazione degli Istituti Zooprofilatitci,

Le prove scritte potranno consistere nella soluzione di quesiti a risposta predeterminata.,

Si precisa che la novmativa di riferimento dell’Ente & disponibile nel sifo nternet

Wi izsvenezie. if,
Le prove seritte sono superate dai candidati che conseguono un punteggio non inferiore a
21/30.

L’esito delle prove serifte verrd affisso all’albo della sede centrale e pubblicato nel
sito internet dell’Istituto www.izsvenezie.it, Oltre alPesito, contestualmente, la
commissione renderd nota la propria decisione di avvalersi o meno della facoltd

prevista al successivo art, 13.

13 - EVENTUALI COLLOQUI
Nell’ipotesi in cui le Commissioni decidessero di avvalersi della facolta di sotioporre i

candidati alla prova colloquio, questa si svolgera con il seguente calendario;

Per il profilo di ADDETTO ALLE ATTIVITA’ DI LARORATORIO

si svolgerd il giorno § dicembre 2013 a partire dalle ore 10.00 presso la sede cenirale
dell’Istituto Zooprofilatiico Sperimentale delle Venezie — Viale deilUniversita 10 -

Legnaro (PD)

Per il profilo di ADDETTO ALLE ATTIVITA’ IN MATERIA DI SANITA’ I
BENESSERE ANIMALE, IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI & DELLE
PRODUZIONI ZOQOTECNICHE, IGIENE DELLA PRODUZIONE DEGLI
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE,

si svolgera il giorno 10 dicembre 2013 a partive dalle ore 9:30 presso la sede centrale
dell’Istifufo Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie — Viale dell’Universitd 10 —

Legnaro (PD)

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti,

L’eventuale prova colloquio verterd sulle stesse materie oggetto della prova scritta
prevista per il relativo profilo e sulla:
1
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lettura e traduzione in italiano di un brano tratto da pubblicazioni in lingua inglese con
discussione degli argontentifratiati nel testo, mediaitte colloquio in lingua inglese.

I candidati che non si presentano a sostenere i colloqui nel giorno, nelf’ora e nella sede
stabilita, sono dichiavati esclusi dalle selezioni stesse, qualunque sia Ia causa dell’assenza,
anche se indipendente dalla volontd dei singoli candidati.

Agli eventuali colloqui i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identitd in

corso di validita,
Gli eventuali colloqui sono superati dai candidati che hanno conseguito una votazione non

inferiore a 21/30.

St precisa, alfresi, che la Struttura Gestione Risorse Umane, Affuari Generall e Benessere
del Personale, oltre a quanto sopra defto, non & in grado di fornive ulteriori indicagioni
circa le modalita di espletamento delle selezioni e le materie d’esaine, essentdo questl
anbifi di competenza esclusiva delle Commissioni Esaminatrici,

14 - GRADUATORIE _
Al termine dei favori, le Commissioni esaminafrici redigono le graduatorie di merito,

formata dai soli candidati che hanno conseguito I’ idoneita.

Le graduatorie vengono stilate tenendo conto def punteggi conseguiti dai candidati nella
valutazione dei titoli, nella prova scritta e neli’eventuale colloquio.

A paritd di merito, ¢ a paritd di merito e di titoli, trovano applicazione le preferenze
previste dall’art. 5, commi 4 ¢ 5, del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 ¢ sim.i. (Legge
sull’accesso agli inpieghi nelle P.A.).

Le graduatorie finali sono approvate con successivo provvedimento del Direttore Generale
e sono immediatamente efficaci.

Le graduatorie finali vengono affisse all’Albo della sede centrale dell’Istituto e pubblicate
nel sito internet dell’Istituto www.izsvenezie.it. Il termine per Peventuale impugnazione
delle graduatorie decorre dalla data di affissione all’albo deli’Istituto.

Le graduatorie finali hanno validita per Panne di riferimento. Per tutto il periodo di
vigenza, le graduaforie possono essere utilizzate per la sostituzione dei candidati
rinunciatari o dimissionari e per il conferimento di ulteriori incarichi, della medesima
tipologia del Protocollo sopra citato, legati a sopravvenute esigenze dell’Istituto. Le
graduatorie si considerano esaurite a seguito di completo seorrimenio delle stesse,
non si da, quindi, luogo a richiamata dei candidati rinunciatari.

15 — TIPOLOGIA E DISCIPLINA DEL RAPPORTO DILAVCORO

L’ assunzione & formalizzata con la stipula del contratto individuale di favoro. A tal fine il
candidato ¢ invitato dall’Isiituto a presentare, entro 30 (trenta) giorni dalla data della
comunicazione, pena la decadenza dai diritii acquisiti, i seguentt documenti:

- documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione alla selezione per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

- aliri titoli che danno diritto ad usufuire di eventuali preferenze nella nomina.

Tali documenti devono essere presentati in carta legale o nel rispetto delie norme
sull’autocertificazione (D.P.R. 445/2000).

1L rapporto di lavoro si svolge con le modalitd indicate dal sopra citato Protocollo d’infesa.
1 confratto di lavore a tempo determinato pud esserc prorogafo con il consenso del
Javoratore per una sola volta per un massimo di 18 (diciotto) mesi fino al raggimngimento
del limite temporale massimo di 36 (trentasei) mesi, quando cid sia richiesto da ragioni
oggettive e si riferisca alla stessa attivita lavorativa per la quale il contratto & stato stipulato

a teimpo determinato,
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Il trattamento economico omicomprensivo annuo & pari ad € 37.000,00 comprensivo degli
oneti a carico dell’Istituto,

16 - CESSAZIONE DEL RAPPORTO
If rapporto di favoro si risolve aufomaticamente, senza diritto di preavviso, alla data di

i) scadenza indicata nel contratto individuale di lavoro.
= In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrd essere trasformato in

rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
L’intervenuto annullamento o revoca della procedwa di reclutamento, che costituisce il

’ [EN)
f= 1 5
TRl ' . I . . . P ¥
& = presupposto dell’assunzione, integra condizione risolutiva del confratte individuale di
= lavoro.
= E 17 - NORMI FINALL . . . o '
i Per quanto non espressamente previsto dal presenie avviso di sclezioni si applica la
; % normativa richiamata in premessa.
f’;i § L’ Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare il presente
Ve avviso di selezioni, o parte di esso, qualora ne rilevi la necessita o I’opportunita per ragioni
= ' ' . . . . . A
2] di pubblico interesse, previa comunicazione agli interessati,
= P P £
= La partecipazione alle presenti selezioni comporta da parte dei candidaii il consense
o fandt . 3 a L] 4 el 3 LIR.1 = »
j"r;’ i al trattamento ed alla diffusione dei dati personali forniti per le finalitd inerenti
i !
= Pespletamento delle procedure stesse (D.Lgs. 196/2003 e s.m.1.) e Pacceftazione senza
<< JBA . . .
= riserve delle condizioni ¢ clausole previste per 1*espletamento delle stesse.
e a . . a fl . . .
2e Per informazioni e chiarimenti contattare la Struitura Gestione Risorse Umane,
%sjg = Affari Generali e Benessere del Personale - Viale dell’Universita n. 10 - Legnaro (PD)
= e al mumero di telefono 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 10.30 alle 13.00)

oppure all’indivizzo di posta elettronica nzorzan@izsvenezie.it
Responsabile del procedimento: Pr.ssa Nadia Zorzan,

JIL DIRETTORE GENERALE
Prof. Igino Andrighetto
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ALLYISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
STRUTTURA GESTIONE RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI T BENESSERE DEL PERSONALL
VIALE DELL’UNIVERSITA, 10

35020 LEGNARO (PD)
Ii/la soltoscritto/a nat__ a
(Prov. di Yy il
residente in (Prov. di
) Cap Via
. o tel

CF
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica riservata per il reclutamento con coafratfo a tempo

determinato atipico di N. nel profilo  professionale di

(vedasi il profilo indicato nell’avviso di selezione).

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste per le ipotesi di falsita in atti dagli artt. 75 e 76
D.P.R. 445/2000,
DICHIARA
al sensi degli artt, 19, 46 e 47 D.P.R. 445/2000 quanto segue:
(BARRARE CON UNA CROCETTA SOLO LE CASELLE DI INTERESSE)
a)

O diessere in possesso della cittadinanza italiana;

O (selo per i citéadini del*Unione Europea) di esscie cittadino/a dello Staio

b)
o di trovarsi nella seguente posizione per quanfo riguarda gii obblighi militari

.
b

€)

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
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187

0 di non essere iscritto nelle liste elettorali  per il seguente motivo

d)

U di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti presso

qualunque autoritd giudiziaria;
0O di aver riportato le seguenti condanne penali (dichiarazione da rendere anche in caso di

amnistia, condono, indulio, grazia o perdono giudiziale) efo di aver i seguenti

procedimenti penali pendenti

e)
Q di non essere stato dispensailo, destitnito, licenziato o dichiarato decaduto dal servizio
presso Pubbliche Amministrazioni;
Q di essere stato dispensato, destituito, licenziato o dichiarato decaduto dal servizio per i
seguenti motivi 5
Y]

{1 di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’avviso di selezione @

diptoma di laurea/ | lavrea specialistica/magistrale) in

classe (solo per le lauree Nuovo

Ordinamento) conseguito il presso PlIstituto/Universitd

con voto 5

0 di essere in POssesso dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei

al n. dal

>

Q di aver maturato o di maturare il i anni di borsa

di studio o diverse tipologie di lavoro flessibile presso I'IZSVe come di seguito

specificato:
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DAL

{(gg/mm/anaa) {gg/mm/aaaa)

AL Titolo di studio Tipologia di
contraito

Indicare eventuali | periodi di sospensione

la conformita all’originale delle seguenti copie presentate:

g)
h)
O diavern.  figli a carico o di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di eventuali riserve, precedenze o preferenze previste da disposizioni di
legge {art. 5 DPR
487/1994): ;
i) A
0 di aver diritte al  seguente ausilio in  relazione al proprio  handicap
o di aver bisogno di tempi aggiuntivi per
sostentere la prova d’esame
H
1)
O che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda deve essere fatta al
seguente indirizzo (impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni):
Cognome/Nome Via/Piazza
1. Citta
Prov Cap
tel cell )
mail

Allego alla domanda copia fotostatica di un documento di identita

Data

Firma (per esteso e leggibile)
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