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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
Viale dell’Universita, 10 — 35020 Legnaro (PD)

VERSUCHSINSTITUT FUR
TIERSEUCHENBEKAMPFUNG DER VENETIEN
Viale dell’Universita, 10 — Legnaro (PD)

In esecuzione della Deliberazione della
Direttrice generale n. 156 del 08/05/2025 ¢ stata
disposta I’indizione del concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto nel profilo
professionale di Assistente Amministrativo
(Area degli Assistenti) da assegnare alla
Struttura SCT6 “Bolzano” dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie.

In Durchfiihrung des Beschlusses der
Generaldirektorin Nr. 156 von 08/05/2025 wird eine
offentliche Stellenausschreibung nach Beféhigungen
und Priifungen zur Besetzung 1 (einer) unbefristeten
Vollzeitstelle als Verwaltungsassistent (Bereich
Assistenten) bei der SCT6 — komplexen territorialen
Struktur von Bozen des Versuchsinstitutes fiir
Tierseuchenbekdmpfung der Venetien ausgeschrieben.

Il posto & aperto al gruppo linguistico tedesco,
italiano e ladino.

Die Stelle ist fiir Angehorige der deutschen, der
italienischen und der ladinischen Sprachgruppe
ausgeschrieben.

At sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art.
678, comma 9, del D.lgs. 66/2010, con il
presente concorso, si determina una frazione di
riserva di posto a favore dei volontari delle
FF.AA., che verra cumulata ad altre frazioni gia
verificatesi.

Im Sinne von Art. 1014, Absétze 3 und 4, und von Art.
678, Absatz 9 des Gesetzesvertretenden Dekretes Nr.
66/2010, ist die in dieser Ausschreibung vorgesehene
Stelle einem ,,Freiwilligen des Heeres* vorbehalten,
die zu andere, bereits erfolgte Bruchteile
hinzugerechnet wird.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4 del D.Lgs. n.
40/2017 e s.m.1., si determina una frazione di
riserva di posto a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile
universale ovvero il servizio civile nazionale di
cui alla Legge 6 marzo 2001, n. 64 senza
demerito, che verra cumulata ad altre frazioni
relative a successivi concorsi per 1’assunzione di
personale non dirigenziale banditi dall’ IZS Ve.

Gemal} Artikel 18, Absatz 4 des Gesetzesvertretenden
Dekrets Nr. 40/2017 in geltender Fassung wird ein
Bruchteil der Stellenreserve fiir freiwillige Mitarbeiter
bestimmt, die den allgemeinen Zivildienst oder den
nationalen Zivildienst im Sinne des Gesetzes Nr. 64
vom 6. Mérz 2001 ohne Verfehlungen absolviert
haben; dieser Bruchteil wird mit anderen Bruchteilen
fiir spétere von der IZS Ve ausgeschriebene
Stellenausschreibungen fiir nichtleitende Angestellte
zusammengerechnet.

Per quanto concerne le categorie protette di cui
alla legge 68/99 e s.m.i. I’Istituto, nel caso in cui
non abbia assolto alla copertura della quota
d’obbligo, adempie mediante 1’assunzione del
primo idoneo in graduatoria non vincitore
appartenente alle predette categorie.

In Bezug auf die geschiitzten Personengruppen gemaf
Gesetz 68/99 in geltender Fassung stellt das Institut,
wenn es die vorgeschriebene Anzahl nicht erfiillt hat,
die erste in Frage kommende Person auf der Rangliste
ein, die nicht zu den Gewinnern, sondern zu den oben
genannten Personengruppen gehdren.

11 presente concorso ¢ disciplinato dal D.P.R.
220/2001 relativo alla disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale, dal vigente Regolamento interno
attuativo del predetto D.P.R., dal D.P.R.
487/1994 e dal D. Igs. 165/2001 e s.m.i., per le
parti applicabili.

Dieser Wettbewerb unterliegt dem D.P.R. 220/2001
iiber die Regeln fiir das Bewerbungsverfahren fiir die
nicht leitenden Angestellten des nationalen
Gesundheitsdienstes, der geltenden Geschiftsordnung
zur Durchfiihrung des genannten D.P.R. und dem
D.P.R. 487/1994 und dem Gesetzesvertretenden Dekret
165/2001 in geltender Fassung fiir die geltenden Teile.

E garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne e I’assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al
genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla
razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla
religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro,
nel trattamento e nelle condizioni di lavoro,
nella formazione professionale, nelle

Die Gleichstellung und Chancengleichheit zwischen
Mainnern und Frauen sowie die Abwesenheit jeglicher
Form von unmittelbarer oder mittelbarer
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, des Alters,
der sexuellen Ausrichtung, der Ethnie, der ethnischen
Herkunft, einer Behinderung, der Religion oder der
Sprache beim Zugang zur Beschéftigung, zu den
Behandlungs- und Arbeitsbedingungen, zur
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promozioni e nella sicurezza sul lavoro (art. 7,
comma 1 del d.1gs.165/2001).

Berufsausbildung, zum beruflichen Aufstieg und zur
Sicherheit am Arbeitsplatz werden gewéhrleistet (Art.
7, Absatz 1 der Gesetzesverordnung 165/2001).

1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO

Per la partecipazione al concorso i candidati
devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1 - VORAUSSETZUNGEN FUR DIE
ZULASSUNG ZUR STELLENAUSSCHREIBUNG
Fiir die Zulassung zur Stellenausschreibung miissen
die Bewerber folgende Voraussetzungen erfiillen:

REQUISITI GENERALI

o C(ittadinanza italiana; possono
partecipare anche i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente ¢ i cittadini di
Paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione
sussidiaria

o Idoneita fisica piena ed incondizionata
per la specifica mansione da svolgere, il
cui accertamento verra effettuato a cura
dell’IZSVe prima dell’immissione in
servizio

e Aisensi dell’art. 3, comma 6, della
Legge n. 127/97, la partecipazione al
concorso non ¢ soggetta a limiti di eta
(fatto salvo il limite previsto per il
collocamento a riposo d’ufficio).

ALLGEMEINE VORAUSSETZUNGEN

e [talienische Staatsbiirgerschaft; es konnen
auch Staatsbiirger eines EU-Landes
teilnehmen oder die einem Drittstaat
angehorenden, Familienangehorigen von EU-
Biirgern, sofern sie die
Aufenthaltsgenehmigung oder das Recht auf
den Daueraufenthalt besitzen, sowie
Drittstaatsangehdrige, die die Rechtsstellung
eines langfristig Aufenthaltsberechtigten in
der EU besitzen oder den Fliichtlingsstatus
bzw. den zuerkannten subsididren Schutz
aufweisen.

e Uneingeschrinkte und bedingungslose
korperliche Eignung fiir die Beschiftigung im
vorgesehenen Aufgabenbereich. Die
Feststellung der korperlichen Eignung erfolgt
durch das Versuchsinstitut fiir
Tierseuchenbekdmpfung vor der Aufnahme in
den Dienst.

e Gemdil Art. 3, Abs. 6 des Gesetzes Nr. 127/97
besteht fiir die Zulassung zur
Stellenausschreibung keine
Altersbeschriankung (abgesehen von der
Altersgrenze fiir den Ruhestand).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono possedere, ai sensi dell’art. 3
del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, e, quindi,
dichiarare nella domanda di ammissione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
sono esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
sono stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito

Die Biirgerinnen/Biirger eines EU-Mitgliedsstaats
miissen laut Art. 3 des Dekrets des Ministerprasidenten
Nr. 174 vom 7. Februar 1994 folgende
Voraussetzungen erfiillen und dies folglich auch im
Zulassungsantrag erkléren:

a) im eigenen Staat bzw. Herkunftsstaat im Besitz der
biirgerlichen und politischen Rechte sein;

b) alle Voraussetzungen fiir die Biirger der Republik
Italien erfiillen mit Ausnahme der italienischen
Staatsbiirgerschaft;

c¢) angemessene Kenntnisse der italienischen Sprache
besitzen.

Keine Zugangsberechtigung zur ausgeschriebenen
Stelle besitzt, wer vom aktiven Wahlrecht
ausgeschlossen ist und wer bei einer 6ffentlichen
Verwaltung vom Dienst enthoben oder abgesetzt wurde
oder seit Inkrafttreten des ersten gesamtstaatlichen
Kollektivvertrags entlassen wurde oder seine Stelle
verloren hat, weil die Einstellung aufgrund von
falschen oder ungiiltigen Dokumenten mit nicht
sanierbaren Méangeln erfolgt wurden.
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I’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI

SPEZIFISCHE VORAUSSETZUNGEN

Per partecipare al presente concorso € richiesto
il possesso di tutti i seguenti requisiti:

- di un diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale;

- dell’attestato di conoscenza della lingua
italiana e tedesca riferito al diploma di istituto
di istruzione secondaria di secondo grado -
attestato di livello B2 (art. 4 D.P.R. 26/07/1976
n. 752 e successive modificazioni ed
integrazioni).

Um an diesem Wettbewerb teilnehmen zu kénnen, sind
alle folgenden Voraussetzungen erforderlich:

- ein fiinfjdhriges Diplom der Sekundarstufe II;

- Nachweis iiber die Kenntnis der italienischen und
der deutschen Sprache, bezogen auf den erworbenen
Oberschulabschluss — Zweisprachigkeitspriifung
Stufe B (Art. 4 des D.P.R. Nr. 752 vom 26.07.1976 in
geltender Fassung)

Tutti i requisiti prescritti (generali e specifici)
devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione
on line e devono persistere all’atto di
sottoscrizione del contratto di lavoro. 11
difetto anche di uno solo di tali requisiti
comporta la non ammissione al concorso.

Alle vorgeschriebenen Voraussetzungen (allgemeine
und spezifische) miissen von den Bewerberinnen
und Bewerbern zum Zeitpunkt der Frist fiir die
Einreichung von Bewerbungen fiir die Online-
Zulassung erfiillt sein und zum Zeitpunkt der
Unterzeichnung des Arbeitsvertrags bestehen
bleiben. Das Fehlen auch nur einer dieser
Voraussetzungen fiithrt dazu, dass die Zulassung
zum Wettbewerb ausgeschlossen wird.

Titolo di studio conseguito all’estero.
ATTENZIONE: si precisa che non sono
sufficienti ai fini dell’ammissione al presente
concorso le attestazioni CIMEA/dichiarazioni
di valore/attestazioni di comparabilita o
simili.

Qualora il candidato fosse in possesso del
provvedimento di riconoscimento del proprio
titolo di studio con quello italiano previsto per
I’ammissione al presente concorso (ex
equipollenza), dovra allegare alla domanda on
line di partecipazione al presente concorso il
riconoscimento ottenuto del proprio titolo di
studio e non dovra attivare la procedura ex art.
38 sotto riportata.

Im Ausland absolvierter Studienabschluss.
ACHTUNG: Wir weisen darauf hin, dass CIMEA-
Zertifikate/Wertbescheinigungen/Vergleichbarkeits
nachweise oder Ahnliches fiir die Zulassung zu
diesem Auswahlverfahren nicht ausreichen.

Bitte beachten Sie, dass sollte der Bewerber im Besitz
einer Bestimmung sein, die seine Qualifikation mit der
fiir die Zulassung zum vorliegenden Auswahlverfahren
erforderlichen italienischen Qualifikation (ex
»equipollenza“) anerkennt, muss er der Online-
Bewerbung fiir die Teilnahme am vorliegenden
Auswahlverfahren die erhaltene Anerkennung seiner
Qualifikation beifiigen und soll nicht das Verfahren
gemil Art. 38 unten aktivieren.

Qualora, invece, non fosse in possesso di tale
riconoscimento dovra, ai sensi dell’art. 38,
comma 3 del d.lgs. n. 165/2001, previamente
trasmettere alla Presidenza del Consiglio dei
ministri e al MUR la richiesta di equivalenza
del proprio titolo di studio (riconoscimento
finalizzato) esclusivamente ai fini della
partecipazione al presente concorso - vedasi
modulo
https://www.funzionepubblica.gov.it/media/d24h

Die Bewerberinnen und Bewerber, die nicht im Besitz
einer solchen Anerkennung sind, miissen geméf
Artikel 38 Absatz 3 des Gesetzesvertretenden
Dekrets Nr. 165/2001 vorab einen Antrag auf
Gleichwertigkeit ihres Abschlusses (endgiiltige
Anerkennung) ausschlieBlich fiir die Zwecke der
Teilnahme an diesem Auswahlverfahren an die
Présidentschaft des Ministerrats und das MUR richten
- siche Formular
https://www.funzionepubblica.gov.it/media/d24ha0bd/

a0bd/modulo_domanda_titoli_accademici.pdf .

modulo_domanda _titoli_accademici.pdf .

Alla domanda on line di partecipazione al
presente concorso dovra allegare (vedasi art. 3),
a pena di esclusione, I’attestazione dell’avvio

Der elektronischen Anmeldung zum Auswahlverfahren
(siche Art. 3) ist bei Strafe des Ausschlusses ein
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della procedura di riconoscimento (allegare
ricevuta di consegna della pec trasmessa). In
questo caso il candidato verra ammesso con
riserva al presente concorso, nelle more
dell’acquisizione del provvedimento di
equivalenza.

Nachweis iiber den Beginn des
Anerkennungsverfahrens beizufiigen
(Empfangsbestitigung des libermittelten Pec). In
diesem Fall wird der Bewerber bis zum Erhalt der
Entscheidung iiber die Gleichwertigkeit unter
Vorbehalt zu diesem Auswahlverfahren zugelassen.

2 - PUBBLICITA’

11 presente bando viene pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —
IV? serie Speciale “Concorsi ed esami”, nel
BUR della Regione del Veneto e nel BUR della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige. Il
bando viene, altresi, affisso all’albo della sede
centrale e delle sedi periferiche dell’Istituto,
nonché pubblicato nel sito dell’Istituto
www.izsvenezie.it sia in lingua italiana che
tedesca.

2 - VEROFFENTLICHUNG

Diese Ausschreibung wird im Stellenanzeiger der
Republik Italien (Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - IV° serie Speciale ,,Concorsi ed esami),
auszugsweise im Amtsblatt der Region Venetien und
auszugsweise in italienischer und deutscher Fassung
im Amtsblatt der Region Trentino - Stidtirol
verOffentlicht. Die Stellenausschreibung in
italienischer und deutscher Sprache wird an der
Amtstafel des Hauptsitzes, in den AuBBenstellen des
Versuchsinstitutes und auf der Webseite des
Versuchsinstitutes www.izsvenezie.it verdffentlicht.

3 - PRESENTAZIONE DELLA
CANDIDATURA

La candidatura al presente concorso deve
pervenire, a pena di esclusione,
UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA
TELEMATICA, entro le ore 23.59.59 del 30°
giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

La procedura informatica di presentazione delle
domande sara attivata a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando e verra
disattivata, tassativamente, alle ore 24 del giorno
di scadenza per la presentazione della
candidatura.

3 — EINREICHEN DES ANTRAGS

Der Antrag auf Zulassung zur Stellenausschreibung ist,
bei sonstigem Ausschluss, NUR DURCH DAS
TELEMATISCHE VERFAHREN einzureichen und
muss innerhalb 23.59.59 Uhr des 30. Tages nach
dem Datum der auszugsweisen Veroffentlichung
dieser Stellenausschreibung im Stellenanzeiger der
Republik Italien eingehen.

Das telematische Verfahren fiir das Einreichen der
Antrdge wird ab dem Tag der Veroéffentlichung dieser
Stellenausschreibung im Stellenanzeiger der Republik
“Gazzetta Ufficiale® aktiviert und um 24.00 Uhr des
letzten Tages fiir das Einreichen der Antrége endgiiltig
deaktiviert.

La procedura di presentazione della domanda
potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del
sito), da computer collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione aggiornato
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari), che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie.

La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non ¢ garantita.

Si consiglia pertanto di accedere e procedere alla
compilazione della domanda e conferma
dell’iscrizione con sufficiente anticipo.

11 candidato dovra produrre la domanda di
partecipazione al concorso esclusivamente
tramite procedura telematica, presente nel sito
https://izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it. Non
verranno pertanto prese in considerazione

Das Bewerbungsverfahren kann rund um die Uhr
(auBer bei voriibergehenden Unterbrechungen
aufgrund von Wartungsarbeiten an der Website) von
einem Computer aus durchgefiihrt werden, der an
Internet angeschlossen ist und iiber einen aktuellen
Navigationsbrowser verfiigt, der zu den giangigsten
Browsern gehdrt (Chrome, Explorer, Firefox, Safari)
und der JavaScript und Cookies unterstiitzt und
aktiviert hat.

Die Kompatibilitit mit mobilen Geréten (Smartphones,
Tablets) ist nicht garantiert.

Wir empfehlen Thnen daher, die Bewerbung
rechtzeitig aufzurufen und auszufiillen und Ihre
Anmeldung zu bestétigen.

Die Bewerbung fiir das Auswahlverfahren ist
ausschlieBlich {iber das Online-Verfahren unter
https://izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it einzureichen.
Bewerbungen, die nicht online eingereicht werden,
konnen daher nicht beriicksichtigt werden.
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domande trasmesse in forma diversa da quella
telematica.

La modalita di accesso ¢ con identita digitale: il
candidato deve essere munito di Identita Digitale
SPID o CIE ed utilizza queste per loggarsi al
portale https://izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it/
(vedasi manuale di istruzioni pubblicato nel
portale).

Der Zugang erfolgt iiber eine digitale Identitét:

Die Bewerber miissen sich mit SPID oder eine Digitale
CIE-Identitét auf dem Portal
https://izsvenezie.iscrizioneconcorsi.it/

anmelden

(siche die auf dem Portal ver6ffentlichte
Beschreibung).

a) ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO
-Cliccare sulla voce di menu 'Selezioni' per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili;
-Cliccare sull’icona “Iscriviti” del concorso al
quale si intende partecipare;

-Si accede cosi alla schermata di inserimento
della domanda, dove si dovra dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione;

-Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve
essere obbligatoriamente compilata in tutte le
sue parti;

-Per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al
termine dell’inserimento cliccare il tasto in
basso “Salva”;

-Alla fine della compilazione dei dati
anagrafici, si potra proseguire con la
compilazione delle ulteriori pagine di cui si
compone il format;

-L'elenco delle pagine da compilare ¢ visibile
nel pannello di sinistra; le pagine gia completate
presentano un segno di spunta verde mentre
quelle non ancora compilate sono precedute dal
simbolo del punto interrogativo (le stesse
possono essere compilate in pit momenti, si puo
accedere a quanto caricato ¢
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a
quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”);

-I rapporti di lavoro/attivita professionali in
Corso possono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la
domanda (quindi nel campo corrispondente alla
data di fine rapporto il candidato deve inserire la
data di compilazione della domanda, anche se il
rapporto di lavoro € ancora in corso).

a) ON-LINE-WETTBEWERBSANMELDUNG
- Klicken Sie auf den Meniipunkt ,,Selezioni®, um die
Liste der verfiigbaren Auswahlverfahren aufzurufen;
- Klicken Sie auf das Symbol , Iscriviti* des
Auswahlverfahrens, an dem Sie teilnehmen mochten;
- Sie gelangen dann zum Anmeldebildschirm, auf dem
Sie erklaren miissen, dass Sie die allgemeinen und
besonderen Zulassungsbedingungen erfiillen;

- Beginnen Sie mit dem Formular ,,Anagrafica®,
welches vollstindig ausgefiillt werden muss;

- Um zu beginnen, klicken Sie auf die Schaltfliche
,»Compila“ und am Ende Threr Eingabe auf die
Schaltfldche ,,Salva“ am unteren Rand;

- Nach dem Ausfiillen der Stammdaten konnen Sie
mit dem Ausfiillen der weiteren Seiten fortfahren,
aus denen sich das Format zusammensetzt;

- Die Liste der auszufiillenden Seiten ist auf der linken
Seite zu sehen; die bereits ausgefiillten Seiten sind mit
einem griinen Hékchen versehen, wihrend die noch
nicht ausgefiillten Seiten haben einen Fragezeichen
(sie konnen zu verschiedenen Zeitpunkten ausgefiillt
werden, Sie kdnnen auf die hochgeladenen Daten
zugreifen, Daten hinzufiigen/korrigieren/l6schen, bis
Sie die Zusammenstellung durch Anklicken von
,,Conferma ed invio‘ abschlieflen);

Laufende Arbeits-/Berufsverhéltnisse kdnnen nur bis
zum Datum des Ausfiillens des Antrags selbst
bescheinigt werden (daher muss der Antragsteller das
Datum des Ausfiillens des Antrags in das Feld
Enddatum eintragen, auch wenn das Arbeitsverhéltnis
noch andauert).

ATTENZIONE.: per alcune tipologie di titoli ¢
possibile ed ¢ necessario, al fine
dell’accettazione della domanda ¢ della
eventuale valutazione, effettuare la
scannerizzazione dei documenti e fare 1’upload
direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente
allegati a pena di esclusione dal presente
CONCOrso sono:

BITTE BEACHTEN SIE: Bei bestimmten Arten von
Befahigungsnachweisen ist es moglich und notwendig,
die Dokumente einzuscannen und direkt in das Online-
Format hochzuladen, damit Ihre Bewerbung akzeptiert
und bewertet werden kann.

Bei Strafe des Ausschlusses von diesem
Auswahlverfahren miissen folgende Unterlagen
unbedingt beigefligt werden
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a.documenti comprovanti i requisiti che
consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso
(permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o la titolarita dello status di
rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria);

b.il riconoscimento del titolo di studio
conseguito all’estero (ex equipollenza) valido
per I’ammissione, ovvero 1’attestazione
dell’avvio della procedura di riconoscimento
dell’equivalenza del titolo di studio estero al
corrispondente titolo di studio italiano.

a. Dokumente, die die Voraussetzungen fiir die
Teilnahme von Nicht-Italienischen und Nicht-EU-
Biirgern an diesem Auswahlverfahren nachweisen
(langfristige Aufenthaltsgenehmigung fiir die EG oder
Besitz des Fliichtlingsstatus oder des subsididren
Schutzstatus);

b. Anerkennung der im Ausland erworbenen
Qualifikation (ex equipollenza), die fiir die Zulassung
giiltig ist, oder Bescheinigung iiber die Einleitung des
Verfahrens zur Anerkennung der Gleichwertigkeit der
ausléndischen Qualifikation mit der entsprechenden
italienischen Qualifikation.

I documenti che devono essere allegati pena la
mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il decreto ministeriale di equiparazione
dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come
dipendente”);

b. la certificazione medica attestante lo
stato di disabilita comprovante la necessita di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20
della Legge 5.02.1992, n. 104 (da inserire nella
sezione “Dichiarazioni” — legge n. 104/1992:
necessita ausili/tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove);

c. la certificazione rilasciata dalla
Commissione medico-legale dell’ ASL di
riferimento (o da equivalente struttura pubblica)
attestante lo stato di DSA - disturbi specifici di
apprendimento -
disgrafia/disortografia/dislessia/discalculia e
comprovante la necessita per il candidato di
avvalersi della misura dispensativa o di specifico
ausilio e/o tempi aggiuntivi, in applicazione di
quanto stabilito negli artt. 3, 4 e 5 del D.M.
12/11/2021.

La certificazione di cui al presente punto dovra
essere inserita nella sezione “Dichiarazioni” —
DSA: necessita ausili/tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove;

d. la certificazione medica comprovante la
disabilita uguale o superiore all’80% ai fini
dell’esonero alla prova preselettiva (da inserire
nella pagina “Dichiarazioni” — invalidita uguale
o superiore all’80%);

e. le pubblicazioni (da inserire nella pagina
“Articoli e pubblicazioni”).

Die Dokumente, die bei Nichtbestehen des
Leistungsanspruchs beizufiigen sind, sind:

a. der Ministerialerlass iiber die Gleichwertigkeit der
Qualifikationen fiir den im Ausland geleisteten Dienst
(einzufiigen auf der Seite ,,Servizio presso ASL/PA
come dipendente*);

b. eine drztliche Bescheinigung iiber den Grad
der Behinderung, die den Bedarf an Hilfsmitteln
und/oder zusitzlicher Zeit gemil Art. 20 des Gesetzes
Nr. 104 vom 5.02.1992 belegt (einzufiigen in die
Rubrik ,,Dichiarazioni‘ - Gesetz Nr. 104/1992: Bedarf
an Hilfsmitteln/zusétzliche Zeit fiir die Durchfiihrung
von Priifungen);

c. Bescheinigung der medizinisch-juristischen
Kommission des zustidndige-ASL (oder einer
gleichwertigen offentlichen Einrichtung), in der
bestitigt wird, dass der Kandidat an einer spezifischen
Lernstorung -
Dysgraphie/Dysorthographie/Dyslexie/Dyskalkulie -
leidet und dass er gemél den Bestimmungen der
Artikel 3, 4 und 5 des Ministerialerlasses vom
12.11.2021 Dispensationsmafinahmen oder spezifische
zusitzliche Hilfsmittel und/oder zusétzliche Zeit in
Anspruch nehmen muss. Die in diesem Punkt genannte
Bescheinigung ist in der Rubrik ,,Dichiarazioni‘ -
DSA: Notwendigkeit zusétzlicher Hilfsmittel/Zeit fiir
die Teilnahme an den Priifungen - einzutragen;

d. drztliche Bescheinigung iiber eine Behinderung von
mindestens 80 % zum Zweck der Befreiung von der
Vorauswahlpriifung (einzutragen in der Rubrik
,,Dichiarazioni* - Behinderung von mindestens 80 %);
e. Veroffentlichungen (einzutragen in der Rubrik
,Articoli e pubblicazioni®).

In relazione al punto “c” si precisa che
I’adozione delle misure sara determinata ad
insindacabile giudizio della Commissione

esaminatrice sulla scorta della documentazione

In Bezug auf Punkt ..c* wird festgelegt, dass die
Annahme der Maflnahmen im alleinigen Ermessen des
Priifungsausschusses auf der Grundlage der
vorgelegten Unterlagen und auf jedem Fall im Rahmen
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prodotta e comunque nell’ambito delle modalita
individuate dal D.M. 12/11/2021. Verra data
comunicazione al candidato in merito alla
misura che sara effettivamente concessa in fase
di espletamento prove.

I candidati che appartengono alle categorie di
cui alla Legge n. 68/99 e s.m.i. dovranno altresi
dichiarare se sono iscritti negli elenchi della
medesima legge.

der durch den Ministerialerlass vom 12.11.2021
festgelegten Verfahren erfolgt. Die tatséchlich
gewihrte MaBnahme wird dem Kandidaten wéhrend
der Priifungen mitgeteilt.

Die Bewerber, die zu den im Gesetz Nr. 68/99 und den
nachfolgenden Anderungen und Ergéinzungen
genannten Kategorien gehdren, miissen auBlerdem
angeben, ob sie in die im selben Gesetz genannten
Listen eingetragen sind.

Nei suddetti casi: effettuare la scannerizzazione
dei documenti e ’upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione
massima richiesta nel format.

I file pdf relativi alle pubblicazioni possono
essere eventualmente compressi, utilizzando le
modalita piu in uso (win.zip o win.rar).
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle
sezioni di sinistra delle pagine web del sito)
per eventuali indicazioni riguardo la modalita
di unione di piu file in un unico di piu pagine,
la conversione in formato pdf e la riduzione
in dimensioni.

In den oben genannten Fillen: Scannen Sie die
Dokumente ein und laden Sie sie hoch, indem Sie die
Anweisungen befolgen und auf die Schaltflache
»Aggiungi allegato klicken, wobei Sie die fiir das
Format erforderliche Hochstgrofie beachten miissen.
PDF-Dateien, die sich auf Veroffentlichungen
beziehen, konnen bei Bedarf mit den am haufigsten
verwendeten Methoden (win.zip oder win.rar)
komprimiert werden.

Wir empfehlen Thnen, die letzten Kapitel des
MANUALE ISTRUZIONI (auf der linken Seite der
Website) zu lesen, um eventuelle Hinweise zur
Zusammenfiihrung mehrerer Dateien zu einer
einzigen mehrseitigen Datei, zur Konvertierung in
das PDF-Format und zur Groflenreduzierung zu
erhalten.

Si precisa che vanno allegati esclusivamente i
documenti richiesti esplicitamente dal format.
Pertanto non verranno presi in considerazione
eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

ATTENZIONE: si precisa che a seguito della
conferma, la domanda risultera bloccata e sara
inibita qualsiasi altra modifica ed integrazione,
prestare quindi attenzione. La domanda allegata
non deve riportare la scritta fac-simile e deve
essere completa di tutte le pagine di cui ¢
composta.

Quindi, terminata la compilazione di tutte le
sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo
avere reso le dichiarazioni finali cliccare sul
bottone “Conferma ed invia I’iscrizione” per
inviare definitivamente la domanda.

11 candidato ricevera una e-mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della
domanda.

Il mancato inoltro informatico della
domanda, secondo le modalita sopra
descritte, determina ’automatica esclusione
del candidato dalla procedura.

Bitte beachten Sie, dass nur die in dem Format
ausdriicklich verlangten Unterlagen beigefiigt werden
miissen. Andere als die ausdriicklich verlangten
Unterlagen werden daher nicht beriicksichtigt.
ACHTUNG: Bitte beachten Sie, dass die Bewerbung
nach der Bestétigung gesperrt wird und weitere
Anderungen und Ergéinzungen nicht mehr moglich
sind, daher bitten wir um Beachtung. Die beigefiigte
Bewerbung darf nicht als Fac-simile gekennzeichnet
sein und muss alle Seiten, aus denen sie besteht,
enthalten.

Wenn Sie alle Abschnitte ausgefiillt haben, klicken Sie
auf ,,Conferma ed invio“. Sobald Sie die endgiiltigen
Angaben gemacht haben, klicken Sie auf die
Schaltfldche ,,Conferma ed invia l'iscrizione®, um
Ihre Bewerbung endgiiltig einzureichen.

Sie erhalten eine E-Mail zur Bestiitigung Ihrer
Bewerbung, wo eine Kopie der Bewerbung
beigefiigt ist.

Wenn Sie Ihre Bewerbung nicht wie oben
beschrieben elektronisch einreichen, werden Sie
automatisch vom Verfahren ausgeschlossen.

b) PROCEDURA DI EVENTUALE
INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI

b) VERFAHREN FUR DIE ERGANZUNG DER
BEWERBUNG ZUR TEILNAHME AN DIESEM
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E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL PRESENTE
CONCORSO

Dopo I’invio on-line della domanda é possibile
procedere all’annullamento per la riapertura
della domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della
stessa. Tale procedura genera in automatico una
mail che verra inviata all’ufficio concorsi.

AUSWAHLVERFAHREN DURCH WEITERE
TITEL UND DOKUMENTE

Nachdem die Bewerbung online abgeschickt wurde, ist
es moglich, sie zu stornieren, um die eingereichte
Bewerbung erneut zu 6ffnen, um zusétzliche Titel
oder Dokumente zur Erginzung der Bewerbung
einzureichen. Dieser Vorgang erzeugt automatisch eine
E-Mail, die an das Wettbewerbsbiiro gesendet wird.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura
della domanda per la produzione di ulteriori
titoli e documenti comporta I’annullamento
della domanda precedentemente redatta on-
line, con conseguente perdita di validita della
ricevuta di avvenuta compilazione.

Dopo I’annullamento, il candidato deve rientrare
nella domanda precedentemente confermata e
apportare tutte le modifiche/integrazioni
desiderate. Alla fine, il candidato deve
OBBLIGATORIAMENTE ripresentare la
domanda di iscrizione on-line utilizzando le
modalita sopra descritte (vedasi manuale di
istruzioni, scaricabile).

BITTE BEACHTEN SIE, dass die Wiederaufnahme
der Bewerbung zur Vorlage zusétzlicher
Qualifikationen und Dokumente die Annullierung der
zuvor online erstellten Bewerbung zur Folge hat,
wodurch die Bestitigung des Abschlusses ihre
Giiltigkeit verliert.

Nach der Stornierung muss der Bewerber die zuvor
bestdtigte Bewerbung erneut eingeben und alle
gewiinschten Anderungen/Ergiéinzungen vornehmen.
AbschlieBend MUSS der Bewerber die Online-
Bewerbung mit den oben beschriebenen Methoden
erneut einreichen (siche herunterladbare Anleitung).

¢) ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere
avanzate tramite l'apposita funzione disponibile
alla voce di menu "Assistenza" sempre presente
in testata della pagina web. Le richieste di
assistenza tecnica verranno soddisfatte
compatibilmente con le esigenze operative
dell’ufficio concorsi ¢ non saranno comunque
evase nei 3 giorni precedenti la scadenza del

¢) TECHNISCHE UNTERSTUTZUNG

Antrage auf technische Unterstiitzung konnen iiber die
spezielle Funktion unter dem Meniipunkt ,,Assistenza‘“
gestellt werden, die sich immer in der Kopfzeile der
Webseite befindet.

Die Bearbeitung von Antrigen auf technische
Unterstiitzung richtet sich nach den betrieblichen
Erfordernissen des Wettbewerbsbiiros und erfolgt in
keinem Fall innerhalb von 3 Tagen vor Ablauf der

bando.

Inoltre, per assistenza, ¢ possibile contattare
’ufficio concorsi dal lunedi al venerdi dalle ore
10 alle ore 12 - tel. 049/8084154-246 oppure
cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenezie.it.

Frist.

Sie konnen sich von Montag bis Freitag von 10.00 bis
12.00 Uhr an das Wettbewerbsbiiro wenden - Tel.
049/8084154-246 oder
cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenezie.it.

Il candidato deve rendere note le eventuali
variazioni di domicilio che si verifichino durante
la procedura selettiva e fino all’esaurimento
della stessa comunicandole ad uno dei seguenti
indirizzi:
cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenezie.it.

Der Bewerber ist verpflichtet, allfallige
Adressidnderungen, die wahrend des
Auswahlverfahrens und bis zu dessen Abschluss
eintreten, an eine der folgenden Adressen zu
iibermitteln:
cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@jizsvenezie.it.

Al sensi dell’art. 71 del d.P.R. 445/2000
I’ Amministrazione potra procedere ad idonei

Gemil Art. 71 des D.P.R. Nr. 445/2000 kann die
Verwaltung auch stichprobenweise geeignete

controlli, anche a campione, sulla veridicita

Kontrollen iiber den Wahrheitsgehalt der

delle dichiarazioni rese.

Qualora dal controllo effettuato
dall'Amministrazione emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante

Erklirungen durchfiihren.

Sollte aus der Kontrolle der Verwaltung hervorgehen,
dass die Erklarungen inhaltlich nicht der Wahrheit
entsprechen, verfallen dem Erkldrenden (unbeschadet
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(ferme restando le responsabilita penali previste
dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000) decade dai
benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

der strafrechtlichen Verantwortung laut Art. 76 des
D.P.R. Nr. 445/2000) die Leistungen, welche auf die
MafBnahme beruhen, die auf der Grundlage der
unwahren Erkldrungen erlassen wurde.

4 - TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI

I dati personali saranno trattati conformemente
all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) nonché¢ alla normativa allo stato
vigente. A tal fine si rinvia all’informativa
disponibile sul sito internet dell’Istituto
https://www.izsvenezie.it/privacy/.

4- VERARBEITUNG DER
PERSONENBEZOGENEN DATEN

Die angegebenen personenbezogenen Daten werden
gemal Art. 13 der Verordnung (EU) 2016/679
(DSGV), sowie der geltenden Rechtsvorschriften,
verarbeitet. Zu diesem Zweck verweist man auf die
Datenschutzerkldrung, die iiber die Institutswebseite
https://www.izsvenezie.it/privacy/ abrufbar ist.

5-ACCESSO AGLI ATTI

Ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i., gli atti
derivanti dal presente procedimento concorsuale
sono accessibili da parte di tutti i candidati. Il
diritto di accesso puo essere esercitato da parte
dei candidati solo dopo I’avvenuta approvazione
della graduatoria con provvedimento della
Direttrice generale.

5- ZUGANG ZU DEN AKTEN

Im Sinne des Gesetzes Nr. 241/1990, in geltender
Fassung, haben sdmtliche Bewerber Zugang zu den fiir
dieses Auswahlverfahren angelegten Akten.

Das Zugangsrecht zu den Akten kdnnen die Bewerber
erst nach der Genehmigung der Rangordnung mit
Beschluss der Generaldirektorin in Anspruch nehmen.

6 — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL
CONCORSO

Al sensi dell’art. 6 L. 241/1990 e s.m.1., il
responsabile del procedimento, ai fini istruttori,
puo chiedere il rilascio di dichiarazioni e la
rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o
incomplete.

L’ammissione/ammissione con
riserva/l’esclusione dei candidati ¢ disposta
con provvedimento motivato della Direttrice
generale.

I candidati ammessi/ammessi con riserva o
esclusi verranno identificati (in sostituzione del
loro cognome e nome), tramite I’ID assegnato
alla loro domanda on line di iscrizione al
presente concorso: trattasi di un codice
numerico, che il candidato potra visualizzare o
in calce alla propria domanda di iscrizione (in
basso a sinistra) ovvero nel momento in cui
ricevera I’e-mail di conferma iscrizione,
leggendo il nome del file pdf relativo alla
domanda allegata.

6- ZULASSUNG ZUR
STELLENAUSSCHREIBUNG UND
AUSSCHLUSS

Im Sinne des Art. 6 des Gesetzes Nr. 241/1990, in
geltender Fassung, kann der Verantwortliche des
Verfahrens zu Bearbeitungszwecken von den
Bewerbern die Ausstellung von Erkldrungen und die
Richtigstellung von nicht korrekten oder
unvollstindigen Erkldrungen oder Antrdgen fordern.
Die Zulassung und der Ausschluss der Bewerber
werden mit begriindeter Mafinahme der
Generaldirektorin verfiigt.

Die zu diesem Bewerbungsverfahren zugelassenen,
unter Vorbehalt zugelassenen oder
ausgeschlossenen Bewerberinnen und Bewerber
werden (anstelle ihres Nachnamens und ihres
Vornamens) anhand der ihrer elektronischen
Anmeldung fiir dieses Auswahlverfahren
zugewiesenen ID identifiziert: Dabei handelt es sich
um einen Zahlencode, den die Bewerberinnen und
Bewerber entweder am unteren Rand ihres
Bewerbungsformulars (in der linken unteren Ecke)
oder bei Erhalt der E-Mail mit der Bestétigung ihrer
Anmeldung anhand des Namens der pdf-Datei zu ihrer
Bewerbung ablesen kénnen.

COSTITUISCONO MOTIVI DI
ESCLUSIONE

*la mancanza dei requisiti generali e specifici
richiesti dal presente bando (fatto salvo quanto
specificato all’art. 1 con riferimento
all’ammissione con riserva dei candidati che

STELLEN EINEN AUSSCHLUSSGRUND DAR

- Nichterfiillung der allgemeinen und besonderen
Anforderungen dieser Aufforderung zur
Einreichung von Bewerbungen (mit Ausnahme der in
Artikel 1 genannten Bedingungen fiir die Zulassung
von Bewerbern, die ihre Qualifikation im Ausland
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hanno conseguito il titolo di studio all’estero —
vedasi anche art. 12 del bando);

*la presentazione della candidatura con
modalita diverse da quelle previste dal
presente bando.

L’elenco dei candidati ammessi e ammessi
con riserva verra pubblicato nel sito internet
dell’IZS Ve in corrispondenza del presente
concorso, mentre ai candidati esclusi sara data
comunicazione con raccomandata A/R o PEC
indicata nella domanda on line.

erworben haben - sieche auch Artikel 12 der
Aufforderung zur Einreichung von Bewerbungen)
- die Einreichung von Bewerbungen auf andere
Weise als in dieser Ausschreibung angegeben.

Die Liste der zugelassenen und der unter Vorbehalt
zugelassenen Bewerber wird auf der Website des
[ZSVe im Zusammenhang mit diesem
Auswahlverfahren verdffentlicht, wahrend die
ausgeschlossenen Bewerber per Einschreiben mit
Riickschein oder per PEC, wie in der Online-
Bewerbung angegeben, benachrichtigt werden.

7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE,
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE
PROVE

La Commissione esaminatrice del presente
concorso ¢ nominata in conformita alle
diposizioni regolamentari vigenti. La
Commissione procedera, in via preventiva, a
stabilire i criteri per la valutazione dei titoli ed i
criteri e le modalita di svolgimento delle prove
d’esame.

Per quanto concerne la valutazione dei titoli e
delle prove si applicheranno i criteri ed i
punteggi previsti dal vigente “Regolamento per
[’assunzione a tempo indeterminato e
determinato del personale del comparto presso
IIstituto Zooprofilattico Sperimentale delle
Venezie” per quanto applicabili, considerato
che il presente concorso prevede una prova
scritta e una prova orale, in applicazione di
quanto previsto dal comma 1 dell’art. 35
quater del D.Lgs. n. 165/2021 e s.mi...

Per quanto concerne il riconoscimento e la
valutazione del servizio prestato all’estero e dei
titoli conseguiti all’estero, si rimanda a quanto
previsto dall’art. 22 del D.P.R. 220/2001
(riconoscimento ai sensi della legge 10 luglio
1960, n. 735).

7 - PRUFUNGSKOMMISSION, BEWERTUNG
DER BEFAHIGUNGSNACHWEISE UND
PRUFUNGEN

Die Priifungskommission fiir dieses Auswahlverfahren
wird gemdl} den geltenden Bestimmungen ernannt. Er
legt im Voraus die Kriterien fiir die Bewertung der
Befahigungsnachweise sowie die Kriterien und
Verfahren fiir die Durchfiihrung der Priifungen fest.

Fiir die Bewertung der Befihigungsnachweise und
der Priifungen gelten die Kriterien und die Punktzahl,
die im geltenden ,,Regolamento per I’assunzione a
tempo indeterminato e determinato del personale del
comparto presso l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
delle Venezie vorgesehen sind, soweit sie
anwendbar sind, da dieses Auswahlverfahren eine
schriftliche und eine miindliche Priifung vorsieht,
und zwar in Anwendung der Bestimmungen von
Art. 35 quater Absatz 1 des gedinderten
Gesetzesdekrets Nr. 165/2021.

Beziiglich der Anerkennung und Bewertung von im
Ausland erbrachten Leistungen und erworbenen
Qualifikationen wird auf die Bestimmungen von
Artikel 22 des Prasidialdekrets 220/2001 verwiesen
(Anerkennung gemifl Gesetz Nr. 735 vom 10. Juli
1960).

La Commissione esaminatrice dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
30 punti per i titoli. I punti per la valutazione
dei titoli sono cosi ripartiti:
e titoli di carriera Max punti 16
e titoli accademici e di studio
Max punti 2
e pubblicazioni e titoli scientifici
Max punti 2
e curriculum formativo e professionale
Max punti 10

Die Priifungskommission verfiigt iiber insgesamt 100
Punkte, die wie folgt verteilt sind:
-30 Punkte fiir die Qualifikationen. Die Punkte fiir
die Bewertung der Qualifikationen sind wie folgt
verteilt
e Berufsbezeichnungen Max. 16 Punkte
e Akademisch- und Studientitel Max. 2 Punkte
e wissenschaftliche Veroffentlichungen und Titel
Max. 2 Punkte
e Ausbildungs- und Berufslebenslauf Max. 10
Punkte
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+70 punti per le prove d’esame. I punti per le
prove d’esame sono cosi ripartiti:

e 40 punti per la prova scritta;

e 30 punti per la prova orale.

- 70 Punkte fiir die Priifungstests. Die Punkte fiir die
Priifungstests verteilen sich wie folgt:

e 40 Punkte fiir die schriftliche Priifung;

e 30 Punkte fiir die miindliche Priifung.

8 - CALENDARIO DELLE PROVE

Nel rispetto dei termini legislativamente previsti
verra pubblicato il calendario prove, unitamente
all’elenco dei candidati ammessi, nel sito
internet dell’Istituto www.izsvenezie.it alla voce
“Amministrazione — Concorsi e Selezioni —
Tempo indeterminato - Selezioni in corso -
Calendario prove” entro il giorno 30/10/2025.
Sulla base del numero di candidati ammessi,
contestualmente, verra comunicato se verra
effettuata la prova preselettiva prevista al
successivo art. 9 ed il relativo calendario di
svolgimento.

A tutte le prove i candidati devono presentarsi
muniti di un documento di identita in corso di
validita.

I candidati che non si presenteranno a
sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, sono dichiarati esclusi dal
concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se indipendente dalla volonta dei singoli
candidati.

Gli esiti delle prove verranno pubblicati nel sito
internet dell’Istituto www.izsvenezie.it in
corrispondenza del presente concorso ¢ affissi
all’albo della sede centrale: i candidati
verranno identificati tramite I’ID assegnato
alla loro domanda di iscrizione on line al
presente concorso. Tale pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti.

8 - KALENDER DER PRUFUNGSTERMINE
Unter Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen
Fristen wird der Priifungskalender zusammen mit der
Liste der zugelassenen Bewerber spétestens am
30/10/2025 auf der Website des Instituts
www.izsvenezie.it unter ,,Amministrazione- Concorsi
e Selezioni-Tempo indeterminato-Selezioni in corso-
Calendario prove*“- veréffentlicht.

Auf der Grundlage der Zahl der zugelassenen
Bewerber wird gleichzeitig mitgeteilt, ob die
Vorauswahlpriifung gemaf Artikel 9 durchgefiihrt wird
und wie der Zeitplan dafiir aussieht.

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen zu allen
Priifungen mit einem giiltigen Ausweisdokument
erscheinen.

Bewerberinnen und Bewerber, die nicht am Tag,
zur Zeit und am Ort der Priifungen erscheinen,
werden unabhéngig von den Griinden fiir ihr
Fernbleiben vom Auswahlverfahren ausgeschlossen,
auch wenn sie diese nicht zu vertreten haben.

Die Ergebnisse der Priifungen werden auf der
Website des Instituts www.izsvenezie.it im Rahmen
dieses Auswahlverfahrens verdffentlicht und am
schwarzen Brett am Hauptsitz ausgehéngt: Die
Bewerberinnen und Bewerber werden anhand der
ihrer elektronischen Anmeldung fiir dieses
Auswahlverfahren zugewiesenen ID identifiziert.
Diese Veroffentlichung hat fiir alle Zwecke den
Wert einer Benachrichtigung.

9 - EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA
Qualora il numero dei candidati ammessi lo
renda necessario ¢ possibile effettuare una prova
preselettiva consistente in una serie di quesiti a
risposta predeterminata sulle stesse materie
oggetto della prova scritta e prova orale.
L’Istituto si riserva di organizzare la prova
preselettiva con le modalita logistiche ritenute
piu opportune, anche prevedendone lo
svolgimento contemporaneamente in piu
sedi/sale, qualora necessario.

Supereranno la prova preselettiva i primi 10
candidati, oltre agli eventuali pari merito del
10° candidato, determinati in base all’ordine
discendente che scaturira dalla prova stessa.

Il punteggio conseguito nella prova
preselettiva non concorre alla formazione del
voto finale di merito.

9 - ALLFALLIGE VORAUSWAHLPRUFUNG
Sollte die Zahl der zugelassenen Bewerberinnen und
Bewerber es erforderlich machen, kann eine
Vorauswahlpriifung durchgefiihrt werden, die aus einer
Reihe von Fragen mit vorgegebenen Antworten zu
denselben Themen wie die schriftliche und die
miindliche Priifung besteht.

Das Institut behalt sich das Recht vor, die
Vorauswahlpriifung nach den ihm am geeignetsten
erscheinenden logistischen Modalititen zu
organisieren, gegebenenfalls auch gleichzeitig an
mehreren Orten/Hallen.

Die ersten zehn Bewerberinnen und Bewerber, die
die Vorauswahlpriifung bestanden haben, sowie die
Bewerberinnen und Bewerber, die bei
Punktgleichheit mit der zehnten Bewerberin bzw.
dem zehnten Bewerber gleich viele Punkte erzielt
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I candidati che supereranno la prova preselettiva
saranno convocati per la prova scritta che si
svolgera secondo il calendario di cui all’art. 8.

haben, werden in der absteigenden Reihenfolge
ermittelt, die sich aus der Priifung selbst ergibt.

Die bei der Vorauswahlpriifung erzielten Punkte
werden nicht auf die endgiiltige Verdienstnote
angerechnet.

Die Bewerberinnen und Bewerber, die die
Vorauswahlpriifung bestanden haben, werden zur
schriftlichen Priifung eingeladen, die nach dem in
Artikel 8 festgelegten Zeitplan stattfindet.

10 - PROVE D’ESAME

PROVA SCRITTA:

La prova scritta potra consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica volti a verificare la
preparazione e la conoscenza dei candidati sulle
seguenti materie:

e cenni di diritto amministrativo;

e clementi base di legislazione sanitaria
con particolare riferimento alle leggi che
regolano 1’attivita degli I1.ZZ.SS.;

e normativa specifica dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale delle
Venezie;

o d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

e clementi base relativi ai CC.CC.NN.LL.
applicabili all’IZS Ve.

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 28/40.

10 - PRUFUNGSTESTS
SCHRIFTLICHE PRUFUNG
Die schriftliche Priifung kann aus einer Reihe von
Fragen mit kurzen Antworten bestehen, mit denen die
Vorbereitung und die Kenntnisse der Bewerberinnen
und Bewerber in den folgenden Bereichen gepriift
werden:
e Grundziige des Verwaltungsrechts
e Grundelemente des Sanitdrrechts mit
besonderem Bezug auf die Gesetze, die die
Tatigkeit des 11.ZZ.SS. regeln
e spezifische Vorschriften des ,,Istituto
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie®;
e Gesetzesdekret Nr. 165/2001 und
nachfolgende Anderungen und Ergéinzungen;
e grundlegende Elemente des CC.CC.NN.LL.,
die fiir das IZSVe gelten.

Voraussetzung fiir das Bestehen der schriftlichen
Priifung ist die Erreichung einer Punktzahl von
mindestens 28/40.

PROVA ORALE:

e materie della precedente prova scritta;

e norme riguardanti la tutela dei lavoratori
nei luoghi di lavoro (D.1gs. 81/2008
s.m.i.);

e accertamento della conoscenza delle
apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

e accertamento della lingua inglese -
livello iniziale.

La prova orale ¢ superata dai candidati che
hanno conseguito una votazione non inferiore a
21/30.

La normativa di riferimento dell’Istituto &
disponibile nel sito www.izsvenezie.it; per la
preparazione degli altri argomenti sopra indicati
si rinvia ai testi che trattano delle specifiche
materie. Si precisa, altresi, che la Struttura
Risorse Umane, oltre a quanto sopra detto, non ¢

MUNDLICHE PRUFUNG:

e Themen der vorherigen schriftlichen Priifung;

e Vorschriften zum Schutz der Arbeitnehmer am
Arbeitsplatz (Gesetzesdekret §1/2008 in der
gednderten Fassung);

e Feststellung der Kenntnisse iiber die am
meisten verbreiteten Computergeréte und -
anwendungen;

e Bewertung der englischen Sprache -
Ausgangsniveau.

Die miindliche Priifung wird von den Kandidaten
bestanden, die mindestens 21/30 Punkte erreicht
haben.

Die Referenzvorschriften des Instituts sind auf der
Website www.izsvenezie.it zu finden; fiir die
Vorbereitung auf die anderen oben genannten Facher
wird auf die Texte zu den einzelnen Féchern
verwiesen. Es wird darauf hingewiesen, dass die
Hauptabteilung Humanressourcen nicht in der Lage ist,
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in grado di fornire ulteriori indicazioni circa le
modalita di espletamento del concorso ¢ le
materie d’esame, essendo questi ambiti di
competenza esclusiva della Commissione
Esaminatrice.

weitere Angaben zum Ablauf des Auswahlverfahrens
oder zu den Priifungsfachern zu machen, da diese
Bereiche in die ausschlieliche Zusténdigkeit der
Priifungskommission fallen.

11 - GRADUATORIA

Al termine dei lavori la Commissione redigera la
graduatoria di merito composta dal vincitore e
dagli altri candidati idonei, che verra redatta
tenendo conto del punteggio complessivo
conseguito da ciascun candidato nella
valutazione dei titoli, nella prova scritta e nella
prova orale. A parita di punteggio trovano
applicazione le preferenze previste dalla
normativa vigente.

La graduatoria di merito verra approvata con
successivo provvedimento della Direttrice
generale e verra affissa all’Albo della sede
centrale dell’Istituto, pubblicata nel sito internet
www.izsvenezie.it € pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige.

La graduatoria avra una validita di 24 mesi
decorrenti dalla data di approvazione (ex art. 35,
comma 5-ter del dlgs. n. 165/2001 e s.m.i): per
tutto il periodo di vigenza la graduatoria potra
essere utilizzata per tutte le esigenze
dell’Istituto, anche a tempo determinato.

La graduatoria si considera esaurita a seguito di
completo scorrimento della stessa. Non si dara,
quindi, luogo a richiamata dei candidati
rinunciatari.

11 - RANGORDNUNG

Nach Abschluss der Arbeiten stellt die Kommission
eine Verdienstrangliste auf, in der der erfolgreiche
Bewerber und die iibrigen in Frage kommenden
Bewerber aufgefiihrt sind; diese Liste wird unter
Berticksichtigung der Gesamtpunktzahl erstellt, die
jeder Bewerber bei der Bewertung der
Befihigungsnachweise, der schriftlichen Priifung und
der miindlichen Priifung erzielt hat. Bei
Punktgleichheit werden, die in den geltenden
Vorschriften vorgesehenen Priaferenzen beriicksichtigt.
Die Verdienstrangliste wird durch eine nachtréagliche
Verfligung des Generaldirektors genehmigt und am
schwarzen Brett am Sitz des Instituts ausgehingt, auf
der Website www.izsvenezie.it veroffentlicht und im
Amtsblatt der Autonomen Region Trentino-Siidtirol
publiziert.

Die Rangordnung hat eine Giiltigkeit von 24 Monaten
ab dem Datum der Genehmigung (gemal3 Art. 35 Abs.
S-ter der Gesetzesverordnung Nr. 165/2001 in ihrer
gednderten und ergénzten Fassung): Wéhrend der
gesamten Giiltigkeitsdauer kann die Rangordnung fiir
den gesamten Bedarf des Instituts verwendet werden,
auch fiir den befristeten Bedarf.

Die Rangliste gilt als erschopft, sobald sie vollstindig
gefiillt ist. Es erfolgt daher kein Riickruf von
Bewerbern, die zuriickgetreten sind.

12 - STIPULA CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO

Qualora un candidato sia stato ammesso con
riserva al presente concorso (poiche aveva
avviato la procedura di riconoscimento del titolo
di ammissione estero di cui all’art. 38 del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e sia stato dichiarato
vincitore ha I’onere di dare comunicazione ai
Ministeri di cui all’art. 38, comma 3 del D. Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., entro 15 giorni, a pena di
decadenza, dell’avvenuta pubblicazione della
graduatoria.

L’Istituto procede all’assunzione del
concorrente vincitore con deliberazione della
Direttrice generale. A tal fine, il vincitore ¢
invitato dall’Istituto a presentare, entro trenta
giorni dalla data della comunicazione, pena la
decadenza dai diritti acquisiti, i documenti
previsti all’art. 19 del D.P.R. n. 220/2001.
L’assunzione ¢ formalizzata con la stipula del

12 - ABSCHLUSS DES ARBEITSVERTRAGES
Sollte ein Kandidat unter Vorbehalt zu diesem
Auswahlverfahren zugelassen worden sein (weil er das
Verfahren zur Anerkennung seines auslédndischen
Diploms gemél Artikel 38 der gednderten italienischen
Gesetzesverordnung Nr. 165/2001 eingeleitet hatte)
und zum Gewinner erklart worden sein, muss er die in
Artikel 38 Absatz 3 der gednderten italienischen
Gesetzesverordnung Nr. 165/2001 genannten
Ministerien innerhalb von 15 Tagen nach der
Ver6ftentlichung der Rangordnung unter Androhung
der Verwirkung informieren.

Das Institut nimmt die Einstellung des erfolgreichen
Bewerbers durch Beschluss des Generaldirektors vor.
Zu diesem Zweck wird der erfolgreiche Bewerber vom
Institut aufgefordert, innerhalb von dreilig Tagen ab
dem Datum der Mitteilung unter Androhung des
Verfalls der erworbenen Rechte die in Artikel 19 des
Prisidialdekrets Nr. 220/2001 vorgesehenen
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contratto individuale di lavoro. Colui che, senza
giustificato motivo, non assume servizio entro il
termine di trenta giorni sopra indicato decade
dalla nomina stessa e viene escluso dalla
graduatoria. Decade, altresi, dall’impiego chi
abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di
decadenza ¢ adottato con deliberazione della
Direttrice generale.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis del D.1gs. n.
165/2001 e s.m.i. il vincitore del concorso deve
permanere nella sede di prima destinazione
per un periodo non inferiore a 5 anni, fatto
salvo che I’IZS Ve ritenga, a seguito di
approfondita e ponderata analisi sui propri
fabbisogni e quindi in virtu della propria
autonomia organizzativa, che tale vincolo, in
un’ottica di ottimizzazione delle risorse, non
risponda alle proprie esigenze.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti.

L’intervenuto annullamento o revoca della
procedura concorsuale, che costituisce il
presupposto dell’assunzione, integra condizione
risolutiva del contratto individuale di lavoro.

Unterlagen vorzulegen. Die Einstellung wird mit der
Unterzeichnung des individuellen Arbeitsvertrags
formalisiert. Wer ohne triftigen Grund innerhalb der
vorgenannten Frist von dreiflig Tagen die Stelle nicht
antritt, verliert seine Ernennung und wird von der
Rangliste gestrichen. Wer die Ernennung durch die
Vorlage falscher oder nicht wiederherstellbarer
ungiiltiger Dokumente erlangt hat, wird ebenfalls von
der Stelle ausgeschlossen. Die Ausschlussmafinahme
wird durch Beschluss des Generaldirektors erlassen.
Gemal Art. 35, Abs. 5-bis des Gesetzesdekrets Nr.
165/2001 und spiterer Anderungen und Erginzungen
muss der Gewinner des Auswahlverfahrens fiir
einen Zeitraum von mindestens 5 Jahren am Ort
der ersten Bestimmung bleiben, es sei denn, das
[ZS Ve ist nach einer eingehenden und wohliiberlegten
Analyse seiner Bediirfnisse und somit aufgrund seiner
organisatorischen Autonomie der Ansicht, dass diese
Einschrinkung im Hinblick auf die Optimierung der
Ressourcen nicht seinen Anforderungen entspricht.
Das Arbeitsverhéltnis wird durch die geltenden
gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen
geregelt.

Die Authebung oder der Widerruf des
Auswahlverfahrens, das Voraussetzung fiir die
Einstellung ist, ist eine auflosende Bedingung des
individuellen Arbeitsvertrags.

13 - NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando si applica la normativa
richiamata in premessa ¢ la normativa vigente in
materia. L’ Amministrazione si riserva la facolta
di sospendere o revocare il presente bando di
concorso, o parte di esso, qualora ne rilevi la
necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico
interesse, previa comunicazione agli interessati.
La partecipazione al presente concorso comporta
da parte dei candidati I’accettazione senza
riserve delle condizioni e clausole previste per
I’espletamento dello stesso.
Per informazioni e chiarimenti contattare il
numero 049/8084246-4154 (dal lunedi al
venerdi dalle 10.00 alle 12.00) oppure
all’indirizzo di posta elettronica
cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenezie.it.
Responsabile del Procedimento: Roberto
lannitti.
La Direttrice generale

Ricci Antonia

13 - ENDGULTIGE VORSCHRIFTEN
Fiir alle in dieser Bekanntmachung nicht ausdriicklich
geregelten Fragen gelten die in der Einleitung
genannten Vorschriften und die einschldgigen
geltenden Rechtsvorschriften. Die Verwaltung behilt
sich das Recht vor, diese Bekanntmachung des
Auswahlverfahrens oder Teile davon auszusetzen oder
zu widerrufen, wenn sie dies aus Griinden des
offentlichen Interesses fiir notwendig oder ratsam halt,
wobei die Betroffenen zuvor davon in Kenntnis gesetzt
werden miissen.
Mit der Teilnahme an diesem Auswahlverfahren
akzeptieren die Bewerberinnen und Bewerber
vorbehaltlos die fiir die Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens geltenden Bedingungen und
Bestimmungen.
Fiir Auskiinfte und Klarstellungen wenden Sie sich
bitte an die Telefonnummer 049/8084246-4154
(montags bis freitags von 10 bis 12 Uhr) oder per E-
Mail an
cpricci@izsvenezie.it/fdallacosta@izsvenezie.it.
Leiter des Verfahrens: Roberto lannitti.
Die Generaldirektorin

Ricci Antonia
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