ALLEGATO 1-

Regolamento per Ia frequenza delle struliure delf'istitulo Zooprofifattico Sperimentale dalfe Venezie da parte
di personale tiracinante e volontario

REGOLAMENTO
PER LA FREQUENZA DELLE STRUTTURE DELLISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE DA PARTE DI
PERSONALE TIROCINANTE E VOLONTARIO

AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente disciplina si applica a coloro che, intendono fregquentare volontariamente,
appartenendo alle tipologie sottoindicate, le strutture delliZ8Ve per fini formativi, di
aggiornamento e per acquisire o approfondire esperienze e conoscenze tipiche di
ciascuna posizione funzionale presente nella dotazione organica.

Le informazioni sotto riportate si propongono di informare in ordine alle procedure
elaborate per garaniire una utile e proficua permanenza del richiedente presso le strutture
del'Istituto assicurando, altresl, sia l'incolumita degli ospiti che la tutela delle strutture
ospitanti.

TIPOLOGIA DEI SOGGETTI FREQUENTATORI

Possono essere ammessi a frequentare le strutture delflstituto  Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie i seguenti soggetti:

A) Tirocinanti: coloro che frequentano istituti di istruzione secondaria superiore, enti e
associazioni riconosciuti, scuocle professionalt, universita, scuole di specializzazione
ecc. per i quali & previsto un periodo di tirocinio obbligatorio.

. Sono considerati tirocinanti anche:
= gl stagisti ovvero, coloro che, iscritti ad un corso di studi universitario, devono
effettuare uno stage obbligatorio previsto dal corso di studi;
¢ gli specializzandi ovvero coloro che dopo aver acquisito il diploma di laurea ed
essendo iscritti a corsi per il conseguimento del titolo di specializzazione,
devono effettuare un tirocinio di studio obbligatorio previste dal corso di studi.

Per lo svolgimento del tirocinio vengono stipulate apposite cohvenzioni fra gli entifistituti
richiedenti e 'lZSVe.

B) Volontarl: colore che prestano atlivita in modo spontaneo e gratuito.
Rientrano in questa categoria:
e soggelti in possesso del titolo di studio di scucla media dell'obbligo, per
I'espletamento di attivita di base in ambito amministrativo o sanitario,
» diplomandi, diplomati, laureandi o faureati in discipline attinenti alle atlivita svolte
dall'iZSVe che esplichino atfivita comprese tra quelle effettuate dalllZSVe,

NORMATIVA di RIFERIMENTO

il presente regolamento fa riferimento alle seguenti disposizioni normative:
% Art. 18 legge n. 196/1997 e s.m.i.;
% D.M. n. 142/1998;
% D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i;
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+ D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

In particolare, I'art. 18 della legge n. 196 del 24.6.1997, al fine di agevolare le scelte
professionali con la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nelfambito dei processi formativi, consente ai soggetli
richiamati dalla suddetta disposizione di promuovere tirocini di formazione ed
orientamenta in imprese a beneficio di quanti abbiano assolto I'obbligo scolastico ai sensi

della Legge 31/12/1962 n. 1859 e della Legge n. 9 del 20.1.1998,

Infine, le leggi n. 503/70, n. 745/75 il d.lgs. n. 270/93 ed il recente accordo sul riordino
dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, approvato dagli enti cogerenti con
proprie leggi, prevedono, nell'interesse specifico dell'lstituto, la partecipazione all'attivita di
ricerca, di formazione, di collaborazione e scambio con i centri pil attivi della cultura

scientifica, anche esteri.
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PARTE |

Tirocini di formazione ed orlentamento

Gli stages o tirocini sono periodi di svolgimento di attivita pratica che uno studente effettua
presso aziende, enli pubblici od altro, al fine di maturare un’esperienza “sul campo”, per
approfondire, verificare, ampliare I'apprendimesnto ricevuto nel corso di studi e per favorire
il proprio inserimento nel mondo del lavoro.

Llstituto Zooprofilatlico Sperimentale delle Venezie permette I'effettuazicne di tali periodi
di tirocinio e stage presso le proprie strutture laboratoristiche sia della sede centrale di

Legnaro che di quelle territoriali.

In particolare, i tirocini formativi e di orientamento, sono “finalizzati alla realizzazione di
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi e alla
agevolazione delle scelle professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro™, i rapporti che Flstituto intratliene con i soggetti ospitati non costituiscono rapporti di
lavoro (art. 1 D.M. 142/98),

Tutta ia materia dsi tirocini di formazione e di orientamento e degli stages & disciplinata dal
D.M. 142/1998 "Regolamento di attuazione dei principi e dei criteri di cui alfart. 18 della L.
n. 186/1997"; esso contiene due allegati:

e un modello di convenzione, che deve essere stipulata tra I'ente promotore —
Universita/istituto d'lstruzione Secondaria Superiore — & I'ente ospitante (IZSVe),

e un modello di progetto formativo e di orientamento, che deve essere sottoscritto dai
tre soggetli direttamente interessatic i tirocinante, il soggetto promotore
(Universita/lstituto d'Istruzione Superiore) e 'ente ospitante (1IZ5Ve).

1. COMUNICAZIONI AL MINISTERO DEL LAVORO ED ALLE 00.88.

Al sensi delf’art. 5 del D.M. 142/98 il soggetto promotore & tenuto a trasmettere copia della
convenzione di ciascun progetto formativo alla Regione, alla Struttura territoriale del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competente per territorio in materia di
ispezione nonche alle Rappresentanze sindacali aziendali ovvero, in mancanza, agli
organismi [ocali delle Confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul territorio

nazionale, :

2. SOGGETTI
| soggetti coinvolti nell’attivazione di un tirocinio sono:

1. entl promotori ;
- aziende per limpiego istituite ai sensi degli artt. 24 e 29 della legge n. 56 del

28.2.1987, sezioni circoscrizionali per Fimpiege di cui aif’art. 1 della medesima legge,
ovvero strutture, aventi analoghl compiti e funzioni, individuate dalle feggi regionali;

- Universita e istituti di istruzione universitaria statali e non statali abilitati al rilascic di
{itoli accademici;

- provveditorati agli studi;
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- istituzioni scolastiche statali e non statali che rilascino titoli di studic con valore legale,
anche nelambito dei piani di studio previsti dal vigente ordinamento; _

- centri pubblici o a partecipazione pubblica di formazione professionale ¢lo
orientamento nonché, centri operanti in regime di convenzione con la regione o Ia
provincia compelente, ovvero accreditati ai sensi dellart. 17 della legge 24.6.1897,
n.186;

- comunita terapeutiche, enti ausiliari e cooperative sociali, purché iscritti negli specifici
aibi regionali, ove esistenti; .

- servizi di inserimento lavorativo per disabili gestiti da enti pubblici delegati dalla
regione;

- Istituzioni Formative private non aventi scopi di lucro riconosciute dal Ministero

del'Universita e deila Ricerca.

w 2. ente ospitante:
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Bk 3. tirocinanti o stagisti
S Y coloro che frequentano istituti di istruzione superiore secondaria, corsi per |l
& sﬁ conseguimento del diploma universitario, dottorati di ricerca e scuole o corst di
| x perfezionamento e specializzazione post lauream.
i R

[s8

14 4, {utor accademico e tufor aziendale
& B coloro che orientano e garantiscono il correfto e proficuo espletamento dell'esperienza
;§ 3 dello stage e tirocinio.
o i
S 3.SEDI DEL TIROCINIO

Le possibili sedi presso le quali svolgere lo stageftirocinio sono le seguenti:

Sede centrale di LEGNARO — Viale dell’'Universita n. 10 - 35020 Legnaro {PD),

ADRIA (RO) - Via L. da Vinci n. 39 — 45011 Adria (RO),

BELLUNO - Via Cappellari n. 44/A — 32100 Belluno;

BOLZANO — Via Laura Conti, 4 - 39100 Bolzano;

CORDENONS (PN) - Via Bassa del Cuc n. 4 — 33084 Cordenons (PN);

SAN DONA' DI PIAVE (VE) — Via Calvecchia n. 10 — 30027 San Dona di Plave
(VE),

7. TRENTO - Via Lavisotto n. 129 — 38121 Trento,

8. TREVISO - Vicolo Mazzini n. 4 — 31020 Fontane di Villorba (TV},

9. BASALDELLA DI CAMPOFORMIDO (UD) ~ Via della Roggia n. 100 — 33030

Basaldella di Campoformido (UD);
10. VERONA - Via San Glacomo n. 5 - 37135 Verona,
11. VICENZA - Viale Fiume n. 78 - 36100 Vicenza.

SOk N =

| recapiti telefonicl possono essere ricercati sul sito ufficiale www.izsvenezie.it.

4, DURATA
L'art. 7 del DM 142/98 fissa una durata massima dai tirocini come segue:

- non superiore a 4 mesi per studenti che frequentanc la scuola secondaria;
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- hon superiore a 8 mesi per gli allievi degli Istituti Professionali di Stato, di corsi di
formazione professionale, studenti frequentanti attivita formative post-diploma o
post-laurea, anche nei 12 mesi successivi nel caso di iniziative rivolte al
completamento della formazione;

- non superiori a 12 mesi per gli studenti universitari (9 mesi estensibili a 18 mesi, nel
caso di iniziative rivolte a persone con disabilita, per tirocini nel'ambito della
Regione Veneto - art. 41 L.R.V. n. 3/2009) compresi coloro che frequentano corsi di
diploma universitario, doltorali di ricerca e scuole o corsi di specializzazione nonché
di scuole o corsi di perfezionamento e specializzazione post secondari anche non
universitari anche nei diciotto mesi successivi al termine degli studi;

- non superiore a 24 mesi nel caso di soggetti portatori di handicap.

Nel computo dei limiti sopra indicati non si tiene conto degli eventuali pericdi dedicati allo
svolgimento del servizio militare o di quello civile, nonché dei periodi di astensione
obbligatoria per maternita.

La durata di frequenza deve essere comunque consona con gli obiettivi Indicati nel
progetto formativo del frequentatore.

Lo sfags non ancora concluse pud essere prorogato; in tal caso lo studente dovra
presentare una richiesta scritta alla SCA1 - Gestione Risorse Umane, Affari Generali e
Benessere del Personale del'lZSVe almeno 10 giorni prima della scadenza dello stage.
L'ufficio provvedera a comunicare la disponibilita a prolungare lo stage previa conferma da
parte dell’ente promotore della copertura assicurativa per il periodo di proroga.

5. ATTIVAZIONE DELLO STAGE/TIROCINIO

5.1 L'attivazione pud avvenire a seguito di :

- iniziativa di uno studente/stagistaftirocinante;
- Iniziativa di un docente;
- iniziativa defl'ufficio preposto del soggetto promotore,

Al fine di consentire Pespletamento degli adempimentl amminisirativi, | soggetto
interessato deve seguire la procedura scaricapile dal sito ufficiale www.izsvenezie.it.
(allegato 1 - Procedura per Vattivazione del tirocinio).

5.2 stipula della convenzigne di stageftirocinio

L'ente promotore e I'ente ospitante stipulano una convenzione {allegato 2 ~ Convenzione
di Tirocinio di Formazione ed Adempimento) scaricabile de! sito ufficiale suila base del
modello allegato al DM 142/98; questo documento contiene le regole di svolgimento del
tirocinio e definisce gli obblighi dei soggetti coinvolti.

Alla convenzione, che pud riguardare pilt tirocinanti, deve essere allegato un "Progetto
Formative e di Orientamento” per ciascun tirocinio —~ documento generalmente presente e
scaricabile dal sito dell'ente di provenienza del tirocinante oppure presente, in fac-simile,
presso il sito ufficlale www.izsvenezieit (allegato 3 - Progetto Formativo e di
Orientamento) - contenente obiettivi e modalita di svolgimento, il nome del futfor incaricato
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dal soggetto promotore e del fufor aziendale incaricato dal soggelio ospitants, gli estremi
identificativi delle assicurazioni, l'inizio e |a fine del tirocinio, il laboratorio di inserimento.

E’ compito del soggetto promotore, assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro
presso I'INAIL, nonché presso idonea compagnia assicuratrice per responsabilita civile
verso terzi.

6. CONVENZIONE e PROGETTO FORMATIVO

6.1 Convenzione

La convenzione & l'atto in base al quale si stabilisce formalmente il rapporto tra ente
promotore (Universita/Istituto d’istruzione Superiore) ed Ente ospitante (1IZ5Ve) ed al quale
deve essere allegato il Progeito Formativo individuale del tirocinante,

La convenzione di tirocinio contiene lindicazione del numero del/dei tirocinante/i previstofi;
il nome del tirocinante par i quale & stipulata la convenzione risulta dal progelto formativo
individuale che deve essere redatto da ciascun tirocinante.

Una medesima convenzione pud riguardare piti tirocini refativi a diversi soggetti.

6.2 Convenzioni con Istituti professionali elo Istituti di Istruzione secondaria
superiore

il Direftore Generale pud autorizzare, sentito il Direttore delia Struttura Complessa
ospitante e previa stipula di apposila convenzione, la frequenza di allievl degli Istituti di
Istruzione Secondaria Superiore e/o di Istituti Professionali con indirizzo specialistico
attinente con le atlivita esercitate dall'1ZSVe.

6.3 Proqetto formativo e di orientamento

Alla convenzione che, come detto, pud riguardare pid tirocini, deve essere allegato un
progetto formalivo e di orientamento per ¢iascun tirocinio, contenents:

- obiettivi @ modalita di svolgimento det tirocinio:

- inomi del fufor incaricato dal soggetto promotore e del {utor aziendale;

- gli estremi identificativi delle assicurazioni,

- la durata, l'inizio € ia fine del tirocinio;

- il laboratorio presso il quale si svolge il tirocinio.

Il progetio & sottoscritto dallo studente, dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante.

7. IL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE ED IL TUTOR AZIENDALE

I soggetto promotore e il soggetto ospitante devono garantire entrambi Ja presenza di un
futor i cui nominativi sono indicati nel “progetto formativo o di orientamento”.

L4 1 tutor del soggetto promotore

Il soggetto promotore individua un fufor come responsabile didattico - organizzativo delle
attivita. Il fufor ha il compito di assicurare la valenza formativa dello stage, di preparare lo
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studente, di monitorare le attivitd svolte e Pinserimento del giovane, di raccogliere e
sintetizzare | risultati, di metterli a disposizione dellUniversita/istituto d'Istruzione
Superjore.

Prima dell'avviamento del tirocinante, il tutor dell'ente promotore trasmette all'lZSVe un
attestato di formazione generale del tirocinante, predisposto in conformita alart. 37 del D.
Lgs. n. 81/2008 e con i contenuti previsti dall'Accordo Stato Regionl del 21.12.2011.

7,21l futor aziendalie di |1Z8Ve

UlZSVe individua un {ufor aziendale che, normalmente, coincide con Il Direttore di
Struttura Complessa o suo delegato.

Il compito di tale figura, punto di riferimento per I'attivita formativa, & quello di seguire lo
stagista al fine di realizzare I'obiettivo indicato nel progeltto formativo.

Il tutor aziendale ed il tufor nominato dalfUniversita/istituto d'lstruzione Superiore,
concordano gli obiettivi e le modalita di svolgimento dello stage e collaborano nella verifica
del’andamento e dell'esito delfattivita.

8. ASSICURAZIONE

Spetta all'ente promotore (Universitd/istituto d’Istruzione Superiore): assicurare il
tirocinante contre gli infortuni sul lavoro presso I'NAIL, nonché presso tdonea compagnia
assicuratrice per responsabilita civile verso terzl (art. 3 DM 142/88).

9. OBBLIGH] DEL TIROCINANTE

Il tirocinante, pur non essendo tenuto al rispetto degli orari di lavoro, deve attenersi a
quanto concordato con il tufor aziendale ed adeguarsi ai regolamenti aziendali, norme e
procedure in uso, ivi comprese quelle relative alla sicurezza e all'igiene, a quelle
antinfortunistiche e a quelle sui sistema qualita.

Il tirocinante deve svolgere le attivita previste dal progetto di firocinio formative e di
orientamento, rispettare gli obblighi di riservatezza circa lattivita o altre notizie relative
all'tZ5Ve di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento de! tirocinio.
L'attivitd dei tirocinanti non pud essere svolta in maniera completamente autonoma, ma
sempre con la super visione del tutor aziendale o suo delegato,

In caso di comportamento del tirocinante lesivo di diritti o interessi del soggetto ospitante
owero nel caso. in cui il tirocinante non osservi le disposizioni di cui al presente
Regolamento, F1ZSVe potra interrompere lo svolgimento del tirocinio, dandone
comunicazione al soggetto promotore.

10. REGISTRO PRESENZE

La SCA1 - Gestione Risorse Umane, Affari Generali & Benessere del Personale trasmette
al tirocinante un registro presenze sul quale quest'ultimo annota, giorno per giorno, il
tempo di permanenza presso |ZSVe.

Tale registro viene tenuto e giornalmente vistato dal Direttore della Struttura Complessa
ospitante 0 suo delegato finc a conclusione dell'esperienza, al termine della quaie dovra

essere restituito alla predetta struttura.
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Tale registro & indispensabile per la compilazione di eventuali certificati di frequenza se
richiesti dal tirocinante.

11, VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DEL TIROCINIO

Su richiesta de! tutor del soggetto promotore il tutor aziendale compila una scheda di
valutazione in cul da conto del comportamento dello studente durante l'esperienza
aziendale, con una breve sintesi del'attivita svolta.

La certificazione comprovante leffettuazione del periodo di tirocinio sara rilasciata, a
richiesta dellinteressato, a firma del Diretiore Generale, previa attestazione del
Responsabile della Struttura ospitante.

12. APPLICAZIONE DEL D. LGS. N. 81/2008

L'1ZSVe e il soggetto promotore, ciascuno per la parte di propria competenza, provvedono
allapplicazione della vigente normativa in materia di sicurezza e saltte dei favoratori sul
luogo di lavoro.

In particolare il tutor dell'ente promotore provvederd a formare ed informare il tirccinante
circa le norme in materia di sicurezza sul lavoro, trasmettendo alflZSVe, prima
dellavviamento del tirocinante, un attestato di formazione generale di quest'ultimo,
predisposto in conformita all'art. 37 del D. Lgs. n. 81/2008 e con i contenuti previsti
dall'Accordo Stato Regioni del 21.12.2011.

Successivamente verrd eseguita a cura del tutor dell'lZSVe o suo delegato, una
formazione in merito ai rischi specifici (rischi presenti nel laboratorio o ufficio di
destinazione, comportamenti da tenere neli'utilizzo di sostanze ed apparecchiature e nelle
situazioni di emergenza) con addestramento attraverso un periodo di affiancamento di
durata adeguata (indicativamente della durata di circa due settimane) al termine della
quale il tutor inviera il verbale di verifica alla SCA 1 — Gestione Risorse Umane, Affar]
Generali & Benessers del Personale.

La prosecuzione dello stageftirocinio & subordinata all'esito favorevale di tale verifica.

I DPI eventualmente necessari verranno consegnati dall'lZ5Ve; il tirocinante ha |l dovere
di utilizzarli in conformita delle PDP.

Ai sensi del D.Lgs. n. B1/2008, il tirocinante/stagista si atterra in materia di prevenzione e
protezione alle norme e ai regolamenti stabiliti dall'tZSVe,

La sorveglianza sanitaria sara assicurata dal medico competente dellIZ8Ve.

I tirocinante & sottoposto at parere di idoneitd del medico competente aziendale attraverso
la visita medica preventiva, seconda il protocollo di sorveglianza sanitaria in vigore.

In caso di parere sfavorevele, viene tempestivamente comunicato al tirocinante ed all'ente
promotore l'impossibilita di accedere alle strutture dell'|ZSVe.

il termine minimo di frequenza delle strutture del'iZSVe che rende opportuno
Fassoggettamento alla visita medica preventiva, viene comunicato annualmente dal

" medico caompetente dell'lZSVe,

13. ATTIVITA FUORI SEDE
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| tirocinanti potranno svalgere le loro attivita fuori sede solo se preventivamente autorizzati
per iscritto dal tufor aziendale e:

a) con il consenso scritto del futor universitario salvo specificl accordi con gli enti
richiedenti;

oppure:

b) con il consenso dell'ufficio/servizio del soggetto promotore,

qualora I'assicurazione attivata dal Soggetto promotore copra anche le attivita fuori sede.

Per lo svolgimento delle aftivita fuori sede il tirocinante dovra utilizzare a proprie spese
mezzi di trasporto pubblici ovvero la propria auto.

i tirocinante dovra sollevare espressamente e per iscritto INZSVe da qualsiasi
responsabilita per eventuali sinistri che possano occerrergli o che possa causare a terzi
durante ['attivita fuori sede. Tale dichiarazione dovra essere richiesta al tirocinante prima di
autorizzare |'attivita fuori sede.

I} tirocinante non & autorizzato a guidare gli automezzi dell'lZSVe. Potra partecipare ad
attivita fuori sede come ftrasportato su automezzi delllZSVe solo se accompagnato dal
tutor ¢ da altro dipendente delllZSVe.
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PARTE Il

VOLONTARI

Per atlivita di volontariato deve intendersi quelia prestata in modo spontaneo e gratuito dal
singolo richiedente. ,

La frequenza & svolta a titolo assolutamente graluito e non precostituisce né comporta, ad
ogni effetto, alcuna configurazione giuridica quale T'instaurazione di rapporto di impiego, di
prestazione d'opera professionale o di collaborazione coordinata e continuativa efo di
rapporto di impiego a qualsiasi titolo.

L'1ZSVe non implega il frequentatore volontario in sostituzione di personale di ruolo efo per
colmare le carenze di organico, non consente la corresponsione di alcuna retribuzione e
non riconasce rimborsi spese o altre agevolazioni ¢che comportino aneri finanziari a carico

del propric bilancio.

1. RICHIESTA DI ACCESSO ALLE STRUTTURE DELL'IZSVE

Coloro che appartengono alla categoria denominata “volontari® ¢he intendono frequentare
le strutture delllZSVe devono produrre domanda in carta semplice, su apposita
modulistica disponibile nel sito infernet delllstituto — www.izsyenezie.it -, debitamente
compilata & completa dei dati richiesti, ivi compresa la struttura che intende frequentare
{allegato 3 — Richiesta attivazione frequenza volontaria).

Ai fini dellattivazione della frequenza, alla domanda dovrd essere allegata una
dichiarazione, con la quale il frequentatore attesta di possedere specifica formazione in
materia di sicurezza di carattere generale {allegato 4 - dichiarazione).

l.a domanda con relativa documentazione, va indirizzata alla SCA1 - Gestione Risorse

Umane, Affari Generali e Benessere del Personale

che, esaminala la regolarita tecnica, la trasmette:

a) al Direttore della Struttura Complessa nella quale & richiesta la frequenza, dovra
esprimere parere obbligatorio in merito all'accetlazione;

b} al Direttore Sanitario o al Direttore Amministrativo per I'autorizzazione all'accesso alle
strutture dell'lZSVe di rispettiva competenza.

La frequenza sara autorizzata compatibilmente con le esigenze di servizio aziendali previo
eventuale colloguio con il Direttore di Struttura Complessa o suo delegato, finalizzato ad
accertare la meritevolezza e le motivazioni del frequentatore.

La struttura autorizzante conserva la documentazione del richiedente e rilascia
I'attestazione necessaria per le cerlificazioni di frequenza.

2. DURATA

I periodo temporale minimo di frequenza ammesso deve essere consono con il percorso
formativo de! frequentatore: fino a 12 mesi, prorogabili di ulteriore 12 mesi se richiesti
dall'interessato; in ogni caso la frequenza non potra superare in totale 24 mesi svolti in
modo continuativo e non.




Regofamento psr ia frequenza delle strulture dellistituto Zooprofitatlico Sperimentale delle Venezie da parte
di personale firocinants e volontario

H percorso formativo non si sovrappone in alcun modo alle attivitd istituzionalt dell'lZSVe e
viene descritto In forma sintetica nel modulo di richiesta attivazione frequenza volontaria.

3. COPERTURE ASSICURATIVE

Per quanto concerne la copertura assicurativa di responsabilita civile verso terzi (RCT),
provvede la vigente polizza assicurativa che dispone nei limiti contrattualmente previsti per
la denuncia di sinistro che la garanzia “.... 6 estesa alla responsabilita civile professionale
di tutli i dipendenti e/o collaboratori anche convenzionati, a qualsiasi ruolo appartenenti
nonché alla responsabilita personale di ogni operatore, tirocinante, alllevo, frequentatore o
volontario operante...” per conto di IZSVe.

Il frequentatore volontario deve stipulare un contratto di assicurazione a suo favore, con
oneri a proprio carico, a copertura di rischi di infortunio, invaliditd permanente o
temporanea o di morte, per I'intero periodo di frequenza.

Copia della polizza assicurativa dovra essere consegnata alla SCA1 - Gestione Risorse

Umane, Affari Generali ¢ Benessere del Personale prima dell'inizio della frequenza
volontaria

L'assicurazione di cui al comma precedente deve essere ripetuta con le medesime

u

modalita in caso di proroga o di eventuali recuperi. =

o

<t
4. APPLICAZIONE DEL D.LGS. N. 81/2008 b=t Ej

o
L'lZSVe provvede allapplicazione della vigente normativa in materia di salute e sicurezza ™ @
dei lavoratori sul luogo di lavoro. il frequentatore volontario dovra attenersi in materia di %:
prevenzione e protezione, alle norme e ai regolamenti stabiliti dall'1ZSVe. ® LE
Il frequentatore volontario & sottoposto al parere di idoneitd del medico competente | &
aziendale aftraverso la visita medica preventiva, secondo Il protocollo di sorveglianza ) ‘:
sanitaria in vigore. S i

In caso di parere sfavorevole, viene tempestivamente comunicato al frequentatore <

volontario 'impossibilit ad accedere alls strutture dell'lZSVe.

I termine minimo di frequenza delle strutture delllZSVe che rende opportuno
l'assoggettamento alla visita medica preventiva, viene comunicato annualmente dal
medico competiente dell'lZSVe.

Al fini dell'attivazione della frequenza volontaria il frequentatore dovra dichiarare di essere
0 no in possesso di allestato di frequenza, anche rilasciato da aitri enti, ad uno degli
specifici corsi di formazione previsti dali'art. 37 del D.igs. n. 81/2008, allegando, a tal fine,
copia confarme all’originale delfattestato stesso.

Successivamente verra eseguita da parte del tutor dell'lZSVe o suo delegato una
formazione specifica In merito ai rischi specifici (rischi presenti nel laboratorio o ufficio di
destinazione, comportamenti da tenere nell’'utilizzo di sostanze ed apparecchiatire e nelle
situazioni di emergenza) con addestramento attraverso un periodo di affiancamento di
durata adeguata (indicativamente di circa due settimane) al termine del quale if tutor
inviera il verbale di verifica alla SCA 1 — Gestione Risorse Umane, Affarl Generali e
Benessere del Personale.

La prosecuzione del pericdo di frequenza volontaria & subordinato al’esito positive di tale
verifica.
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5. NMODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA FREQUENZA
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Regolamento per la fraquenza defle strulture dell'tstifuto Zooprofilattico Sperimentals delle Venezle da parle
di personals tirocinante e volontario

La frequenza volontaria iniziera successivamente all'acquisizione da parte della SCAT -
Gestione Risorse Umane, Affari Generali e Benessere del Personale della seguente
documentazione:

% Richiesta attivazione frequenza volontaria debitamente compilata e sottoscrilta;

¥ certificato di idoneita a seguito di visita di medicina preventiva;

¥ dichiarazione, debitamente sottoscrilta dal frequentatore volontario, di essere o no in
possesso di attestato di frequenza, anche rilasciato da altri enti, ad uno degli specifici
corsi di formazione previsti dal'art. 37 de! D.Igs. n. 81/2008, allegando, a tal fine, copia
conforme all'originale dell’attestato stesso,

6. REGISTRO PRESENZE

Ly
<
o~ Al volontario viene trasmesso dalla SCA1 - Gestione Risorse Umane, Affari Generali e
& Benessere del Personale un registro presenze sul quale quest'ultimo annota, glorne per
Z | giorno, it tempo di permanenza presso [ZSVe. Tale registro viene tenuto e giornaimente
< G vistato dal Direttore di Struttura Complessa aspitante o suo delegato fino a conclusione
M 1%  dellesperienza, al termine della quale dovra essere restituito alla SCA1 - Gestione Risorse
= :a Umane, Affari Ganerali e Benessere del Personale. Tale registro € indispensabile per la
e g compilazione di eventuali certificati di frequenza se richiesti dal volontario.
« N 7. OBBLIGH! DEL FREQUENTATORE
3

~ 3 L'autorizzazione alla frequenza comporta per il frequentante I'accettazione incondizionata
v delle regote organizzative dell'lZ8Ve. In particolare il frequentante & tenuto:

BN - & rispettare {ulte le norme comportamentali previste per il personale dipendente e le
) direttive impartite dal Responsabile della Struttura interessata nonché le norme in
materia di igiene e sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ed i regolamenti interni
dell'lZSVe;

- ad operare nel rispette delle soluzioni organizzative aziendali e secondo le
indicazioni del Responsabile di riferimenio oltre che delle norme di nhatura
deontologico-professionale;

- a mantenere la necessaria riservatezza per guanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze acquisiti durante la frequenza;

- se frequentante aree esposte a rischio radiclogico o di altre aree a rischio, a
sottoporsi agli stessi controlli previsti per il personale dipendente;

- a comunicare eventuali assenze di qualsiasi natura e durata ¢ la rinuncia alla
frequenza, al Direttore di Strutiura Complessa ¢ suo delegato, nonché a seguirne le

indicazioni e fare a lui riferimento per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre
evenlenze,

- aregistrare le enfrate e uscite nel registro presenze.

L

8. ATTIVITA FUORI SEDE

I frequeniatori volontari potranno svoigere le loro attivita fuori sede solo se
preventivamente autorizzati per iscritto dal Direttore della Struttura Complessa ospitante.

12




Regolamento per la frequonza delle sirulture delllstituto Zooprolifattico Sperimentale delle Venezie da parte
df personale lirocinahte e volontario

Per lo svolgimento delle attivita fuori sede il frequentatore dovra utilizzare a proprie spese
mezzi di trasporto pubblici ovvero la propria auto.

Il frequentatore volontario dovra sollevare espressamente e per iscritto 1ZSVe da
qualsiasl responsabilita per eventuali sinistri che possano occorrergli o che possa causare
a terzi durante [altivita fuori sede. Tale dichiarazlone dovra essere richiesta al
frequentatore volontario prima di autorizzare I'attivita fuori sede.

Il frequentatore volontario non & autorizzato a guidare gli automezzi delllZSVe. Potra
partecipare ad attivitd fuori sede come trasportato su automezzi delllZSVe solo se
accompagnato da altro dipendente dell'lZSVe.

9. REVOCA/DECADENZA

It Direltore di struttura Complessa frequentata o suo delegato qualora ravvisi
comportamenti non consoni del frequentatore e, comunque, in contrasto con il presente
regolamento, pud richiedere al'Amministrazione di comunicare fa cessazione immediata
della frequenza e la revoca dell'autorizzazione.

10.CERTIFICATO DI FREQUENZA

Al termine della frequenza volontaria il registro delle presenze viene consegnato alla
SCA1 - Gestione Risorse Umane, Affarl Generali @ Benessere del Personale ai fini del
rilascio del certificato di frequenza.

La cartificazione comprovante leffettuazicne del periodo di frequenza sara rilasciata, a

richiesta dell'interessato, a firma del Direttore Generale, previa attestazione del
Responsabile della Struttura ospitante.

11. PROGETTI INTERNAZIONALI

Al frequentatori stranieri nell'ambito di progetti di collaborazione promossi da organismi
internazionali o umanitari (quali ad es. 'OIE o la FAQO) ~ fermo restando quanto previsto
dalle specifiche intese — polranno essere riconosciute determinate voci d1 spese, quali ad
es. i costi di viaggio, vitto, alloggio.

I medesimi potranno altresl essere autorizzati a partecipare a riunioni di Iavoro, convegni e
seminari se connessi al rapporto di collabcrazione,

12. ACCESSO VISITATORI E ALTRO

I Direttore generale pud autorizzare Faccesso di visitatori per un periodo inferiore o pari a
cingue giorni nel caso in cui la visita firequenza sia relativa alla “assistenza passiva” delle
attivita effettuate nelle strutture/laboratori con possibilita di sola verifica del procedimento
in corso senza alcuna manipolazione di sostanze chimiche, materiali biologici o
attrezzature di lavoro. Alla richiesta di accesso dovra essere allegato:

a} nel caso la richiesta pervenga da un ente promotore dichiarazione da parte de!
tutor dell’ente promotore attestante Favvenuta preparazione dal visitatori in materia di
sicurezza di carattere generale,

b) nel caso la richiesta pervenga da un soggetto denominato “visitatore”
dichiarazione da parte del “visitatore” attestante I'avvenuta formazione in materia dl
sicurezza di carattere generale.
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Ragolamanto per la froquanza delie strutlure delf'istifuto Zooprofitatiico Sperimentals tells Vonezie da parie
di personale tirocinante e volontario

If Direttore generale, esaminata la richiesta, sentito il Direttore della Struttura Complessa
ospitante, se acconsente, rilascia la relativa autorizzazione.

13. NORME DI RINVIO E FINALI

Per quanto non previsto dal presente Regolamento si fa rinvio al precedente, approvato
con Delibera del Direttore Generale n, 97/2012 e alle successive circolari Integrative.

La presente disciplina si applica, in quanto compatibile, anche a coloro che vengono
ammessi alla frequenza sulla base di convenzioni/accordi con Universita, Istituti di ricerca
italiani e stranieri e altri enti pubblici, nonché, nellambito della cooperazione tecnico-
scientifica con istiluti de! settore veterinario pubblici efo privati anche esterl e attivita

previste da specifiche norme.
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PROCEDURA PER L'ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO

L'aspirante stagista/tirocinante, consultando Il sito www.izsvenezie li, verifica I'esistenza
della convenzione per lo svolgimento di tirocini formativi tra ['Istituto Professionale/lstituto
d'Istruzione Secondaria Superiore/Unliversita di appartenenza e I''ZSVe e

A) se esiste la convenzione passa alla fase 1 progetto;

B) se non esiste la convenzione, contatta la SCA 1 — Gestione Risorse Umane,
Affari Generali e Benessere del Personale che:

1. inoltra richlesta di convenzionamento all'lstituto Professionale/istituto
d'istruzione Secondaria Superiore/Universita di riferimento;

2. recepisce con deliberazione del Direttore Generale lo schema di
convenzione concordato con [lstitute Professionale/istituto d'Istruzione
Secondaria Superiore/Universitd (necessarl templ di attuazione che si
stimano fino ad un massimo dl 30 giorni per l'inoltro alla Universita/stituto
della proposta di convenzione}),

3. provvede a raccogliere la sottoscrizione dei legali rappresentanti degli
enti interessati alla convenzions;

4, comunica all'aspirante stagista/tirocinante l'avvenuta stipula della
convenzione affinché lo stesso possa accedere alla fase 1.

FASE n. 1
Progetto Formativo
(a cura dell'aspirante stagista/tirocinante)

L'aspirante stagista/tirocinante si attiva per

individuare il docente, che svolgera funzicni di fulor, per la definizione del percorso
formative del tirocinio;

identificare I'area di interesse peculiare e la Struttura laboratoristica dell'lZSVe
presso cui svolgere il periodo di tirocinic, anche per mezzo delta consultazione del
sito www.izsvenezie. it

contattare, eventualmente via e-mail,{indirizzo e-mail é composto dalla iniziale del
nome + cognome + izsvenezie.it, es.. dr. Mario Rossi = mrossi@izsvenezie.it) il
Direttore della Struttura di interesse dell'lZSVe per:

o verificare la sua disponibliita ad accoglierlo presso la struttura;

o definire con o stesso, quale fufor aziendale, obiettivi @ modalita di
sveolgimento del tirocinio compilando in duplice originale il progetto
formativo  {fac-simile  generaimente  scaricabile dal sito
dell'Universitd/istituto  Professionaleflstituto d'Istruzione Secondaria
Superiore oppure, in alternativa, dal sito ufficiale www.izsvenezie.it),

richiedere  allUniversita/lstituto,  tramite il  tutor, il rilascic  del
documento/dichiarazione che attesta la formazione generale dellaspirante
stagistaftirocinante, predisposta in conformita all'art. 37 del D. Lgs. n. 81/2008 e
con i contenuti previsti dail’Accordo Stato Regioni del 21,12.2011.

softoscrivere i due originali del progetto formativo consegnandoli alla SCA 1 —
Gestione Risorse Umane, Affari Generali e Benessere del Personale, unitamente al
documento rilasciate  dall'Universitd/Istituto  Professionale/Istituto  d'Istruzione
Secondaria Superiore aftestante la formazicne generale
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stagista/tirocinante, predisposta in conformita afl'art. 37 del D. Lgs. n. 81/2008 ¢
con i contenuti previsti dall’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011.

FASEn. 2
Autorizzazione al tirocinio
{a cura di I1Z5Ve)

La SCA 1 - Gestione Risorse Umane, Affarl Generali e Benessere del Personale
delf1ZSVe si attiva per fissare all'aspirante stagistaftirocinante la visita di medicina
preventiva, per verificare l'idoneila fisica all'attivita di tirocinio in relazione ai rischi specifici
presenti nelia struttura prescalta.

Tale visita verra condotta presso una struttura esterna convenzionata con oneri a carico
del soggelto ospilante.

FASEn. 3
Inizio tirocinio

L'inizio del firocinio e subordinata all'acquisizione da parte della SCA 1 — Affari Generali e
Legali della documentazione di seguito indicata:

o originale del progetto formativo sottoscritto dalf’Universita/istituto
Professionale/lstituto di istruzione Secondaria Superiore, quale soggetto promatore;

o certificato d'idoneita a seguito della visita di medicina preventiva;

o dichiarazione rilasciata dall’Universitd/Istituto Professionale/Istituto  d'Istruzione
Secondaria Superiore attestante Favvenuta preparazione in materia di sicurezza sul
luego di lavoro (D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.).

Il ttor dell'lZSVe o suo delegato provvedera alla formazione specifica dello stagista/
tirocinante in merito ai rischi specifici (rischi presenti in laboratorio, comportamenti da
tenere nellutilizzo delle sostanze ed apparecchiature e nelle situazioni di emergenza) e al
suo addestramento attraverso un periodo di afflancamento di durata adeguata.

Prima dellinizio del tirocinio la SCA 1 — Gestione Risorse Umane, Affari Generali e
Benessere del Personale consegnera allo stagista/tirocinante il registro presenze/assenze,

FASE n. 4
Conclusione tirocinio

Lo stagistaftirocinante consegna il registro presenze alla SCA 1 — Gestione Risorse

Umane, Affari Generali e Benessere del Personale perché provveda ali‘archiviazione de
documento.




CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(art, 18 L. 24.6.97 n 196 — art. 4 DM, 253,98 n. 142)

TRA

L'Universitd/Istituto Superiore (soggetto promotore) con sede in
Vif oo o,
promotore”, rappresentato dal...... i, 5 NAO A nvvvernrminrminnen .

E

L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie (azienda ospitante) con sede legale
in Legnare (PD), Viale dell’Universitd n. 10, codice fiscale 00206200289, d’ora in poi
denominato “soggetto ospitante” rappresentato dal Direttore Generale, ......ccoviuen

..... LTI Y T TR

sy DAtO

Premesso

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del modo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza ira studio e lavoro nctl’ambito dei processi
formativi i soggetii richiamati all’art, 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.
196 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamiento in impresa a beneficio di
coloro che abbiano gia assolto ’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n.
1859,

St conviene quanto segue:
Art. |

Al sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 [Plstituto Zoopro'filattico
Sperimentale delle Venezie si impegna ad accogliere presso le sue sfruiture per un periodo
di tre anni decorrenti dalla data di sottoserizione della presente convenzione, soggetti in

tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell’Universitd/Istituto Superiore, ai
sensi dell’art. 4 del decreto attuativo dell’art. 18 della legge 196 del 1997,

Art. 2

1. Tldirocinio formative e di orientamento, at sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della

legge 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivitd di formazione ed orientamento ¢ segulta e

verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile

didattico-organizzativo, ¢ da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

Per ciascun tirocinante inserito nell’azienda ospitante in base alla presente Convenzione

viene predisposte un progetto formativo e di orientamento contenente:

- il nominativo defi tirocinante/i;

- inominativi del tutore e del responsabile aziendale;

- obiettivi ¢ modalitd di svolgimento dei tirocinio, con Pindicazione dei tempi di
presenze in azienda;

le strutture ‘aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il
tirocinio;

gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.

codice fiscale............n... .o @'OFa 10 poi denominato “soggetto
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Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & fenuto

ai

svolgere le attivita previste dal progetio formativo e di orlentamento;

rispettare te norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenza in merito a processi produtiivi e prodotti, acquisiti durante lo
svolgimento del tiracinio.

Art. 4

It soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso
I"Inail, nonché per la responsabilitd civile presso compagnic assicurative operanti
nel settore, In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, it soggetto
ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa
vigente, agii istituti assicurativi (facendo riferimento al numero defla polizza
sotloscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore,

11 soggetto promotore si impegna a fare pervenire alla Regione o alla Provincia
delegata, alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze
sindacali aziendali ovvero, in mancanza, agli organismi locali delle confederazioni
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, copta della
convenzione e di eiascun progetto formativo e di orientamento.

Art. 5

In ottemperanza alla normativa vigente in materia di sicurezza e salute nei luoghi di

lavoro, il soggetto promotore e il sopgetto ospitante si impegnano ad aftivare le
iniziative necessarie al fine di conseguire un’adeguata tutela del/i tirocinante/i.

I particolare:

il soggetto promotore si impegna ad erogare la formazione ¢ I'informazione
di coi all’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008, secondo i confenuti previsti
dall’Accordo  Stato Regioni del 21.12.2011 composta dai moduli di
formazione generale e specifica per settori ad alto rischio, si impegna a
trasmettere ai tirocinanti le nozioni generall sul corretto comportamento da
tenere sut luogo di lavoro, sulle azioni di prevenzione da seguire durante il
tirocinio e sui dispositivi di protezione individuale (DPI) da utilizzare;

il soggetto ospitante si impegna ad informare preventivamente lo studente in
tirocinio sui rischi specifiei presenti nel luogo di lavoro, sulle norme di
sicurezza aziendali, le procedure specifiche adottate dall’ Azienda ospitante in
caso di emergenza (evacuazione, antincendio e primo soccorso), a date le
istruzioni specifiche sull’uso corretto delle attrezzature da lavoro, nonché a
fornire (o a verificare 'adozione) e a controllare 'utilizzo corretto dei
dispositivi di protezione individuale (DPI).

Art. 6

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003, il soggetto promotore ¢ il soggetto ospitante vengono
reciprocamente informati che i dati forniti sono utilizzati esclusivamente ai fini delfa




presente convenzione ¢ degli atti a questa connessi e conseguenti. Con la softoserizione

del presente atto, le parti danno il contestuale consenso al foro trattamento secondo le
disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 7

Per quanto non previsto nella presente convenzione, il soggeito promotore e il soggetto
ospitante concordemente rinviano alle norme del codice civile in materia ¢ al

Regolamento def soggetto ospitante sulla frequenza delle proprie strutture da parte di
personale tirocinante e volontario, in quanto compatibili.

%%

La presente convenzione ¢ sottoscritta con firma digitale, ai sensi delP’art. 15, comma 2
bis della legge n, 241/1990 e s.n.i.. La data di stipula della presente convenzione &
quella della marcatura temporale applicata dal soggetto firmatario che ha sottoscritto
per ultimo,

Per il soggetto promotore
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PROGETTO FORMAYIVO E DI ORIENTAMENTO

{rif, Convenziona n. .....c..oueee. stipulata in datd oo, T )

Soggetto promotore:

Via n.
C.A.P Clttd Prov
Tel Fax E-malf

Codice Fiscale o Partita IVA:

Soggetto ospitante: ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
Sede/i del tirocinio ( stabllimento/ reparto/ ufficio ) :

Viale dellfUnlversitd n, 10

CAP 35020 Citta lLegnaro Prov Padova
Tel 049/8084203 Fax 049/8084223 E-malf

Codice Fiscale o Partita IVA: 00206200289

Nominativo del tirocinante ..., T P T U PO
NATO @ e irrns e s 0 | Cenrreareanine
resldente 1N o PR fe e rnn e as b s Tel viiiiverens errrns
odice fiISCAIE riininvrier e E-Malt irvireiriiiranens Cererr e e e eaevate

||||||||||

RITELITTT]

----------

Attuale condizione ( barrare la casella )

st no
o Studente scucta secondaria superiore C C
+ frequentante corso post-diptoma C C
¢ frequentante corso post-laurea C C
s disoccupato/in mobilitd 8] ]
e [noccupato L} LI
¢ laurea/diploma in 13 Lt
Soggetto portatore di handicap ] 0
Tempi di accesso al locali aziandali
Perlodo di Hrocio N, MESi .o v ] [,

Tutore { indicato dal throcinante }

Allegato 2B2 BBE 0 203 det 3 0 MAR 2015
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T R R Ty Ty I T T T T e I LR R VNN NN R ER AT TP L YT I

Tutore ( indicato dal soggetto ospitante )

L Ry I Yy L T T R R T R TR YT R T

E-mail el TULOTE AZICNAI0 tarurmisrrerssrsnnenrinveernsnsrsstsss twasssstsnes trnesssnsssssansteessnsiassranansrrasniesninstnrnssonss

Polizze assicurative
e Infortuni sul lavoro INAIL:
o Responsabllita civile posizione n. compagnia

Oblettivi e modalitd del tirocinto

............. R T N TR R R T PN R T TN R R R P R PR T P Py P R P P TP T T PR PR RS PR T I T IRI VIR L)

TR TN I N PRt R R RTINSO ISR RN LR YR IR PN NI LA sasrrana TR e AR A AL LR L PPN TAEYI

EEAA e Ak ey R U NN A LR E YT TR TN P TN R A R R BN LA RN N REI TR NN N NIRRTy

AR R R R LR E YR LR R R R A RS RN na i d o n kb E b A R R E L e e a i AT R R R RO IR AR E I PRI eI

B TR RN R RN LR E R R TR I NN R TR RN L R T L R R T TR L L F N R T N R P Y PP TR TP T

L I T T T P TP TR T TP TR T TR PR R T RN R P R Ry Ty R T P R T R YRR LR L L RNt

Facilitazioni previste

Arraileniarieranieibikiani i iacenrrnaray TR T R TR TR I Y e N R R R N PR P PR RN RN AR I IR R PR Y T FRT R AT

R R R T L T R T P O S YR LR R L IR I I

Vaviediie v

Obhblight del tirocinante

= seguire le indicazioni del tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organtzzativo od

altre evenienze,;

+ rispettare gll obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative alazienda
di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svelgimento del tirocinio;

« rispeftare | regolament! aziendafi e le norme in materia di igiene e sicurezza.

AZIENDA ASSOCIATA A UNINDUSTRIA:
Associazione Industriali Provincia di Belluno
Unlone Industriall Provincia di Padova .
Assoclazione Industriali Provinela di Rovigo
Unlone Industriali Provincia di Treviso [

! Unione Industriali Pravincia di Venezia C
I Associazione Industriali Provincia di Verona r
' Asscdiazione Industriali Provincla di Vicenza L

.
comrorarr ey e

firma per presa visione ed accettazione del HroCinante L.uviieeseesrersarann ferreres i
firma per il S00GetO PrOMOLOrE Liviviiriiiiiieeisii s i strereeisne e st ecasasneer s eenens

timbro e firma per il soggetto ospitante ..........




.8 ] Modulo di reglstraiione MOD ...
| IZ 3\4, ' RICHIESTA ATTIVAZIONE FREQUENZA (sez. .......... )

VOLONTARIA Rev. ... — ...

shelda teipretdacher
Zpr o riva eyt

a) RICHIESTA PER L'ACCESSOQ ( da compilare da parte del richiedente)
iI/lLa sottoscrilto/a

nat_a il rasidente a

in Via n. , domicilio in
n. letefono cellulare

e-mail

in possesso del tilolo di studio di
consaguilofa presso il

chlede
& norma del regolamento approvato con dsliberazicne del Direliore Generale n. ... del ... di essere
ammesso alla frequenza della Strultura di
in qualita di '
VOLONTARIO
per il paricdo dal al

Breve descrizione del percorso formativo:

Il Rlchledenta:

b} VALUTAZIONE DELLA RICHIESTA (da compilare da parte del Direttore della Struttura
Gomplassa) ‘

Il sottoscritio Dr/Dr.ssa esprime parere favorévole
Data: Ii Diretiore della Struttura Complessa: i

¢) AUTORIZZAZIONE ALL'ACCESSO (da compilare da parte del Direttore Sanitario/Oirettore
Amministrativo}

Vista la domanda ed i parere del Dirsttore della Struttura Complessa si autorizza il sunnominato a
frequentars la struttura sopraindicata.
Data: Il Direttore Sanlitario/Diretters Amminlstrativo:

Informativa al sensl del D, Lys 186/2003 . .
all personal forndl saranno raccollt prasso I'stiuto e saranno trattali presso una banca dali automalizzala per finafith inerenti

alla gestions della procedura di ammisslone al laborator] e a%n ademplmenli conseguentl.
Lintéressato gode dei dintli di cui all'art, 13 del D.lgs 196/2003.

mod 046 per ¢ig - rct-gsia eccesso fabs oo
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO Di
NOTORIETA
(ai sensi dell'art. 46 e 47 del DFR n, 446/2000)

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, nel caso di

dichiarazioni hon veritiere e falsita negli att],

DICHIARA

A, di cssere in possesso del seguente titolo di studlo (O licenza medis/ O diploma seuola

superiore/ [1 laurea triennale/ O diploma universitario/ 11 diploma di laures/ I laurca

specialistica/magistrale) in classe (solo per le
lauree Nuovo  Ordinamento) conseguite il presso
Plstituto/Universith con voto ;

O diessere in possesso i nitestato di frequenza, ad uno degli specifici corsi i formazione

previsti dali’art. 37 del D.Lgs, 8172008

conscguito  presso in data

sellega a tal fine copia dell’atfestato stesso conforme all’originale,

O di non essere in possesso di adeguatn formnzione ed informazione in materia di

sicurezza sul lnvoro di earattere generale.

Allega alla domanda copia fotostatica di un documento di identita.

Data Firma {per esteso e leggibile)
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