ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
LEGNARO (PD)

DELIBERAZIONE

DEL DIRETTORE GENERALE

N. 317 del 26 61U 2013

OGGETTO: Regolamento interno e dello schema di contratte per la fornitura, a
soggetti privati di attivita e servizi aggiuntivi’, approvato con DDG
n. 576/2008. Approvazione di nuovo Regolamento.

Si sottopone al Direttore generale la seguente relazione del Responsabile della SCA1 — Affari
Generali e Legali.

Premesso che:

1. TParticolo I, comma 6, del Decreto Legislativo n. 270/1993 consente agli Istituti
Zooprofilattici di “/...] stipulare convenzioni o contratti di consulenza per la fornitura di
servizi e per l'erogazione di prestazioni ad enti, associazioni, organizzazioni pubbliche e
private, sulla base di disposizioni regionali, fatte salve le competenze delle Unita Sanitarie
Locali”;

2. larticolo 5 comma [ dell’Accordo interregionale sulla gestione dell’lZSVe rubricato
Prestazioni nell’interesse dei privati, approvato con LRV n. 34/2001, prevede del pari che
“IIstituto puo stipulare convenzioni o contratti per la fornitura di servizi ¢ I'erogazione di
prestazioni a soggetti privati, ad aziende, enti, associazioni, organizzazioni pubbliche ¢
private”;

3. Tarticolo 5 comma 2 del citato Accordo interregionale stabilisce che “le modalita, i criteri e
le condizioni per lo svolgimento, da parte dell'Istituto delle attivita previste al comma |
sono stabilite dal Comitato di Indirizzo e Programmazione di cui all’art. 20; in ogni caso
Ulstituto puo espletare tali attivita dope lassolvimento dei compiti istituzional?”

4. TDart. 6 comma | del D. Lgs. n. 270/1993 e I'art. 18 comma 2 lett. ¢) del citato Accordo
prevedono che il finanziamento dell'lstituto & inoltre assicurato “dagli introiti per la
Jornitura di servizi e per I'erogazione di prestazioni a pagamento ™,

con D.D.G. n. 576 del 10/10/2008 veniva approvato, ad integrale sostituzione del testo
approvato con D.D.G n. 317/2008, il nuovo “Regolamento per la prestazione di attivita e servizi
aggiuntivi rese in orario di servizio in favore di soggetti privati”. Detto regolamento, in
ottemperanza alla normativa sopracitata - alla quale si conforma altresi lo Statuto di 1ZSVe -
disciplina le modalita di autorizzazione, adesione, partecipazione ed espletamento di progetti
aventi ad oggetto “servizi aggiuntivi” a favore di soggetti privati,
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La regolamentazione di questa tipologia di contratti si & resa necessaria per disciplinare
in maniera uniforme gli accordi originati da richieste provenienti da soggetti esterni aventi ad
oggetto la prestazione ¢ I’erogazione di servizi sanitari ad alto contenuto tecnico-scientifico.

Detli contratti assicurano, inoltre, all’IZSVe non solo un vantaggio di tipo economico
ma altresi un consolidamento della propria immagine e delle proprie capacita tecniche nel
panorama scientifico nazionale ed internazionale, sia pubblico che privato.

Dal 2008 ad oggi, I'applicazione effettiva del citato Regolamento a fattispecie concrete
e I'utilizzazione dei modelli ivi allegati (documento di progetto, format contrattuale e quadro
economico) hanno evidenziato, tuttavia, I’opportunita di adattare ¢ modificare i modelli in
precedenza approvati con DDG 576/2008.

Al fine di favorire le trattative contrattuali con gli stakeholder e con gli operatori del
mercato nazionale € internazionale, st sono rese necessarie alcune revisioni, modificazioni /o
integrazioni dei modelli gia predisposti, al fine di adattarli alle specifiche negoziazioni
intraprese, sia in relazione alla parte giuridico-amministrativo sia in relazione a quella
economico-contabile; il tutto nell’ottica di una sempre maggiore snellezza, efficacia ed
efficienza dell’azione amministrativa.

In particolare, per perseguire, altresi, una sempre maggiore frasparenza amministrativa,
il modello di quadro economico € stato integrato con alcune voci inizialmente non
espressamente valorizzate (a titolo esemplificativo: tassazione IVA, margine operativo, totale
operativo, ecc) e - al fine di conformarsi ad indicazioni provenienti del Collegio di Direzione - &
stato ulteriormente semplificato, accorpando le voci di spesa per categoria.

Atteso quanto sopra, st ritiene opportuno, pertanto, revisionare e aggiornare il testo del
“Regolamento per la prestuzione di altivita e servizi aggiuntivi rese In orario di servizio in
Javore di soggetti privati”, approvato con DDG n. 576/2008 {allegato 1}.

Per quanto riguarda il format contrattuale, il modulo di documento di progetto e il
modulo di quadro economico, questi saranno resi disponibili nella Intranet aziendale agli utenti
e, pertanto, potranno essere in futuro revisionati/modificati/integrati senza necessita di ulteriore
approvazione tramite provvedimento amministrativo, fatti salvi i limiti e il rispetto del
Regolamento approvato.

Infine & stato ritenuto opportune integrare - in collaborazione con il Servizio Gestione
Risorse Umane e Benessere del Personale - il Regolamento in oggetto con la disciplina attuativa
dell’art. 43 della Legge n. 449/1997, finalizzata a delineare il sistema incentivante del personale
delle aree dirigenziali e del comparto che svolge servizi aggiuntivi o consulenze nell’ambito
delle convenzioni stipulate dall’[ZSVe con soggetti privati. Infatti, al fine di favorire
I"innovazione dell’ organizzazione amministrativa e di realizzare maggiori economie, nonché di
migliorare la qualitd dei servizi prestati, ’art. 43 della legge n. 449/1997 prevede che le
amministrazioni pubbliche possano stipulare convenzioni con soggetti pubblici o provati dirette
a fornire, a titolo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari.

A tal scopo all’interno del Regolamento vengono disciplinati fo svolgimento delle
attivita, I’incentivazione e le modalita di liquidazione.

Tutto cid premesso, si propone al Direttore generale quanto segue:

1. di prendere atto che dall’anno 2008 ad oggi — al {ine di favorire le trattative contrattuali
con gli stakeholder e con gli operatori del mercato nazionale e internazionale nell’ottica
di una sempre maggiore snellezza, efficacia, efficienza e trasparenza dell’azione
amministrativa sono stati revisionati/modificati/integrati i modeili predisposti ¢
approvati con DDG 576/2008, al fine di adattarli alle specifiche negoziazioni intraprese,
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sia per quanto riguarda la parte giuridico-amministrativo sia per quanto riguarda quella
economico-contabile;

2. di approvare il nuovo “Regolamento per la prestazione di attivita ¢ servizi aggiuntivi in
Javore di soggetti privati tramite stipula di contratii e convenzioni” disciplinante le
modalita di autorizzazione, adesione, partecipazione ed espletamento di progetti aventi
ad oggetto “servizi aggiuntivi” a favore di soggetti esterni privati per la prestazione e
I’erogazione di servizi sanitari ad alto contenuto tecnico-scientifico e la disciplina
attuativa dell’art. 43 della Legge n. 449/1997, finalizzata a delineare il sistema
incentivante del personale delle aree dirigenziali e del comparto; documento che sia
allega al presente provvedimento quale parte integrante ¢ sostanziale (allegato 1); e che
sostituisce integralmente il testo approvato con DDG 576/2008;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico dell’[stituto
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie.

IL MIRETTORE GENERALE

ESAMINATA la proposta di deliberazione del Responsabile della SCA1 — Affari
Generali e Legali che attesta la regolarita della stessa in ordine ai contenuti sostanziali,
formali e di legittimita dell’atto, attestazione allegata al presente provvedimento.

VISTA [Iattestazione di copertura della spesa, ove prevista, allegata al presente
provvedimento,

RITENUTO di dover adottare in merito i provvedimenti necessari.

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario per
quanto di rispettiva competenza, espressi ai sensi degli artt. 15 e 16 dell’ Accordo tra la Regione
del Veneto, Ia Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Province Autanome di Bolzano ¢
Trento sulla gestione dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, approvato dai
suddetti enti, rispettivamente, con leggi n. 34/2001, n. 18/2002, n. 11/2001 e n. 2/2002.

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 3709 del 2.12.2008
avente ad oggetto “Nomina del direttore generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
delle Venezie™,

VISTO PPart. 13 dell’Accordo tra gli Enti cogerenti approvato con le sopra citate leggi
regionali e provinciali.

DELIBERA

. di prendere atto che dall’anno 2008 ad oggi — al fine di favorire le trattative contrattuali
con gli stakeholder e con gli operatori del mercato nazionale ¢ internazionale nell’ottica
di una sempre maggiore snellezza, efficacia, efficienza e trasparenza dell’azione
amministrativa sono stati revisionati/modificati/integrati 1 modelli predisposti e
approvati con DDG 576/2008, al fine di adattarli alle specifiche negoziazioni intraprese,
sia per quanto riguarda la parte giuridico-amministrativo sia per quanto riguarda quella
econoimico-contabile;

2. diapprovare il nuovo “Regolamento per la prestazione di attivita e servizi aggiuntivi in
Javore di soggetti privati tramite stipula di contratti ¢ convenzioni” disciplinante le
modalitd di autorizzazione, adesione, partecipazione ed espletamento di progetti aventi
ad oggetto “servizi aggiuntivi™ a favore di soggetti esterni privati per la prestazione e
I’erogazione di servizi sanitari ad alto contenuto tecnico-scientifico e la disciplina
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attuativa dell’art. 43 della Legge n. 449/1997, finalizzata a delineare il sistema
incentivante del personale delle aree dirigenziali e del comparto; documento che sia
allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (allegato 1); e che
sostituisce integralmente il testo approvato con DDG 576/2008;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie.

Il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo previsto dall’art, 21 dell’Accordo sulla
gestione dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie approvato dagli Enti cogerenti
con le leggi regionali e provinciali citate nelle premesse.

IL DIRETTORE GENERALE

Prof. Iginp Andrighetto
Dl

Sul presente atto deliberativo hanno espressb parere favorevole

11 Direttore amministrativo 11 Direttore sanitario
Dr. Renzo Alessi | Dr. Stefano Marangon

AN N -
\M N \J P
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ATTESTAZIONI ALLEGATE ALLA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

STRUTTURA PROPONENTE: SCAI — Affari Generali e Legali

Il Responsabile della Struttura proponente attesta la regolaritd della proposta di
deliberazione, presentata per ’adozione, in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimita dell’atto e che la stessa:

comporta spesa ] su:  finanziamento istituzionale [
finanziamento vincolato |
altri finanziamenti |

non comporta spesa |

Firma

ATTESTAZIONE DI COPERTURA ECONOMICA DELLA SPESA

Il Responsabile del Budget attesta I’avvenuto controllo sulla disponibilita di budget

Firma
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REGOLAMENTO
PER LA PRESTAZIONE DI ATTIVITA' E SERVIZI AGGIUNTIVI
IN FAVORE DI SOGGETTI PRIVATI TRAMITE STIPULA DI CONTRATTI E
CONVENZIONI]

TITOLO 1

PREMESSE
ART. 1. Riferimenti normativi

- L’art. 1, comma 6, del D.Lgs. n. 270/1993 consente, agli Istituti Zooprofilattici di stipulare
convenzioni o contratti di consulenza per la fornitura di servizi e per l'erogazione di
prestazioni ad enti, associazioni, organizzazioni pubbliche e private, sulta base delle
disposizioni regionali, fatte salve le competenze delle unita sanitarie locali.

- L'art. 5, comma 1 dell’Accordo interregionale sulla gestione dell’1ZSVe, L.R.V. n,
34/2001 ribadisce la facoltd di stipula da parte deli’Istituto e precisa che modalita, criteri ¢
condizioni per lo svolgimento delle summenzionate attivita sone stabilite dal Comitato di
Indirizzo e Programmazione di cui all’art. 20, fermo I"obbligo di espletare dette attivita
dopo l'assolvimento dei compiti istituzionali.

- L’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 270/1993 e I"art. 18, comma 2 lett. €}, del citato Accordo
prevedono, che il finanziamento dell’Istituto sia assicurato, tra ghi altri, “dagli introiti per
la fornitura di servizi e per Uerogazione di prestazioni a pugamento”.

- Gliartt. 52 dei CC.NN.LL. 08/06/2000 dell’Area della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria e
dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa e Uart. 30
del CCNL 19/04/2004 dell’Area del Comparto prevedono, la possibilita di incremento,
rispettivamente, del fondo per la retribuzione di risultato e del fondo della produttivitd
con le risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della Legge 449/1997,

- L’art. 43 della Legge 27 dicembre 1997 n. 449 prevede che, al fine di favorire
innovazione dell’organizzazione amministrativa e di realizzare maggiori economie,
nonché di migliorare la qualita dei servizi prestati, le amministrazioni pubbliche possono
stipulare convenzioni con soggetti pubblici o privati dirette a fornire, a titolo oneroso,
consulenze o servizi aggiuntivi, rispetto a quelli ordinari,

- Gli indirizzi approvati con i vigenti documenti di programmazione di 1ZSVe (Piano
triennale delle attivita e Relazione Programmatica annuale) promuovono ¢ incentivano le
attivitd progettuali finanziate da soggetti terzi ad integrazione del finanziamento
istituzionale.

La forma di finanziamento vincolato di tali attivitd garantisce, infatti, nel rispetto dei vincoli
normativi posti sulla spesa pubblica dalle recenti leggi finanziarie, un’adeguata forma di
incentivazione nei confronti del personale, stimolato a sviluppare nuovi settori di attivita in
grado di portare benefici economici all’lstituto, senza penalizzare Dattivita istituzionale e
permettendo nel contempo di utilizzare in modo ancor pil efficiente le risorse di fonte pubblica
sempre pil limitate,

ART. 2, Definizioni:

Attivita di ricerca, sperimentazione e produzione commissionata da soggetti terzi privati
a IZS8Ve: tutte le prestazioni eseguite da 12S5Ve non rientranti nei doveri istituzionali e
commissionate da terzi privati, avvalendosi delle proprie strutture.
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Contratto/convenzione: accordo tra [ZSVe e il soggetto privato committente.
Committente: soggetto giuridico che richiede prestazioni di tipo tecnico-scientifico ad 1ZSVe.

Comitato Etico: 1l Comitato etico dell'lZSVe & un organisimo interdisciplinare indipendente
per la valutazione etica dei protocolli di studio e di procedure di produzione che prevedono
l'impiego di animali a scopo sperimentale,

Collegio di Direzione: organo collegiale di consultazione tecnica del Direttore generale
composto dallo stesso Direttore Generale, dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo
e da due rappresentanti dei dirigenti responsabili di struttura complessa di cui uno
rappresentante delle strutture periferiche,

Strutture: Direzioni di Dipartimento ¢ di Struttura Complessa
ART. 3. Ambite di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina e regolamenta attivitd di ricerca, sperimentazione e di
produzione commissionata ad [ZSVe da soggetti terzi privati.

2. Il presente Regolamento disciplina, altresi, il sistema incentivante de! personale, delle aree
dirigenziali e del comparto, a tempo indeterminato e determinato (con esclusione del
personale assunto con contratti stipulati ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/1992 ¢
s.m.1.} che svolge le sopra citate attivith nell’ambito di convenzioni stipulate dall’lstituto
con soggetti terzi privati.

3. In considerazione della specificitd di ciascun progetto commissionato, lo stesso dovra
essere puntualmente definito attraverso un contratto/convenzione stipulato/a tra le parti che
contenga tutti gli elementi individuati all*interno del presente Regolamento.

4. La determinazione da parte di 1ZSVe dei corrispettivi per 'esecuzione delle attivitd
previste nei contratti/convenzioni dovrd assicurare la copertura dei costi delle risorse da
utilizzare, (personale, attrezzature, materiali, spese generali) nonché assicurare un adeguato
margine di utile secondo quanto previsto all’art.7.

ART. 4. Procedura per Paccesso al sistema incentivante

1. Le prestazioni dei servizi di cui al presente Regolamento, rese fuori orario di servizio,
ponendosi come obiettivo prestazionale aggiuntivo rispetto all’attivitd ordinaria, sono oggetto
di negoziazione ad inizio defl’anno nell’ambito della definizione dei budget delle Strutture
con possibilita di rinegoziazione in corse d’anno.

2. 1l Direttore della Struttura Complessa/Dipartimento, al fine di poter far accedere il
personale dirigenziale e del comparto afferente alla propria struttura al sistema incentivante
disciplinato dal presente Regolamento, deve, quindi, presentare alla Direzione di Area un
apposito programma-obiettivo il quale dovra contenere i seguenti elementi:

- una breve descrizione degli obiettivi da realizzare;
- la previsione di durata del progetto anche in relazione alle diverse fasi attuative;

- I'indicazione di massima del personale {dirigenza e comparto) coinvolto, in base ad adesione
volontaria ed una stima delle relative necessita orarie;

- descrizione degli elementi che costituiscono indicatori oggettivi dei risultati raggiunti,
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3. Approvato il programma-obiettivo, I"attivitd seguira I'iter procedurale descritto dal Titolo 1
per la stipula del contratto/convenzione ¢ dal Titolo Il per le modalita di svolgimento delle
attivita ¢ disciplina del sistema incentivante. Copia del programma obiettivo approvato deve
essere consegnata alla Struttura Gestione Risorse Uimane per I’attivitd di competenza.

TITOLO 1T
PROCEDURA PER LA STIPULA DEL CONTRATTCO/CONVENZIONE
ART. 5. Oggetto del contratio/convenzione

. L’IZSVe pud stipulare contratti/‘convenzioni con soggetti privati per fornire, a titolo
oneroso, attivita e/o servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari - di tipo analitico e/o tecnico-
scientifico - purché compatibili con i propri compiti istituzionali e subordinatamente agli stessi,
che restano, comunque, garantiti.

2. Trale fattispecie di cui al comma | possono essere individuate, a titolo esemplificativo e
non esaustivo:

- attivitd di ricerca e sperimentazione, progettazione e realizzazione di programmi sanitari
nell’ambito della sanita animale o della sicurezza alimentare (piani di sorveglianza, programmi
di autocontrollo aziendale, ecc);

- prestazione di servizi professionali tra i quali potranno essere compresi servizi di consulenza,
servizi formativi, a carattere non istituzionale.

3. Tcontratti/convenzioni di cui al comma 1 dovranno prevedere i seguenti elementi:

*  nominativo del dirigente Referente Scientifico quale Referente del Progetto ed
eventualmente dall’indicazione del nominativo del Coordinatore da costui designato;

. piano delle attivita da eseguire (Allegato tecnico);

. durata del contratto e modalita di fatturazione;

] piano dei costi complessivi

) clausola disciplinante i diritti di proprietd relativi ai dati/risuitati del progetto,
evidenziando che, salvo diversa pattuizione ex art. 11, di regola i risultati della ricerca, della
sperimentazione e di produzione dovranno essere di proprietd esclusiva dell’1ZSVe o in
comproprietd del committente ¢ 1Z8Ve;

. eventuale indicazione delle risorse umane coinvolte nell'esecuzione delle attivita.

ART. 6, Iter di approvazione del contratto/convenzione e requisiti del progetto

1. L’iter amministrativo per le attivita oggetto del presente Regolamento prende avvio, di
norma, a seguito della richiesta formulata dal committente privato interessato all’esecuzione di
determinate prestazioni da parte di 1ZSVe. Detta richiesta ¢ valutata in prima istanza dalla
Direzione Generale che la esamina con I’eventuale ausilio della Direzione Sanitaria al fine della
verifica della congruita con le linee strategiche operative in essere presso I"Istituto,

Dopo tale valutazione preliminare la Direzione Generale trasmette la richiesta formulata dal
committente alla Direzione di Dipartimento e/o alla Struttura Complessa competente.

Ibis Ciascun Dipartimento o Struttura competente funzionalmente o territorialmente puod
comungque avanzare una proposta di contratto/convenzione con soggetti privati per un progetto
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di fornitura, a titolo oneroso, di attivita e servizi aggiuntivi aventi le caratteristiche di cui all'art.
3.

2. Il Referente scientifico (Principal Investigator) che riceve la proposta di sperimentazione
valuta la fattibilita del progetto/servizio commissionato e in particolare i caratteri di credibilita
e affidabilita scientifica del commitiente, affidabilith economica dello stesso, impatto operativo
e sostenibilita del carico di lavoro per lo svolgimento del progetto presso la propria Struttura, in
termini di risorse umane, economiche e strumentali. Nel caso in cui dopo questa valutazione il
Referente scientifico ritenga che la proposta di convenzione non possa essere accolta, comunica
al proponente, previo consenso della Direzione Generale, il diniego della stessa.

3. Nel caso in cui la proposta venga ritenuta accettabile, ai fini della stipula del
coniratto/convenzione, il dirigente Referente Scientifico redige un progetto, che illustra lo
scopo, l'organizzazione interna del lavoro necessaria all’esecuzione delle attivita
commissionate, 1 tempi, i costi, I"oggetto e il monitoraggio sull’effettuazione della prestazione.
4. Nel caso in cui se ne ravvisi l'obbligatorietd e/o 'opportunitd (ad esempio protocolli
sperimentali che prevedano Timpiego di animali), il Referente scientifico presenta, con la
documentazione di cui al punto 5, le proposte di tall progetti al parere preventivo del Comitato
Etico. In ogni caso il Referente scientifico presenta tutte le proposte di progetti di
ricerca/servizi commissionati, al Collegio di Direzione che deve approvarli, esprimendo parere
definitivo in merito alla congruita, all’insussistenza di situazioni di incompatibilita o conflitto
di interessi di cui al successivo art. 7. Il Collegio di Direzione pud richiedere eventuali
integrazioni e/o chiarimenti al Referente di progetto.

4. Ai fini dell’approvazione del progetto tramite provvedimento amministrativo il Referente
Scientifico deve inoltre redigere un documento di progetto e un quadro economico; documenti
che saranno allegati quaki parti integranti e sostanziali al citato provvedimento.

5.  In particolare, il documento di progetto dovrd contenere i seguenti elementi:

a) descrizione delle attivitd da svolgere;

b} fasi e pianificazione temporale di espletamento delle attivita;

¢} dichiarazione da parte del Referente Scientifico che [Dattivith ¢ subordinata
all’espletamento dei compiti istituzionali, garantiti prioritariamente, e che detta attivitd non
comporta diffusione di risultati prodotti nell’ambito di ricerche istituzionali e si colloca in
un contesto che garantisce comunque il principio di imparzialiti e trasparenza dell'stituto
nei confronti di terze parti;

d) elenco nominativo del personale impegnato netlo svolgimento delle attivitd previste dal
progetto {con indicazione del profilo professionale, ruolo, categoria);

e} impegno lavorative orario presunto richiesto alle diverse figure professionali di cui al
punto d);

D impegni contrattuali con il Committente {scadenze, relazioni e ogni altra informazione
utile)

g) proposta dell importo complessivo del progetto da chiedere al committente.

Il documento c.d. “quadro economico” deve evidenziare, forfettariamente, tutti i costi necessari
per lo svolgimento delle attivitd, quali, a titolo esemplificativo:

a)  costo del personale impiegato (per il personale del comparto ¢ per il personale dirigente,
escluso quello con incarico di direzione di struttura complessa/dipariimento costo
dell’orario straordinario);

b)  costo per prestazioni lavorative eventualmente richieste a figure professionali esterne
all'lstituto (a tal fine per co.co.co. e borsisti si fa riferimento di norma ai parametri vigenti
in [ZSVe),

¢)  costo per convenzioni da stipulare con altri enti pubblici o privati;

d)  costo delle prove di laboratorio erogate da strutture dell'Istituto o da altre strutture
esterne;

e)  costo del materiale di consumo da utilizzare;
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) costo di ammortamento/acquisto/noleggio di attrezzature sanitarie di laboratorio;

i costi di cui ai punti precedenti da a) a f) dovranno essere incrementati di una quota minima
del 10% per la copertura delle spese generali non direttamente imputabili.,

I quadro economico ¢ proposto dal Referente del Progetto sentito il Servizio Economico
Finanziario/Controllo di Gestione per la parte di competenza, tenuto conto di quanto previsto
dal punto 8.

6. Inoltre, I'ammontare complessivo richiesto al committente per la prestazione in oggetto
dovra essere pari ai costi di cui sopra ulteriormente incrementati di una quota minima di utile da
calcolarsi applicando le singole percentuali suddivise per fasce di imponibile:

o finoa€.10.000,00 almeno il 30% di utile
s da€.10.001,00 a €.30.000,00 almeno il 20% di utile
s superiore a €, 30.000,00 almeno il 10% di utile

Tali quote, previa valutazione del Collegio di Direzione, sono comunque suscettibili di
variazioni in relazione all’importanza e strategicita dei progetti da attivarsi.

Nel corso dell’esecuzione della prestazione, previo nulla osta del Collegio di Direzione,
'elenco del personale coinvolto nell’esecuzione delle attivita commissionate ed il quadro
economico possono essere modificati - nel rispetto delle regole di ogni singolo progetto - dallo
stesso Referente o coordinatore, in base alle eventuali mutate esigenze, senza necessita di
modifica del provvedimento amministrativo originario.

6. Il Referente Scientifico e ’eventuale coordinatore delle attivitd vengeno nominati all’atto
dell’approvazione del progetto ¢ successivamente i nominativi inseriti  nel
contratto/convenzione.

7. La responsabilita scientifica delle attivita resta in capo al dirigente, Referente del progetto. Ii
coordinamento operativo delle attivitd pud essere affidato anche al personale tecnico.

8. Nel caso in cui una parte dell’attivitd non possa essere svolta dal personale dell’IZSVe, la
struttura interessata pud fare ricorso - previa autorizzazione della committenza - a soggetti
estranei all'lZSVe, limitatamente alla durata del contratto/convenzione, ricorrendo alla stipula
di appositi contratti di subappalto.

ART. 7. Incompatibilita e/o conflitto di interessi

1. Nella fase di approvazione dei progetti di cui al precedente art. 6, il Collegio di Direzione
valuta altres] tutte le situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi.

2. Le attivitd/servizi commissionate/i da sopgetti terzi non devono rientrare in casi di
incompatibilita e/o conflitto di interessi con la mission dell’]1ZS Ve, principio che vale anche
per il personale coinvolto.

3. Al fine di garantire quanto previsto dal comma 2, dovranno essere osservati i seguenti
prineipi;

1. il dipendente persegue esclusivamente I'interesse pubblico, mantiene una posizione di
indipendenza nelle determinazioni, si astiene dall’utilizzo strumentale della propria
posizione;

2. sono incompatibili gli incarichi o le attivita che determinano, o possano determinare,
conflitto di interessi con le funzioni istituzionali dell’ Amministrazione, della Struttura
Tecnico Funzionale di afferenza oppure del Servizio di appartenenza.
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ART. 8. Costi

1. Al fine di soddisfare il requisito dell’autofinanziamento, il Dirigente proponente assicura che
il progetto faccia riferimento - quanto ai costi da applicare ai terzi committenti - alle tariffe
formalmente approvate dall'lZSVe per le prove di laboratorio e ai prezzi di mercato praticati
per analoghe attivitd/prestazioni svolte da enti pubblici ¢/o privati.

ART. 9. Rendicontazione e monitoraggio

1. Al termine delle attivita o in concomitanza con scadenze intermedie previste dai progetto, il
Referente scientifico con il supporto dell'U.Q. Ricerche ovvero di altra Struttura/Servizio
deputata alla predisposizione dei rendiconti, provvede a predisporre Ia rendicontazione dei costi
sostenuti, che dovra essere formalizzata e inviata al Collegio di Direzione.

2. 1 ricavi complessivi derivanti dall’esecuzione dell’attivitd espletata, sono imputati
direttamente all’lstituto a seguito di regolare fatturazione,

3. Ai sensi del citato art. 43 della Legge 449/1997, il 50 per cento dei ricavi fatturati, dedotti
tutti i costi, come previsto nel quadro economico del progetllo, costituisce utile di bilancio
dell’Istituto, mentre il restante 50 per cento viene destinato secondo quanto previsto dal
presente regolamento.

4. 1 progetti realizzati sono monitorati dal Collegio di Direzione che accertera la coerenza dei
risultati ottenuti dal progetto con la produttivitd media della struttura interessata.

ART. 10, Casi particolari

1, Vi possono essere progetti di attivitd di natura particolare, le cui caratteristiche rendono
opportuna una disciplina specifica della medesima.

2. Intal caso, il dirigente proponente, fermo restando il rispetto dei contenuti di cui all'art. 5,
individua i casi particolari sottoponendoli al vaglio del Collegio di Direzione.

3. In via esemplificativa sono considerati casi particolari i progetti che prevedono prestazioni
rese all’esterno delle sedi, con rispetto di tempistiche prestabilite e con notevoli disagi di orario
(prestazioni notturne o festive), per i quali possono essere stabilite eventuali maggiorazioni
delle quote incentivanti.

ART, 11, Clausole particolari nei contratti/convenzioni

1. Nel caso di contratti/convenzioni aventi ad oggetto progetti di ricerca di particolare
interesse per il committente ¢ di limitato interesse per I'lZSVe, ovvero nel casi in cui
I’esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto/convenzione non comporti lo sfruttamento di
aleun know how specifico dell’[Z5Ve pud essere inserita una clausola che preveda la proprieta
esclusiva dei risultati in capo al committente.

2. I contratti/convenzioni devono altresi prevedere una clausola relativa al diritto
dell'lZ8Ve e del committente di pubblicita e pubblicazione dei risultati delle ricerche.

3. Nei contratti‘convenzioni possono includersi, altresi, clausole che prevedano la messa a
disposizione, a titolo gratuito, da parte del committente a favore dell'lZSVe di beni o di servizi
funzionali alla prestazione.
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ART. 15. Incentivazione

1. 11 50 per cento dei ricavi fatturati, come previsto dall’art. 9 del presente regolamento, vanno
ad incrementare i fondi di risultato della dirigenza e della produttivitd del comparto e hanno la
seguente destinazione: :

- 90% ad incentivazione del personale direttamente coinvolto;
- 0% a tutto il personale secondo le regole vigenti per la gestione dei fondi incentivanti.

Tali risorse saranno ripartite, secondo i criteri concordati con le organizzazioni sindacali di
categoria del comparto e della dirigenza ed approvati dal Collegio dei Revisori, in base
all’'impegno lavorativo profuso dal personale che ha, su base volontaria, contribuito alla
realizzazione del progetto, indipendeniemente dall’inquadramento professionale posseduto, A
tal fine verrd utilizzato il nuovo parametro di valutazione, in fase di definizione con le parti
sindacali, per la distribuzione delle risorse residue dei fondi contrattuali.

Le quote incentivanti non potrannoe comungue comportare il superamento della quota di Euro
60/ora per i Dirigenti e di Euro 30/ora per il personale del comparto,

Le quote massime sopra descritte si intendono comprensive dei compensi per lavoro
straordinario riconosciuti per le ore rese per la realizzazione delle attivitd oggetto della
presente convenzione e finanziate come costo nel quadro economico di cui all’art. 6.

Nell’ambito dei predetti criteri si terra aliresi conto dell’attivita svolta dal personale Dirigente
con Incarico di Struttura Complessa, con i limiti ed i vincoli previsti per il personale
dirigenziale.

Tali criteri di ripartizione dovranno tener conto dell’eventuale verificarsi dei casi previsti
dall’art. 10 del presente regolamento.

Comunque Fattivitd svolta per il progetto deve avvenire oltre I'orario istituzionale e il suo
quantitativo rappresenta il parametro per la partecipazione alla suddivisione del beneficio
incentivante.

Art. 15— Modalita di liguidazione

1. Al termine dellattivita ed ai fini della liquidazione, i1 Direttore della Struttura
Complessa/Dipartimento interessata presenterd alla Direzione di area di competenza
(Direzione Sanitaria o Amministrativa) un prospetto riepilogativo del personale direttamente
coinvolto, delle ore da ciascuno utilizzate per lo svolgimento dell’attivitd ed una dettagliata
relazione delle prestazioni effettivamente rese in relazione agli obiettivi prestazionali da
raggiungere. Copia della suddetta documentazione viene inoltrata alla Struttura Gestione
Risorse Umane.

2. L’erogazione delle ore di straordinario svolte dal personale del comparto e della dirigenza,
esclusi i titolari di incarico di direzione di struttura complessa, avverrd dietro presentazione di
apposita documentazione (modello P1 con indicazione delle ore effettuate per la
realizzazione del progetto), una volta verificato ¢ cancellato il credito orario maturato per
svolgere tali attivita
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ART. 12. Divieto di cessione di risnltari di ricerche

1. E’ fatto divieto a IZ8Ve di trasferire al committente i risultati delle ricerche svolte nel
proprio ambito istituzionale o connesse all'effettuazione di ricerche finalizzate,

2. Del pari il personale dell'lstituto non pud in nessun modo divulgare ai committenti
risultati ottenuti da altre ricerche istituzionali finanziate da soggetti pubblici nazionali o da
organismi internazionali.

ART, 13, Utilizzo del nome a dei segni distintivi dell’ IZSVe

1. Nei contratti/convenzioni di cui al presente Regolamento non é ammessa l'inclusione di
clausole che consentano all'altro contraente l'utilizzo del nome o dei segni distintivi dell'lZSve
a fini pubblicitari.

2. L'eventuale utilizzo del nome o dei segni distintivi dell'lZSVe da parte di terzi deve
essere oggetto di specifici accordi compatibili con la tutela dell'immagine dell'l1ZSVe.

TITOLO {11

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ E DISCIPLINA DEL SISTEMA
INCENTIVANTE

ART, 14, Svelgimento dell’attivita

L. Il personale coinvolto, su base volontaria, nel progetto dovra timbrare con causale specifica
differenziata prima e dopo ’effettuazione dell’attivita stessa.

2. L attivita deve esserc, quindi, prestata oltre orario di lavoro contrattualmente previsto (38
ore per i dirigenti e 36 per il personale del comparto) e al di fuori di assenze effettuate a titolo
di:

- permessi retribuiti (che interessano tutto "arco dell’intera giornata);

- permessi sindacali (che interessano tutto I"arco dell’intera giornata),

- malattie o astensioni obbligatorie dal servizio;

- sciopero (che interessa I'intero arco della giornata)

- ferie.

3. L’orario eccedente I'orario dovuto contrattualmente deve comunque essere effettuato nel
rispetto dei limiti previsti dal D.Lgs. 66/2003 ¢ s.m..i,

4. L’orario e la relativa attivitd da svolgere deve essere organizzate ¢ coordinato con il
Referente del progetto, anche in relazione all’attivitd ordinaria che deve essere svolta senza
penalizzazioni.
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3. L'erogazione delle quote incentivanti dirette {risultato/produttivitd) avverrd annualmente
una volta verificato e cancellato il credito orario maturato per svolgere tali attivitd e dopo che
si siano concluse le consuete procedure di valutazione annuale degli obiettivi prestazionali
aggiuntivi assegnati.

TITOLO IV

NORME FINALI E TRANSITORIE

ART. 16.  Norme finali ¢ transitorie

1. Alle convenzioni/contratti per prestazioni conto terzi approvati e stipulati
precedentemente all’entrata in vigore del presente Regolamento si applicano le disposizioni
vigenti al momento della loro stipulazione.
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