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Da settembre, la Collega Antonia Ricci &
Direttore Generale dell’'lZS delle Venezie.
Specializzata in Ispezione degli alimenti di
origine animale, 53 anni e due figli, la
dott.ssa Ricci € entrata in 1ZSVe nel 1995
occupandosi prevalentemente di sicurez-
zaalimentare e di zoonosi.

Nel corso della sua carriera scientifica &
stata membro di vari comitati scientifici
internazionali e ha ricoperto incarichi per
la Commissione Europea, I’'Organizzazio-
ne mondiale per la sanita animale (OIE) e
I’Autorita Europea per la Sicurezza ali-
mentare (EFSA). Ha coordinato numerosi
progetti di ricerca, nazionali e internazio-
nali ed é autrice di piu di 300 pubblicazio-
ni scientifiche.

di CONCETTINA DI LALLA

na donna alla direzione ge-
nerale di un Istituto Zoo-
profilattico, non ¢ la prima
volta, ma ci piace sottoli-
nearlo. La Collega Antonia
Ricci & stata incaricata dal Presidente della
Regione Veneto Luca Zaia, con il quale
appare (sempre troppo poco a nostro pa-
rere) durante le conferenze stampa regio-
nali sul’andamento della pandemia da
COVID-19. Memorabile, il suo intervento
ai microfoni regionali a giugno del 2020
per "dimostrare sul campo cosa vuol dire
one health". In quella occasione ha dato a
tutti una lezione di competenza che ci ha i-
norgoglito, specie quando ha dichiarato
che "invitare ad una conferenza stampa su
un virus che colpisce I'uomo una istituzio-
ne veterinaria significa aver capito I'im-
portanza di affrontare queste problemati-
che dal punto di vista globale e non solo
dal punto di vista clinico”. In effetti, in
questa intervista siamo andate oltre...

D ottoressa Ricci, partendo dalla
sua esperienza, lei pensa che il co-
siddetto “soffitto di cristallo” sia pre-
sente anche nelle istituzioni scientifi-
che italiane e veterinarie in partico-

““Non so

mettere

confini fra vita
e lavoro”

La pandemia, i giovani, le donne,
la sanita e la ricerca veterinaria

lare? E crede che il merito possa ba-
stare per infrangerlo?

Certamente il soffitto c’¢ e si vede be-
nissimo, altro che cristallo! Basta vedere
quante donne siedono ai vertici delle isti-
tuzioni italiane, quante fanno parte delle
commissioni che contano veramente, quan-
te hanno un ruolo di primo piano nella po-
litica del nostro Paese. Le ragioni di que-
sta scarsa partecipazione femminile pero,
a mio parere, non sono cosi scontate, € non
dipendono solamente dal maschilismo che
- innegabilmente - permea la vita pubblica
del nostro Paese. E innanzitutto una que-
stione culturale, che riguarda in modo
importante anche le donne, che ancora in
molti casi vivono in modo conflittuale il loro
ruolo nella coppia, la maternita e la carriera.
Credo che finché non ci sara una vera pa-
rita nelle coppie, in modo che entrambi i ge-
nitori partecipino in egual misura ai com-
piti di cura, non sara possibile una piena

realizzazione delle donne nella vita lavo-
rativa. C’¢ poi un altro aspetto che tutt’o-
ra tiene lontane le donne dai ruoli di ver-
tice ed ¢ la modalita di relazione, attual-
mente del tutto maschile, che non ha un cor-
rispondente femminile.

Mi spiego: gli uomini “di potere” sono
abituati a relazionarsi fra loro, spesso an-
che in situazioni informali - cene, attivita
sportive, ad esempio - in cui sono abitua-
ti a definire strategie, stringere accordi, in
un clima, pitt 0 meno, di fiducia reciproca.
Le donne non condividono queste moda-
lita e questo produce negli uomini una sor-
ta di diffidenza, che li porta, alla fine, a col-
laborare piu difficilmente con le donne. Cre-
do che questo aspetto si risolvera auto-
maticamente quando il numero di donne
con posizioni di vertice sara elevato e sara
inevitabile trovare nuovi modi per lavora-
re assieme, magari questi si, davvero, pit
trasparenti!

Su mandato regionale I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie (IZSVe) sta moni-
torando le caratteristiche genetiche e la variabilita dei ceppi di SARS-CoV-2 presenti in Vene-
to. Nelle ultime settimane & stata effettuata la sequenza del genoma completo di 37 ceppi
SARS-CoV-2 individuando le varianti piu diffuse sia nella regione Veneto sia a livello naziona-
le. Il 24 dicembre é stata inoltre riscontrata la presenza di virus potenzialmente ascrivibili alla
“variante inglese” (un caso a Treviso e uno a Vicenza). Ad annunciarlo & stato il Presidente del
Veneto Luca Zaia nel corso di un punto stampa organizzato pochi giorni dopo alla Protezione
civile di Marghera. | primi risultati degli studi in corso sono stati comunicati da Antonia Ricci,
secondo la quale "non ci sono evidenze che la variante inglese sia pit pericolosa o dia origine
a patologie piu gravi, né tanto meno che non risponda al vaccino: I'unica caratteristica € che il
contagio corre piu velocemente". "Quindi - ha spiegato - le misure di contenimento, le ma-
scherine e le distanze diventano ancora pit importanti”.
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Le pari opportunita vanno estese an-
che ai giovani. Nell’assumere I’inca-
rico, lei ha dichiarato di voler dare piu
spazio ai giovani ricercatori e di va-
lorizzarli. Cosa fara per loro?

A me IIstituto Zooprofilattico ha dato
grandi opportunita di crescita professionale,
io ho saputo coglierle per fare cid che mi
piace di piti: studiare, approfondire, entrare
in relazione con colleghi di altissimo livel-
lo sia in Italia che all’estero, viaggiare e co-
noscere realta lavorative molte diverse
dalla nostra. I giovani in Istituto devono
continuare a trovare queste possibilita, de-
vono potersi formare anche attraverso pe-
riodi di studio e di esperienza professionale
all’estero, devono poter crescere nelle loro
capacita gestionali, essendo affiancati da
colleghi pin esperti, che sappiano delegare
le responsabilita e provino la soddisfazio-
ne di veder crescere i propri collaboratori.
Tutto questo, pero, costa fatica... Per cre-
scere bisogna mettersi in gioco, studiare tan-
to, approfondire sempre, non tirarsi in-
dietro.

I’IZSVE & un polo scientifico molto
complesso e che si muove, egregia-
mente, su molti fronti. Volendo indi-
viduare un connotato del suo mandato,
qual ¢ la sua top priority?

La mia priorita ¢ quella di non avere
priorita: 'TZSVe ha tante anime diverse, I'at-
tivita istituzionale, il supporto alla filiera
agroalimentare, la ricerca, la formazione,
la comunicazione, i laboratori specialisti-
ci e quelli diagnostici, la sede centrale e il
territorio. Spero nel mio mandato di riuscire
a sviluppare tutte queste diverse componenti
in modo armonico, come una grande squa-
dra in cui ogni componente ha un suo ruo-
lo specifico, ma concorre allo stesso obiet-
tivo.

Al di fuori delle relazioni inter-istitu-
zionali dell’IZSVe, come intende i rap-
porti dell’Istituto con la professione
veterinaria del territorio? Nelle Asl e
nella libera professione?

Credo fortemente nella collaborazione
con tutto il mondo veterinario, sia pubblico
che privato. Limportante ¢ che ognuno
mantenga il proprio ruolo, in modo colla-
borativo e trasparente: ogni componente ha
i propri interessi, ma cid non significa che
questi debbano diventare dei conflitti di in-
teresse. Gli Istituti hanno un ruolo di sup-
porto tecnico-scientifico che li fa diventa-
re un punto di riferimento, una casa comune
della veterinaria.

E stato molto apprezzato il suo in-
tervento sull’emergenza Covid-19
durante una conferenza stampa con il
Presidente Luca Zaia. Una “lezione
magistrale” I’ha definita ’ANMVI in
un post che le ha tributato molti con-
sensi. Lei crede che la competenza Ve-
terinaria sia stata sufficientemente con-
siderata in questa pandemia?

Birebifarma

DAL 1995 LA RICERCA NELLA TRADIZIONE

OFTALMOLOGIA
VETERINARIA

UNO STRUMENTO
EFFICACE CONTRO
LE PATOLOG
DICANIE

L'Originale
TOBRAMICINA
veterinaria. Nuovo
flacone TUTTO-
IN-UNO conforme
farmacopea europea.

Antinfiammatoerio
non steroideo (FANS)
PIROXICAM.

Nuovo formato 10ml,
stesso prezzo.

corneale

LINEAPHARMA

£\

\ 2
FLOGOSTIL® ABINAC*
collirio collirio

Cicatrizzante

e mucolitico.
N- ACETILCISTEINA.

qc

EPIGEL" SEPTOSTIL®
Soluzione oftalmica  Soluzione oftalmica
umettante idratante,

e lubrificante.
Sostituto lacrimale

e
Wi

A

L g

epitelio-protettiva,
lenitiva e lubrificante.

TREBIFARMA

INFO@TREBIFARMA.IT

con CARBOSSIPOLI- DEXPANTENOLO WWW.TREBIFARMA.COM
METILENE.
NOVITA, UNICO SUL MERCATO

LINEAOFTA




PROFESSIONE
VETERINARIA 212021

Settimana dal 25 al 31 gennaio

Purtroppo no, eppure avremmo avuto
tante competenze ed esperienze da mette-
re in gioco. Chi altri, prima che ’emergenza
Covid 19 costringesse tutti a prendere le mi-
sure con un’epidemia di una malattia dif-
fusiva, aveva esperienza di come ci si com-
porta nella gestione di un’emergenza epi-
demica, di come si mette in piedi un siste-
ma di tracciamento, di cosa significhi sor-
veglianza attiva, di come si puo scalare ra-
pidamente la processivita di un laborato-
rio? Nel mondo della sanita pubblica ve-
terinaria molti di questi concetti sono pra-
tica quotidiana, ma purtroppo non abbia-
mo potuto essere davvero utili, nell’evita-
re, in alcuni casi, che si dovesse reinventa-
re la ruota.

Nel tempo perd molte competenze
sono venute alla luce e oggi gli Istituti Zoo-
profilattici sono riconosciuti come attori im-
portanti nella ricerca e nel controllo di Sars-
Cov-2.

Il modello veterinario di gestione e
controllo delle malattie animali puo
suggerire strategie che ancora non
sono state prese in considerazione nel-
la lotta alla pandemia da Covid-19?

Si, ad esempio la messa in atto di pia-
ni di sorveglianza attiva, in cui i casi si van-
no a cercare invece di rincorrerli, puo es-
sere una strategia vincente, nonostante la
complessita che un approccio di questo tipo
comporta.

La Regione Veneto ¢ quella che piu di
tutte ha creduto nell’importanza del-
lo screening, fino ad ipotizzare di af-
fidare I’esecuzione dei test rapidi ai
Medici Veterinari. La proposta ha su-
scitato le piu diverse reazioni e men-
tre si discuteva quale professionalita
sanitaria fosse piul 0 meno titolata ad
eseguirli, ecco i primi kit di auto-dia-
gnosi. Qual & la sua opinione al ri-
guardo?

Come noi veterinari sappiamo bene, non
esiste il test perfetto, ma esistono test pit
o meno adatti alla situazione epidemiolo-
gica in cui ci si trova e alle caratteristiche
della popolazione da sottoporre ad anali-
si. Oggi esistono moltissimi test, con ca-
ratteristiche molto diverse che devono es-
sere conosciute prima di decidere in quali
situazioni utilizzarli. Il “classico” tampo-
ne molecolare ¢ attualmente il test pit sen-
sibile e pit specifico, ma ha lo svantaggio
che il prelievo dev’essere effettuato da
personale sanitario e I’analisi necessita di
24-48 ore e di un laboratorio specializza-
to. I test rapidi sono meno sensibili, ma non
hanno questi svantaggi. I test salivari sono
molto promettenti, possono essere analiz-
zati in pool e non necessitano di persona-
le sanitario per il prelievo.

Quali sono i vantaggi che la comunita
scientifica é riuscita finora a strappare
a SARS CoV-2? E in quali aspetti il vi-
rus ha ancora il sopravvento?
Abbiamo capito come il virus si tra-
smette € siamo in grado - almeno teorica-
mente - di mettere in atto misure efficaci per
evitare il contagio, anche se queste in mol-
ti casi confliggono con la necessita di ave-
re una vita di relazione piena. Mi pare si sia
ancora piuttosto lontani dall’avere a di-
sposizione una terapia efficace e ancora sap-
piamo poco rispetto ai fattori di rischio che
concorrono ad avere quadri clinici gravi e
soprattutto a come prevenirli.

A suo parere cosa cambiera realmente
nella nostra vita quotidiana quando po-
tremo vaccinarci contro il nuovo co-
ronavirus?

Penso che potremmo finalmente tornare
ad una vita normale, che da circa un anno
ci & preclusa.

Una lezione per la professione vete-
rinaria tutta: cosa dovremmo imparare
da questa pandemia rispetto al nostro
approccio futuro verso le malattie de-
gli animali, sia domestici che selvati-
ci?

Mi piacerebbe che questa lezione fos-
se per il mondo medico e scientifico in ge-
nerale, perché noi veterinari il concetto di
One Health lo conosciamo bene, anche se
a volte non crediamo abbastanza in un no-
stro ruolo di primo piano nella sanita pub-
blica.

Mi piacerebbe che il Covid-19 rendes-

se chiaro a tutti che ¢’¢ un profondo equi-
librio fra uomo, animali e ambiente e che
qualsiasi stravolgimento di questo equili-
brio puo portare a danni enormi alla salute
delle persone e al benessere dell’intero
ecosistema.

Vorremmo chiudere questa interv
con una nota su quella che é la vita
della Dott.ssa Ricci oltre il camice. Im-
maginiamo quanto possa essere diffi-
cile conciliare un ruolo istituzionale
cosi complesso con la vita privata, ma
sappiamo anche che dietro le istitu-
zioni ci sono sempre le persone. Le va
di raccontarsi brevemente?

Ho 53 anni, due figli di 19 e 21 anni,
studenti di ingegneria, € un marito con cui
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ho una piena e vera condivisione della vita
familiare, senza stereotipi e con la dispo-
nibilita a supportarci reciprocamente per-
ché ognuno di noi possa raggiungere i pro-
pri traguardi. Ovviamente ho anche un
cane, un terribile Jack Russel di nome Pe-
dro.

Non so mettere confini fra la vita pri-
vata e quella lavorativa, io sono me stessa
perché vivo tutto questo e quindi porto il
lavoro a casa e racconto della mia famiglia
quando sono al lavoro... Non saprei fare
diversamente.

Mi piace leggere, andare al cinema, viag-
giare...Non vedo I’ora di ricominciare a
spostarmi, per lavoro o con la mia famiglia,
per me & impensabile non poter vedere cosa
c’¢ al di la dell’orizzonte!
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