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Al Dirigente/Direttore sovraordinato

Il sottoscritto dipendente

in servizio presso la Struttura

con ruolo

ai fini di quanto previsto dagli artt. 5,6, 7 e 14 del DPR n. 62/2013 e s.m.i. e dal Codice di Comportamento dei dipendenti
dell’'lZSVe (DCA .../2025)

COMUNICA
1) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(ai sensi dell’art. 5 DPR n. 62/2013 e art. 5 Codice di Comportamento e Etico dei dipendenti dell’'lZSVe)

I di aderire e/o di appartenere O di non aderire e di non appartenere
ad associazioni od organizzazioni, sotto indicate, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’Ufficio/Struttura di assegnazione (la disposizione non
si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati).

Denominazione Attivita svolta Periodo di Eventuali dettagli utili alla valutazione
associazione / dall’associazione / appartenenza / (es. carica ricoperta)
organizzazione e sede organizzazione adesione

2) INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE
(ai sensi dell’art. 6, comma 1, DPR n. 62/2013 e dell’art. 6 Codice di Comportamento e Etico dei dipendenti dell’1ZSVe)

[0 Di avere o aver avuto [ Di NON avere o NON aver avuto

negli ultimi tre anni (i sotto indicati) rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, in qualunque modo retribuiti, con
soggetti privati:

Denominazione soggetto Soggetto con interessi in attivita Tipologia di rapporto Periodo
privato o decisioni inerenti la struttura? (dal —al)
(si/no)
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Inoltre per quanto di mia conoscenza, informo - ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Codice di Comportamento e Etico dei
dipendenti dell’IZSVe - che coniuge o convivente o parenti o affini entro il secondo grado¥

] non hanno avuto negli ultimi 3 anni rapporti, diretti o indiretti, in qualunque modo retribuiti, con soggetti privati
che hanno interessi in attivita o in decisioni inerenti I’Ufficio/Struttura di appartenenza o le funzioni/pratiche affidate al

sottoscritto

[0 hanno o hanno avuto negli ultimi 3 anni rapporti, diretti o indiretti, in qualunque modo retribuiti, con i seguenti

soggetti privati che hanno interessi in attivita o in decisioni inerenti I'Ufficio/la Struttura di appartenenza o le
funzioni/pratiche affidate al sottoscritto:

Denominazione soggetto Tipologia di rapporto Periodo Rapporto di
privato (dal —al) parentela/affinita con il
dichiarante!?

M Vanno indicati il coniuge, il convivente o parenti/affini entro il secondo grado, come da tabella che segue:

Rapporto con il dichiarante
Grado Parentela grado Affinita
1 Padre o madre, figlio, figlia 1 Suocero suocera, Figlio o figlia del coniuge
Nonni del coniuge, Nipote (figlio del figlio/a del coniuge)
Cognato cognata

2 Nonni, fratello/sorella, nipote (figlio del figlio/a) 2

3) CONTRATTI E ALTRI ATTI NEGOZIALI
(ai sensi dell’art. 14, comma 3, DPR 62/2013 e dell’art. 14 Codice di Comportamento ed Etico dei dipendenti dell’lZSVe)

[ diavere [ di NON avere

concluso, nel biennio precedente, a titolo privato, accordi, negozi o contratti (fatta eccezione per quelli stipulati ai sensi
dell’art. 1342 del codice civile) con (le sotto indicate) persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia stipulato,
per conto dell’Istituto, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione.

Denominazione soggetto privato Oggetto dell’accordo / negozio / Durata
contratto (dal —al)
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4) DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI
(ai sensi dell’art. 13, comma 3, DPR 62/2013 e dell’art. 13 Codice di Comportamento ed Etico dei dipendenti dell’lZSVe)
(1 diavere [ di NON avere

partecipazioni azionarie e/o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interessi con la funzione pubblica
che svolgo

Specificare i dettagli dell’eventuale conflitto di interesse, anche potenziale:

Dichiaro inoltre

[ diavere [ di NON avere
per quanto di mia conoscenza, parenti o affini entro il secondo grado'¥, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I’Ufficio/la Struttura che dovra dirigere o
che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti I’Ufficio/la Struttura di appartenenza.

Tipo di parentela o affinita Tipologia e descrizione dell’attivita Tipo di relazione con I'ufficio /
politica, professionale, economica struttura di appartenenza

Inoltre mi impegno a fornire le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge, su richiesta dell’amministrazione 1ZSVe.

5) OBBLIGHI DI ASTENSIONE
(ai sensi dell’artt. 7 e 14, DPR 62/2013 e dell’artt. 7 e 14 Codice di Comportamento ed Etico dei dipendenti dell’lZSVe)

Con la firma in calce del presente documento, il sottoscritto dichiara:

e diessere a conoscenza dell’obbligo di astensione — ai sensi dell’art. 7 del DPR n. 62/2013 e dell’art. 7 del “Codice”
— dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali il sabbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene, in ogni caso, in cui esistano
gravi ragioni di convenienza;

e diessere a conoscenza che - ai sensi dall’art. 14, comma 2, del DPR n. 62/2013 e art. 14 del “Codice” —il dipendente
non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342. Nel caso in cui I'amministrazione concluda
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali il dipendente abbia
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concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti dell'ufficio;

Qualora ricorrano le condizioni previste dagli articoli 7 e 14, comma 2, del DPR n. 62/2013 in materia di astensione, il

dipendente & tenuto a darne comunicazione al dirigente/direttore sovraordinato, compilando l'apposito modulo “IZS
MOD 457”.

Il sottoscritto, consapevole che i dati saranno trattati ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del GDPR 679/2016 e avendo
preso visione dell'informativa riportata nella pagina “Privacy” del Sito Web istituzionale dell’'lZSVe
(https://www.izsvenezie.it/privacy/),

SI IMPEGNA

ad aggiornare tempestivamente il Dirigente / Direttore sovraordinato, tramite la compilazione del presente modulo,
qualora intervenissero variazioni in merito a quanto sopra comunicato o a rinnovare tale comunicazione su richiesta
dell’amministrazione.

Luogo e data firma

SPAZIO RISERVATO AL DIRIGENTE/DIRETTORE SOVRAORDINATO

In riferimento alla comunicazione del dipendente e rispetto all’attivita svolta nella Struttura, il sottoscritto
Dr./Dr.ssa valuta la

O  Assenza di conflitto di interessi

O Presenza del conflitto di interessi, anche potenziale, per le seguenti motivazioni:

Misure da applicare:

Luogo, data Firma del dirigente/direttore
Sovraordinato

Firma del dipendente
per presa visione

N.B.: Nel caso si rilevi la presenza di conflitto di interessi, inviare copia digitale del presente documento al RPCT al
seguente indirizzo e-mail: anticorruzione@izsvenezie.it
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